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Appel à candidature 

 

Formation des Référents handicap :  

 

L’Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP) recrute des 

formatrices/teurs-relais  

 
Contexte 
▪ Les référents handicap sont les acteurs essentiels de l’accompagnement des personnes en 

situation de handicap et du déploiement d’une politique volontariste dans les administrations. 

Leurs  missions sont codifiées à l’article L131-9 du code général de la fonction publique.  

▪ La consécration des référents handicap au niveau de la loi répond à l’enjeu de leur reconnaissance 

et implique leur montée en compétences et leur professionnalisation. 

▪ Pour y répondre, l’Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP) propose depuis plusieurs 

années, une offre de formation, en collaboration avec le Fonds pour l’Insertion des Personnes 

Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP). L’enjeu est aujourd’hui d’améliorer et de 

compléter cette offre à destination des référents handicap.  

▪ De ce fait, l’EHESP recherche des formatrices/teurs-relais afin d’étendre et de rendre accessible la 

formation des référents handicap sur l’ensemble de la métropole. 

 

 

Description du poste 

Mission générale : 

Les formateurs.trices relais proposent et animent des sessions de formations à destination des 
référents handicap des trois versants de la fonction publique pour qu’ils acquièrent, dans l’année 
suivant leur prise de fonction, les compétences clés nécessaires à l’exercice de leurs missions. 

 
Les formateurs.trices relais seront ainsi chargés de :  
 

1. Préparer et animer 2 formations de 2 jours en région à destination des référents handicap 

 

• Délivrer les formations en se fondant sur les scénarii et les ressources pédagogiques 
produites par l’EHESP ; 

• Animer les formations dans une dynamique d'apprentissage expérientiel ; 

• Evaluer les acquis de formation des participants. 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427676
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2. Participer à la réflexion sur la formation des référents handicap  

 

• Echanger avec une communauté de formateurs-relais sur les problématiques 
rencontrées par les référents handicap, leurs besoins et attentes, etc. à partir des 
formations réalisées ; 

• L’école offre de surcroît une décharge des frais d’inscription pour une entrée dans le DE 
Référent handicap. 

 

Profil :  

Référent handicap, cadre A des trois versants de la fonction publique 
 
Les candidats doivent avoir :  
- Une solide connaissance des missions du référent handicap dans la fonction publique (des aides 

financières, humaines et techniques), de la politique du handicap dans la fonction publique et des 

acteurs du champ ; 

- Une appétence pour les approches en sciences humaines et sociales ; 

- Une disponibilité pour se former avec les autres formateurs-relais (2 jours en présentiel à Rennes 

+ e learning si besoin) et pouvoir réaliser 2 séminaires régionaux de 2 jours chacun. 

 

Si vous souhaitez proposer votre candidature ou avoir des informations complémentaires, veuillez 

adresser une lettre de motivation (parcours et intérêts pour le projet) au mail suivant : 

formateur.handicap@ehesp.fr à l’attention de Karine CHAUVIN. 

 

mailto:formateur.handicap@ehesp.fr

