Le Service Civique, un levier
d’'engagement et de diversite
pour votre organisation

3 avril 2025



Programme du webinaire

1.Introduction par Fabrice GEURTS (FIPHFP)

2.Présentation du Service civique et du Service HANDICIVIQ Lison
PIQUET et Thibaut Servant (HANDICIVIQ- UFCV)

3.Témoignage d'un employeur Thibaut SERVANT et Pierre-Emmanuel
GUILLERAY (Ville de Besancon)

4.Présentation des étudiants candidats potentiels au Service
Civique, Charlotte VUILLEMENOT (Université de Franche-Comte)
5.Rappel des aides du FIPHFP mobilisables N\

V 4 AN
¢ emploi §

6.Conclusion flphfp



1. Introduction

Fabrice Geurts

Directeur territorial au handicap

Direction régionale Bourgogne Franche Comte
Fonds pour l'insertion des personnes handicapées
dans la Fonction publique

r BANQUE des
«” TERRITOIRES




Service Civique quelques chiffres ...

10 000 50 000 800 000 des milliers

organismes

Le Service Civique en chiffres

missions Volontaires

de bénéficiaires

Civique dans 10 domaines

illis et mobilisés en faveur de

RESULTATS
tn 2023, e Service Civigue

a accueilli 148 500 volontaires

1 jeune
sur 8

S'ENGAGE EN
SERVICE CIVIQUE

N7
21 ans

D’AGE MOYEN

THEMATIUUES DE MISSIONS

~ LES PLUS SOLLICITEES

34,7% Education pour tous
26,5% Solidarité

15,5%
9,7%
6,4+
3,5%
2%
0,7%

0,6%
0,49

Sport

Culture et loisirs
Environnement
Santé

Mémoire et citoyenneté

Développement international
et action humanitaire

/" emploi %}:
Intervention d’urgence f| i:';pf0 '(

. r = h d
Citoyenneté européenne i



Service Civique quelques chiffres ...
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DEMANDEURS
D'EMPLOI
-8 points
par rapport a 2018

32%

ETUDIANTS

+1 point
par rapport a 2018
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29%

INACTIFS
(hors etudiants)

+6 points
par rapport a 2018

Situation des volontaires
a |'entrée en Service Civigue
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Service Civique quelques chiffres ...

160 Q00 120% I

140 000

LES JEUNES EN SITUATION
DE HANDICAP

Rk

0% Grace aux efforts de sensibilisation et

o
R o OT% 79
120 000 P- ~l satisfaits satisfaits de
100 000 0% apres leur mission I'accompagnement
de leur tuteur
80 000 0%
&0 000
40 Q00
20 000
de formation des organismes d‘ac-
0 0% cueil, le nombre de volontaires en

a3 ol vl o s 3 &
D P é;& oS qP'P '5{"\ -15# & situation de handicap augmente

Lo - | 4 o
B Nombre mmmmm  Taux d'atteinte de I'objectif fixé chaque annee : ils représentent 2,6%
de volontaires (données existantes depuis 2015) des participants en 2023 (Contre 2,2%

en 2022).

fiphfp

handicap



Service Civique quelques chiffres ...

MARTINIQUE GUADELOUPE GUYANE

*Données 2023 cléturées en avril 2024.

] + DE 8000 VOLONTAIRES

] ENTRE 4001 ET 8000 VOLONTAIRES @

I ENTRE 1001 ET 4000 VOLONTAIRES flp fp
handicap

. ENTRE 50 ET 1000 VOLONTAIRES
Sources : ASC ELISA (flux)




2. Présentation du Service civigue
et du Service HANDICIVIQ

Thibaut SERVANT Responsable Vie Associative et
Engagements BFC

Lison PIQUET Chargée de mission HandiCivig BFC
UFCV

HANDICIVIQ /2

L'engagement Cest possible, fiphfp
méme en situation de handicap A




Presentation HANDICIVIQ

RECION
BOURCOGNE

KEZAKO ?

COMTE UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement Cest possible,
méme en situation de handicap




1

prvesam > Mobiliser la jeunesse

» Encourager 'engagement
» Au service de l'intérét géneral
» Differents domaine d’action

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement ¢ ‘est possi ble,
e on de handica
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ervice civique

KEZAKO ? Petit QUIZZ

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
éme en situation de handicap




Question n°1:

(1) Quelle est la tranche d'age
Service pour faire un Service Civique?
KE?A?(?? A —18-30 ans
B — 16-20 ans
C —

UFCV
HANDICIVIQ
i on St & haneip o




0 Question n°2:

Service Pendant combien de mois peut-
civique on faire un service civigue ? LES MOIS DE L'ANNEE
KEZAKO ?
FEVRIER
A—-12 a 15 mois
B -6 a 12 mois, et en pratique
de 6 a 8 mois .
C—1 a5 mois
UFCV DE;EMJRE
HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap




Question n°3:
0_ Quel volume horaire maximum,
iﬁ,ri‘él'gg par semaine, peut effectuer un
K4\ (o X2 Volontaire durant sa mission?

A - de 12h a 35h |
B - de 24h a 35h en général /
C - de 39h a 45h

D — ca s’adapte aux besoins, pour
les BOE,

N

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap




0 Question n°4:

Wl Montant des indemnités

ervice civique :
KEZAKO ? percues par un volontaire en

Service Civique par mois ?

A—431€
B-504 €
C-619¢€
D-717 €

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap
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ervice civique
KEZAKO ?

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap

Question n°5:

Dans quel type de structure
peut-on effectuer un service
civique?

A - une association, une fondation, ONG
B - une entreprise

C - une Collectivité Territoriale (Mairie,
comcom, Département)

D- une administration (CPAM, PJJ,
Préfecture, EN, un hopital...)



O Question n°6:

et Quand le jeune realise une
arvice civique .. . . .
KEZAKO ? mission de service civique, I
doit signer...?

B - un contrat de travail
C - un contrat de mariage
D - un contrat de confiance

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap
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ervice civique
KEZAKO ?

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap

Question n°9:

Est-ce que le jeune peut
resigher un contrat
d’'engagement ?

A- Vral, seulement sI son
premier contrat a durée moins
de 6 mois

B- Faux



Question n°10:

0. Le jeune peut-il étre volontaire
Service . g A
civique et béneficier, en méme temps
KEZAKO ? de I’Allocation Adulte

Handicapé ?

B- Non L%\.

ALLOCATION Aux ADULTES HANDICAPES

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap




Question n°11;

0 Dans le cas ou la mission
Service remplace un emplol,

civique 'organisme d’accueil risque
KEZAKO ?

des sanctions ?

B - faux

SANCTIONS

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
éme en situation de handicap




Question n°12:
0 Que se passe-t-il a la fin d'un
Service Service Civique ?

civigue
KEZAKO ? A — Le volontaire fait le bilan avec son tuteur.
B — Le volontaire recoit une attestation signee
du president de la République.
C — Le volontaire est directement embauché
dans la structure qui m’accueille.
D — Le volontaire continue d'agir pour les
autres, en tant que citoyen, dans son travail, sa
vie privée, dans la société.

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap
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Présentation
Handiciviqg

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement Cest possible,
méme en situation de handicap

Formations des structures accueillantes
Accompagner les sollicitations dans la construction
d'un projet de volontariat et la mise en ceuvre de
I'accuell au sein de la structure accuelllante

Accompagner les structures afin de preparer
I'accuell inclusif

Assurer une mise en réseau



2.1

Accompagnement

UFCV —

HANDICIVIQ

Lengagement Cest possible,
méme en situation de handicap

HANDICIVIQ est base sur une
démarche d’Education Populaire
basée sur l'auto-détermination et
I’émancipation de son public vise.

Aussi, les outils
d’accompagnement sont concgus
de maniere a ce que les jeunes
puissent formuler en autonomie —
plus ou moins étayée — leur projet
d’engagement.

T —
HANDICIVIQ

[:) Mes informations

@ Prénom:
8 vom:

& -

9 Ville :

[ Je suis disponible & partir de :

Coordonnées de la personne référente
La persc & estla

Mes motivations
Ls c'est ce qui me donne enwe de faire des choses T
- I Je coche les 3 motivations les plus importantes pour moi
O Renconirer des gens
O Prendre soin des animaux B
O Prendre soin des personnes &pées
O Prendre soin des enfants
0 Agir pour le sport

O Agir pour la musique, e spectacle ou les ivres
O Faire la cuisine

O Passer du temps dans la nafure
0 Utiliser un ordinateur ou des outils numénques
O Trier et ranger des objets

Je peux éerire ¢ autres motivations ici ©




I

Ateliers :
Agir pour soi

et pour les autres

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap

Ateliers : Agir pour soil et pour les autres
Obijectifs :

» Faciliter la participation sociale des jeunes adultes en
situation de handicap intellectuel ou psychique.

» Aider les jeunes a enoncer des motivations et projets
d’engagement




2.2

Accompagnement
Technique

Dispositifs mobilisables

> AGEFIPH
> FIPHFP
> Avenants

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement Clest possi ible,
méme en situation de handicap




2.2

Accompagnement
Technique

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement Clest possible,
méme en situation de handicap

Service civique

Contrat d’engagement

Les missions et les taches doivent étre adaptées aux
besoins, envies et capabilité du jeune volontaire

Favoriser I’engagement de tous les jeunes sur des
missions d’intérét général

24h a 35h
20h a 28h a PUFCV

16 a 25 ans
26 a 30 ans en situation de handicap (justificatif MDPH)

Piéces obligatoires : CNI+ RIB+Certificat médical
Titre de séjour pour jeune etranger

619.83e/mois

Accompagnement a titre Iégal du SC (par le tuteur de la
structure d’accueil)

FCC + PSC1

2 jours de congeés par mois (3 jours si mineur)

Formation obligatoire du réle du tuteur

Couvert par la sécurité sociale protection sociale
complete prise en charge par I’Etat + assurance retraite

Handiciviq

Contrat d’engagement

Les missions et les taches doivent étre adaptées aux besoins, envies et
capabilité du jeune volontaire

Lever les freins a I’engagement des jeunes en situation de

handicap sur des missions d’intérét général

Allégement possible de 15h a 20h min/semaine (fatigabilité,
rdv médicaux...)

16 a 30 ans (justificatif MDPH)

+ Justificatif handicap RQTH/AAH/notification MDPH a partir

de 26 ans ou si nécessité d’adaptation (Intervention AGEFIPH /
FIPHFP)

+Certificat médical (pour adaptation horaire)

+ AAH (intégralement cumulable)

Accompagnement Handiciviq si besoin avant mission, pendant et au
moment du bilan + continuité accompagnement référent parcours

FCC+PSC1 (adaptation possible selon profil)
2 jours de congés par mois (3 jours si mineur)
Formation et sensibilisation du handicap par I’intervention du

dispositif Handiciviq (Formation des Organismes d’Accueil)

Idem
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Accompagner les
structures
accueillantes

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap

Parcours de formation dédiée

5 modules:

vV WV V 'V

Handicap, société et engagement : comment
accuelllir un jeun en situation de handicap

L' engagement un pas vers une societe
Inclusive !

Accuelllir un jeune en situation de handicap
mental, psychique

Un accuell adapté = des supports adaptes
Analyser sa pratiqgue d’accuell de jeune en
situation de handicap



ZOOM sur l'option 3
<< F O rm atl O n d e d I e e )> : ™ A fur et & mesure de |'entretien, noter les infarmationstélémen

Quelles zont vos besoing 7

CQui participe 4 la session 7 [catégories d'acteurs)

Etape 1 : entretien

. Sont-ilz référents intermédiation de plusieurs

[ - -
diagnostic avec le
Ouelles zont les attertes de ces acteurs { quelles sont vozs . L'accueil des volontaires est-il individuel ouen

attentes pour ces acteurs ? pramatian.

C O m m an d I tai re ( 1 h) . Cuelles sor les situstions concrétes vécues ou polentielles
Etape 2 : m Od u Ie d e prlse pour ces mémes acteurs qui les conduisent sur cette

LCLINERREREER e contact et de validation

structures
accueillantes des contenus (2h)

3

Etape 3 : session de :
' ' 3 cot shaatons 3 e o ares serveedogors s = =
formation orientée

interviennent eninterne pour répondre & ces besoing.

C h an g e m e nt et CO n C e ptl O n Le degré d engagement de |a structure et des ces acteurs

pour la problématiqueldegré d'intérét des acteurs pour le Elabarer un questionnaire préalable gui perrnet

COI Ie Ctive d eS p rati q u eS changermert espéré. de clazser les participants parmi ces catégories.
I n C I u S IVe S 1J Les besnins de la structure nécessitent-ilz une rodification
des pratigques 7 ; ;
-

Organization et procédures

Etape 4 : session de suivi et s

Conerétement, comment procéder 7

ajustements (2h) s

UFCV SURNaNLEs :

» Existe-i-il des facteurs qui peuvent influer de facon significative

H A N D I c I VI sur |z changement visé ? [penser aux influences positives et
négatives ; aux influence directes et indirectes)

» Cette influence est-elle en faveur du changement, ou contraire

L’engagement C’est possible, i 5a réalisation 7
méme en situation de handicap . _Est-ll. possible \:lle faire évoluer ce lal-:teur par le biais d'actions
indirectes ? En interagissant avec d'autres acteurs ?

N le cadre d'un factewr positif, il s'agira plutt

2chir aux possibilités p




Formation Ateliers :
des Agir pour sol et

structures pour les autres
accuelllantes

Petite
MmISSIon

UFCV
HANDICIVIQ

méme en situation de handicap




UFCY HANDICIVIQ

handicivig.bfc@ufcv.fr
HANDICIVIQ Lison Piquet — 07.57.48.15.65
L'engagement Cest possible,

méme en situation de handicap UFCV Bourgogne Franche-Comté
6B Boulevard Diderot — 25000 BESANCON

UFCV

HANDICIVIQ

L'engagement Ceest possible,
méme en situation de handicap




3. Temoignage d'employeur

UFCV
Thibaut SERVANT,
Responsable Vie Associative et HANDICIVIQ

L'engagement Cest possible,

Engagements B FC méme en situation de handicap
Pierre-Emmanuel Ville de
GUILLERAY, Conservateur de Besangon
bibliotheque f@



Construction du projet de volontariat Accompagnement de Pierre par la Mission Locale /
HandiCiviq pour cibler le projet d’engagement

Cibler les structures / services accueillants Prospection aupres des communes / associations
pouvant accueillir un volontaire

Q Accompagnement du service identifié Rendez-vous quadripartie :
-ldentifier la mission / le cadre / les taches - Service archives et documentation
- Identifier les adaptations / amenagements - Jeune
Accompagnement BREIEelEl] [ - HandiCiviq
de - Mission Locale
la mission de Pierre
Mise en ceuvre des adaptations / Mise en place d’une Formation des Organismes
amenagements raisonnables d’accueil animé par HANDICIVIQ dans le cadre de
I’Agence de Service Civique
Suivi Mission En lien avec 1’organisme d’intermédiation suivi de la
mission de service civique si besoin de nouveaux
ameénagements
UFCV
HANDICIVIQ Bilan Rendez-vous quadripartie pour accompagnement

bilan et projet d’avenir

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap




Téemoighage

Pierre-Emmanuel Ville de
o GUILLERAY, Conservateur de Besa ngon

bibliotheque

L'engagement C'est possible,
méme en situation de handicap




4. Presentation des étudiants
candidats potentiels au Service
Civique, et de leur accompagnement

charlotte VUILLEMENOT  WJUNIVERSiITe

Chargée d'Insertion & MARIE & LOUIS
Professionnelle et référente PASTEUR
handicap
/oo
fiphfp
\ handiCjzfgf



UNiIVERSITe
MARIE & LOUiS
PASTEUR

L'"ACCOMPAGNEMENT
DES ETUDIANTS EN
SITUATION DE
HANDICAP

Service Orientation Stage Emploi - OSE
Université Marie et Louis Pasteur




L’'UNIVERSITE

UFR ST

Besangon

IAE

Besangon

UFR SJEPG

Besangon

IPAG

Besangon

UFR STAPS

Besangon Besangon

4

UFR SANTE

Besangon

CLA

Besangon

UFR SLHS

Besangon

BESANGON,
HAUTS DE CHAZAL

NERERE]

BESANGON,
MONTJOUX

Besangon

Interne

POLE UNIVERSITAIRE

Lons -le -Saunier

-«

I

UNIVERSIiTe
MARIE & LOVGiS
PASTEUR

. o Hik==
IUT NFC

Belfort

INSPE

Belfort

INSPE

Vesoul

UFR STGI

Belfort

CAMPUS DE BELFORT
SITE NEEL & SITE TECHN'HOM

IUT BY

Vesoul

VESOUL

EEEET]
'

Belfort , -

Vesoul

Montbéliard JUT NFC

Montbéliard

CAMPUS DE MONTBELIARD
PORTE DU JURA

UFR STGI

Montbéliard

UFR STAPS*
Montbéliard

e s s ofi W

Besangon

IR ERERERRET AR RNEN

Nouveauté
rentrée 2023-2024

\
LERAN

UFR ST**

Lons-le-Saunier

UFR INSPE

Lons-le-Saunier

POLE UNIVERSITAIRE
LONS-LE-SAUNIER

*Uniquement Licence 3 Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives et DEUST Animation et Gestion des Activités Physiques et Sportives ou Culturelles
**Uniquement - LP Métiers de la protection et de la gestion de F'environnement - Gestion et traitements des déchets
***BUT Packaging Emballage Conditionnement et BUT Science des données uniquement




CHIFFRES CLES — Les étudiants a l'université

dipléme
universitaire.
3.2%
doctorat. 2,4%

licence professionnelle.

1,1%

autres
formations. 1,7%

Les domaines de formation

5,1 % Sciences et

49.2 % Sciences, hni d
technologies, sante tec niques ces
- — aclivités
- :
e physiques et
17.3 % | A sportives
Droit,
économie,
gestion 0000
12,2 % Arts,

lettres, langues
16,1 % Sciences

humaines et sociales

Sources :
Tableau de bord des Formations 2023-2024 —
Observatoire des Formations et de la Vie Etudiante
(OFVE)

UNIVERSiTe
MARIE & LOUiS

PASTEUR

: ré partition
Erfoctife des effectifs

UFR SLHS 4 499 18,6%
UFR SJEPG 2 480 10,3%
UFR ST 2715 11,2%
UFR Santé 6 507 26,9%
UPFR Sports 1233 5,1%
UFR STGI 1191 4,9%
IUT Besangon-Vesoul 1393 5,8%
IUT Nord FC 1780 7.4%
ISIFC 181 0.7%
INSPE 818 3.4%
SUP-FC 1175 4,9%
CLA 204 0,8%

Université de

Franche-Comté 24176 100%




CHIFFRES - Etudiants en situation de handicap

24176 étudiants

> 1040 étudiants en situation de
handicap

=43 %

Principaux types de handicap :

« Troubles des fonctions cognitives, du langage et
de la parole

« Maladies invalidantes

« Troubles psychiques

Interne

UNIVERSiTe
MARIE & LOUiS
PASTEUR

Prés d'un étudiant en situation de handicap sur deux souffre de troubles
des fonctions cognitives, du langage ou de |la parole

193%

m froubles des fonctions cognitives,
du langage et de |la parole

® maladies invalidantes

® froubles du psychisme
troubles des fonctions motrices
troubles majeurs associés
troubles des fonctions auditives
majeurs

m froubles des fonctions visuelles
majeurs

m pathologies cancéreuses
troubles du spectre de l'autisme

m autres troubles

Source : Apogée, Université de Franche-Comté — base au 15 janvier 2024 & Bureau de la Vie Etudiante

Sources :
Tableau de bord des Formations 2023-2024 — Observatoire des Formations et de la Vie
Etudiante (OFVE)



CHIFFRES - Etudiants en situation de handicap

Prés d'un quart des étudiants en situation de handicap sont inscrits en 1e année de licence
25,0% 23.2%

20.0%
16.6%

15,0% 13.2%
11,7%

10.0%
’ 6,9% 6,8% 7.0%
5,3% ’ ; 5,6%
]
BUT 1 BUT 2 BUT3 Licence 1 Licence2 Licence3 Master1 Master2 Formations Autres
(y.c. (y.c. de santé formations
MEEF) MEEF)
Source : Apogée, Université de Franche-Comté — base au 15 janvier 2024 & Bureau de la Vie Efudiante

Interne

n guart des étudiants en situation de handicap sont inscrits & I'UFR SLHS

UFR SLHS 260
URF SJEPG 74 3,0%
UFR ST 123 4.5%
UFR Santé 180 2,8%
UFR STAPS 55 4.5%
UFR STGI 48 4.0%
IUT Besancon-Vesoul 69 5.0%
IUT Nord FC 99 5,6%
ISIFC 15 8.3%
INSPE 37 4.5%
SUP-FC 80 6.8%
CLA 2 1,0%
Université de
Franche-Comté 1042 4.3%

UNIVERSiTe
MARIE & LOUiS
PASTEUR

Les formations du domaine des sciences
humaines et sociales accueillent prés d'un
étudiant en situation de handicap sur quatre

sciences, droit,

technologies, él::nno_mie,
santé gestion
43,4% 14,8%
STAPS
5,3%

sciences

humaines et

sociales
23,9%

Source : Apogée, Université de Franche-Comté — base au 15 janvier 2024 & Bureau de la Vie Etudiante

Tableau de bord des Formations 2023-2024 —

Observatoire des Formations et de la Vie Etudiante



UNIVERSIiTe
MARIE & LOVGiS
PASTEUR

L'UMLP, engagement en faveur du handicap

Service de Santé
Etudiante

Orientation
Stage emploi

Formation Continue
et Alternance

Bureau
de la vie étudiante

-.E

BY .

Bibliotheques Vidéo de présentation
- des services de I'université
nterne



https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=WgMGnYovu5Y&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fose.univ-fcomte.fr%2F&source_ve_path=Mjg2NjY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=WgMGnYovu5Y&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fose.univ-fcomte.fr%2F&source_ve_path=Mjg2NjY&feature=emb_logo

Service ORIENTATION STAGE EMPLOI UNIVERSiTe
MARIE & LOUiS

RV INDIVIDUEL : visio, teléphone ou présentiel PASTEUR

Conseils en orientation [en insertion professionnelle : entretiens personnalisés

eIier.ctifs

rsuite d’études « Préparation d I’entrée sur le marché du travail (trouver un stage, préparer un

etien, travail dans la fonction publique..) « Bien-étre (gérer son stress, booster sa confiance en soi)

de a la réussite

» Unité d’enseignement libre (Réorientation) « PHARE : Programme hybride d’aide & la réussite des

étudiants

Espaces d’information et d’échanges
Site internet - Capsules vidéos : CV, lettre de motivation, alternance ¢ Brochures : ressources

documentaires « Rencontre avec des professionnels (APEC, ANDRH, club FACE, PEPITE...)

ﬂ Ingénierie du projet professionnel 7N\
* Création de séquences pédagogiques « Animation de cours « Formation des équipes pédqgofifplwfpLs
%gandkapﬁgﬁ

Gestion de projets d’innovation pédagogique

Interne



Service ORIENTATION STAGE EMPLOI

Interne

‘ Facultés (UI’R) Instituts & écoles | Unités de recherche | Bibliothéques Services etoutils | LACTU  ENT | Alternance Nos masters  Labels

d'apprentissage

UNIVERSITe 8
FRANCHE-COMTé

SERVICE ORIENTATION STAGE LOI (OSE)
UNiVERSiTé ERVICE ORIENTATION STAGE EMPLOI (OSE

MkRIE&L%l{ES R ACCUEIL | QUISOMMES-NOUS ? | LYCEE — UNIVERSITE | ORIENTATION &REORIENTATION | INSERTION PROFESSIONNELLE | DOCUMENTATION
PASTEU

CONTACT

Un service adapté a chaque profil

oy

Lycéen Etudiant Entreprise Salarié
Futur étudiant Recruteur Demandeur d'emploi

ose.univ-fcomte.fr

N'hésitez pas a contacter le service OSE
pour plus d'informations : ose@univ-
fcomte.fr 03 8166 50 65

L
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UNIVERSIiTe
MARIE & LOUiS

L'UMLP, engagement en faveur du handicap

Tutorat, secrétariat d’'examen
Temps d’examen majoré

PASTEUR
'i\'ﬁ‘ .
‘ | Aménagements possibles au sein de leurs études : Aménagements possibles dans leurs démarches
Q Changements de salle d’insertion professionnelle :
O Changements d’emploi du temps > Le Service de Santé Etudiante
Q Cursus adapté > Le Bureau de la Vie Etudiante
O Aide ala prise de notes > Le Service OSE
Q
Q

ﬂ En 2023-24, 47 étudiants ont été recrutés en contrat emploi étudiant pour accompagner les jeunes en
situation de handicap, que cela soit pour la prise de notes, du secrétariat d’'examen ou
'accompagnement campus.

Interne



UNIVERSIiTe
MARIE & LOUiS

° o o PASTEUR
w’n\\ﬂ;\ 683 étudiants en situation de handicap [/ problémes de santé invalidants

recus par le SSE (2023-2024 = 2.8% des étudiants inscrits)

L'UMLP, engagement en faveur du handicap

Si besoin d’'aménagements d'études, étudiants Le médecin du SSE établit des
. Q regus par un binéme médecin/infirmier préconisations d‘ameénagements ->
- référents handicap : transmises d la scolarité et a la
SSE - faire le point sur leur santé, leurs difficultés référente Handicap (apres étude du
BVE « déterminer leurs besoins d’‘aménagements dossier médical) @

éventuels (cursus ou d’examens)

alam's
% La référente handicap les recgoit et fait le

lien avec les UFR pour la mise en ceuvre

Une Reconnaissance de la MDPH n’est pas des aménagements, et assure les

indispensable pour bénéficier o o . . N

handicaps temporaires : blessure, maladie) liées au handicap des étudiants &
I'université

™



L'UMLP, engagement en faveur du handicap

Interne

Si besoin d'aides humaines (preneurs de
notes, accompagnants,  secrétaires
d'examens, tuteurs) recrutement
assurés par la référente handicap

Les composantes décident des modalités de
cours et d’'examens (certaines préconisations
d'aménagements ne sont pas compatibles
avec les attendus de la formation)

Si la situation médicale est stable, le SSE
établit un plan d'aménagements valable
pour toute la durée d’'un cycle d'études

UNIVERSIiTe
MARIE & LOUiS
PASTEUR

Convention avec le CRDV des Salins de
Bregille : transcription en braille des
cours et sujets d’'examens en cas de
besoin

Pour 'accompagnement des ESH, le SSE
travaille en collaboration réguliere avec
différents partenaires intra ou extra
universitaires tels que : référente handicap,
correspondants handicap des différentes
UFR, service OSE, services de scolarités,
équipes enseignantes, assistants sociaux
du CROUS, médecins généralistes ou
spécialistes, psychologues..



ALUMNI, le réseau de I’'UMLP UNIVERSiTe
MARIE & LOVUIS
PASTEUR

Pour déposer vos offres d’emploi, de stages...

Via alumni.univ-fcomte.fr

Actualités

Via I'ENT onglet Pédagogie / Career center

Rejoignez la communauté des alumni

Acces privilégié :

- Offres de stage, emploi, alternance, job...
« Evénements

« Ressources

« Conseils

« Actualité

Interne



Service ORIENTATION STAGE EMPLOI UNIVERSIiTe
MARIE & LOUIS

PASTEUR

@ 03 8166 50 65

.v' ose@univ-fcomte.fr
ose-handicap@univ-fcomte.fr

Maison des étudiants - Campus La Bouloie
36 A, avenue de I'Observatoire
25000 Besangon

Permanences

UFR SLHS Besangon

IUT Belfort — Montbéliard

UFR STGI Belfort- Montbéliard
En cours : UFR santé - Besancon

@ Vidéo de présentation du service

[llustrations https://storyset.com

Interne


mailto:ose@univ-fcomte.fr
mailto:ose-handicap@univ-fcomte.fr
https://www.youtube.com/watch?v=vGTVwKIn6Fo&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=vGTVwKIn6Fo&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=vGTVwKIn6Fo&t=2s

5. Rappel des aides du FIPHFP
mobilisables

Stéphane GAINAUX

Coordonnateur du Handi-Pacte Bourgogne-Franche -Comté

‘9 andi-Pacte
Fonction publique
Bourgogne-Franche-Comte

handicap



LES AIDES MOBILISABLES POUR LES JEUNES EN SITUATION DE HANDICAP EN SERVICE CIVIQUE DANS LA

FONCTION PUBLIQUE

Service Qualité de
5 a la compensation du handicap Civique bénéficiaire
01. Protheses auditives Ooul BOE
02. Fauteuil roulant Ooul BOE
03. Orthéses et protheses externes Ooul BOE
L’aide au parcours dans ’emploi

04. Aide au parcours dans ’emploi des personnes handicapées Oul ption SPE

L’aide aux déplacements en compensation du handicap
05. Aide aux déplacements en compensation du handicap Ooul BOE

L’aide pour favoriser le recours aupres du secteur adapté
06. Abonnement plateforme milieu protégé Non concerné
Les aides spécifiques a Uapprentissage
07. Indemnité d’apprentissage Non concerné

Les aides a Uinsertion

08. Accompagnement socio-pédagogique - contrats particuliers Ooul BOE
09. Prime a Uinsertion durable Ooul BOE
10. Indemnité de stage Non concerné

11.

Prime a Uinsertion vers le milieu ordinaire

Non concerné

emploi

fiphfp

handicap



Les aides a ’aménagement du poste de travail

12. Etude de poste Oul BOE
Aide a ’adaptation du poste de travail d’une personne en

13. situation de handicap Oul BOE
Auxiliaire dans le cadre des actes quotidiens dans la vie

14. professionnelle Ooul BOE

15. Auxiliaire dans le cadre des activités professionnelles oul BOE
Aide au tutoratd’accompagnement des personnes en situation de

16. handicap Ooul BOE
Interprete en langue des signes, codeur, transcripteur, visio-

17. interprétation en LSF oul BOE
Dispositifs d’accompagnement pour 'emploi des personnes en

18. situation de handicap oul BOE

Les aides a la formation des personnes en situation de handicap

19. Bilan de compétence et bilan professionnel NON

20. Formation destinée a compenser le handicap oul BOE
Formation dans le cadre de la période de préparation au

21. reclassement (PPR) Non concerné
Formation dans le cadre d’un reclassement statutaire ou d’un

22. changement d’affectation pour inaptitude Non concerné
Formation de reconversion d’un agent atteint d’une maladie

23. évolutive Ooul BOE

24. Formation dans le cadre de ’apprentissage Non concerné

25. Surco(ts liés aux actions de formation oul BOE

emploi

fiphfp

handicap



Les aides versées afin d'améliorer les conditions de vie

26. Cheques emploi service universel et cheques vacances oul BOE
Les aides pour sensibiliser, former et communiquer sur le handicap
27. Communication, information et sensibilisation des collaborateurs| Non concerné
28. Formation des acteurs internes de la politique handicap Non concerné
Les aides pour mettre en ceuvre ’accessibilité numérique
29. Pré-auditou auditrapide d’accessibilité numérique Non concerné
30. Auditinitial d’accessibilité numérique Non concerné
31 Appui a la mise en ceuvre de l’accessibilité numeérique Non concerné
32. Auditde validation Non concerné

emploi

fiphfp

handicap



Aide au parcours dans I’emploi des personnes handicapées

LE CONTENU
’aide est destinée a couvrir les frais a engager dans le cadre du parcours professionnel :

1. Frais de démeénagement
2. Besoins individuels spécifiques a couvrir pour des personnes en situation de preécarité

déterminés sur prescription par le conseiller du Service public de ’Emploi.

L'aide doit étre demandée dans les 3 premiers mois suivant le changement de résidence, les 3 premiers
mois de prise de poste.

QUEL MONTANT ?
Le montant de I'aide est apprécié au cas par cas, en fonction des frais réels engages.
Le montant maximum est de 530€ et I'aide est mobilisable a chaque étape du parcours professionnel.

emploi

MODALITES PARTICULIERE DE LA DEMANDE EFFECTUEE SUR LA PLATEFORME ﬁphfp
’aide est mobilisable sur facture. N



Aide au tutorat d’accompagnement des personnes en situation de
handicap P
LE CONTENU

L’aide pour le tutorat est une aide temporaire versée a I’employeur public .

Le FIPHFP finance les heures de tutorat réalisées en interne pour un agent en situation de handicap dans
sa prise ou sa reprise de poste en proposant un accompagnement de proximité. L'employeur public
accueillant un agent d’'un autre employeur public dans le cadre d’'une immersion professionnelle peut solliciter
la prise en charge des heures de tutorat.

La mise en oeuvre du tutorat doit s’inscrire dans un projet formalisé par 'employeur. Le tutorat peut répondre
a un ou plusieurs objectifs ( d’'apprentissage et d’'une relation pédagogique, d’intégration et
d’accompagnement sur le poste de travail ou d’écoute, de médiation, d’'information.

Un tuteur peut accompagner un maximum de 3 personnes simultanément.

QUEL MONTANT ?

Le FIPHFP finance la réemunération brute hors prime exceptionnelle non mensualisée et charges sociales pour "
emploi

un codt horaire maximum de 20,50€ dans la limite d’'un plafond de 20 heures par mois flphfp

handicap



5. Conclusion

Fabrice Geurts

Directeur territorial au handicap

Direction régionale Bourgogne Franche Comte
Fonds pour l'insertion des personnes handicapées
dans la Fonction publique

r BANQUE des
«” TERRITOIRES




Interne

RESSOURCES :

Site officiel du Service Civigue : Ce site fournit des informations completes sur le
dispositif, les missions disponibles, et les modalités d'engagement.

Formation des tuteurs : Unis-Cité et La Ligue de I'Enseignement proposent des
formations dédiées aux tuteurs accompagnant les volontaires en Service Civique. Ces
formations couvrent les fondamentaux du tutorat et offrent des modules
d'approfondissement.

*Boite a outils du Service Civigue : Cette section du site officiel met a disposition des
supports de communication, tels que le logo officiel, des vidéos de campagnes, et d'autres
documents utiles pour promouvoir le Service Civique.

*Guide du tuteur : Un document detaillé offrant des conseils pratiques, des exemples et
des pistes pour les tuteurs decouvrant leur réle essentiel dans I'accompagnement des
volontaires.

Documents et outils pour les organismes : Une liste complete des outils et documents
mis a disposition des organismes accueillant des volontaires, facilitant ainsi la gestion et
I'accompagnement des missions.

4 empmf"

Page dédiée aux volontaires BOE flphfp

W\ handicap 4



https://www.service-civique.gouv.fr/
https://www.tuteurs-service-civique.fr/
https://www.service-civique.gouv.fr/agence/presse-et-publications/boite-a-outils
https://www.service-civique.gouv.fr/api/media/assets/document/guidedututeur.pdf
https://www.service-civique.gouv.fr/accueillir-un-volontaire/documents-et-outils-organismes
https://www.service-civique.gouv.fr/accueillir-un-volontaire/enjeux-prioritaires-service-civique/situation-de-handicap

nnnnnnn
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MERCI DE VOTRE
ATTENTION
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