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Handicap & Emploi : mieux connaître ses droits,  
le FIPHFP lance sa nouvelle série de webinaires nationaux 

Handicap&Emploi. 
 
 
Le Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction publique (FIPHFP) 
invite à une nouvelle série de webinaires nationaux Handicap & Emploi, dédiés à 
l’accompagnement des personnes en situation de handicap dans leur parcours 
professionnel.  

Ces rendez-vous sont une opportunité unique pour échanger, découvrir les outils 
disponibles et explorer les bonnes pratiques en matière d’inclusion dans la fonction 
publique.  

 

Les prochains webinaires à ne pas manquer 

Nouvelles aides à découvrir dans le catalogue, le 30 janvier 2025 
Déjà plus de 1 100 inscrits pour ce premier webinaire qui portera sur les récentes 
évolutions des aides proposées par le FIPHFP. Les participants découvriront les 
nouveaux dispositifs et comment les utiliser pour optimiser l’accompagnement des 
personnes en situation de handicap dans leurs fonctions.  
Vous pouvez vous inscrire via le lien dans le titre ou revoir l’événement grâce à un 
enregistrement accessible après la session. 
 
Favoriser le reclassement dans la Fonction publique, le 4 février 2025 
Avec déjà plus de 1 700 inscrits, ce deuxième webinaire est très attendu. Il explorera les 
stratégies et ressources permettant de favoriser le reclassement des agents en situation 
de handicap. L’accent sera mis sur les témoignages inspirants et les outils concrets à 
disposition des employeurs publics. Inscription dans le titre. 
 
Les replays seront disponibles sur la chaîne Youtube du FIPHFP 
 
 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9InxzEUpzwj6VsBymwA8TdzJTbBfsq5DoGRCKdfq596I94w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHq-PhpX0azdW4gvn3_BE7IntuMyEtmm5G4O197z-zhLring/viewform


 

 

 

Un engagement renouvelé pour l’inclusion professionnelle 

Avec cette nouvelle édition des webinaires Handicap & Emploi, le FIPHFP réaffirme sa 
mission : renforcer l’accessibilité et soutenir l’employabilité des personnes handicapées 
au sein de la Fonction publique. Ces événements visent à outiller les employeurs publics 
et à sensibiliser davantage d’acteurs aux enjeux de l’inclusion professionnelle. 
 
Quelques thématiques à venir 
L’Epilepsie et ses impacts dans le monde professionnel pour les référents de la Fonction 
publique et du privé, 
Présentation du guide de l’apprentissage et de la compensation en CFA, 
4ème rencontre nationale pour les CDG, 
Handicap sensoriel - la déficience visuelle 
 

 
 
À propos du FIPHFP 
Le FIPHFP, au service des employeurs publics 
Créé par la loi du 11 février 2005 et mis en place fin 2006, le FIPHFP, Fonds pour l’insertion des personnes 
handicapées dans la Fonction publique, finance les actions de recrutement, de maintien dans l’emploi et 
de formation des personnes en situation de handicap dans les trois versants de la Fonction publique 
(ministères, villes, conseils départementaux et régionaux, hôpitaux, universités...).  
 
Il intervient sur l’ensemble du territoire et pour tous les employeurs publics en proposant des aides 
ponctuelles sur sa plateforme en ligne, ou par l’intermédiaire de conventions pluriannuelles avec les 
employeurs et dans le cadre de partenariats nationaux, notamment dans le champ de l’accessibilité. 
Depuis sa création, le taux d’emploi est passé de 3,74 % en 2006 à 5,66 % en 2023, sur le plan national.   
Le FIPHFP est un établissement public national dirigé par Marine Neuville.  
 

https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/evenements


 

 
 
 
 
 
L’établissement est placé sous la tutelle des ministres chargés de la Solidarité, de la Fonction publique, 
de la simplification et de la transformation de l'action publique, et du Budget (décret n° 2006-501 du 3 mai 
2006). Sa gestion administrative est assurée par la Caisse des Dépôts. 
www.fiphfp.fr / @fiphfp 
 
A propos du groupe Caisse des Dépôts 
La Caisse des Dépôts et ses filiales constituent un groupe public, investisseur de long terme au service de 
l’intérêt général et du développement économique des territoires. 
Elle regroupe cinq domaines d’expertise : les politiques sociales (retraite, formation professionnelle, 
handicap, grand âge et santé), les gestions d’actifs, le suivi des filiales et des participations, le financement 
des entreprises (avec Bpifrance) et la Banque des Territoires. 
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