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Préambule
A

Nous sommes ravis de vous présenter cette version 2024 du kit SEEPH, enrichie a
partir du kit SEEPH de 2022 qui était déja disponible.

Nous I’avons mis a jour pour vous apporter encore plus d’idées et de ressources !

Ce kit est composé de différents outils libres de droit, que nous avons voulus les plus
accessibles possibles. Malgré nos efforts, tous ne le sont pas, merci de votre compréhension.

Bonne lecture !
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| I Vidéo « Demande de RQTH » Y

Lien vers la vidéo Demande RQTH Durée : 1’55

Cible : toutes, encadrants en priorité
Thémes : RQTH/Handicap et performance/Handicap invisible
Modalités de diffusion : envoi par mail

Exemple de message d’accompagnement : Encadrants, vous pensez que handicap et performance sont incompatibles?
Visionnez cette vidéo !




Vidéo « Handicap invisible» PN

Lien vers la vidéo Handicaps Invisibles Durée : 2’31

Cible : toutes, collectif de travail en priorité
Théemes : Handicap invisible/collectif de travail/bienveillance
Modalités de diffusion : envoi par mail

Exemple de message d’accompagnement : La bienveillance au travail, gage de réussite de l'inclusion des PSH !

[ ]
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| L Vidéo « Gare aux clichés »

Lien vers les vidéos (4 sur ce théme)

Stéréotypes sur les personnes handicapées Durée 2’41
L'aménagement de son poste va nous couter cher Durée 1’18
La RQTH c'est juste pour les infirmes ¢a, non ? Durée 1°21
Un agent handicapé ne peut pas étre aussi compétent que nous ! Durée 118

Cible : Toutes, collectif de travail en priorité

Théme : Stéréotypes, aménagement de poste, RQTH

Modalités de diffusion : envoi par mail, diffusion dans les espaces communs (salles de pause, self...)

Exemple de message d’accompagnement (si envoi par mail) :

Avez-vous aussi des idées regues sur le handicap au travail? Vérifiez rapidement en visionnant ces courtes vidéos !

&
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Vidéo « Art et handicap» PN

Lien vers la vidéo Une chorégraphie Originale par Sadeck Waff Durée : 2’47

Cible : Toutes
Thémes : Inclusion/Force du collectif/Compensation
Modalités de diffusion : envoi par mail, diffusion sur écran dans des espaces communs (salles de pause, self...)

Exemple de message d’accompagnement (si envoi par mail): De l'art et du rythme, a la force des bras et de la
géométrie : c’est ce que propose le danseur et chorégraphe Sadeck Waff, le 5 septembre 2021, lors de la cérémonie de
cléture des Jeux Paralympiques de Tokyo. Cette chorégraphie a été réalisée avec 126 danseurs, dont 19 en situation de
handicap. Un magnifique exemple d’inclusion.
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LIl \/idéo « Les yeux d’un enfant » 4

Lien vers la vidéo Les yeux d'un enfant Durée : 1’56

Cible : Toutes
Thémes : Regard sur le handicap
Modalités de diffusion : envoi par mail, diffusion sur écran dans des espaces communs (salles de pause, self...)

Exemple de message d’accompagnement : La vidéo "Les yeux d'un enfant" est réalisée par lI'agence Leo Burnett pour
I'association Noémi, qui souhaite sensibiliser le regard de la société sur le polyhandicap, afin que les gens aient un regard
confiant et optimiste sur les personnes handicapées. Et vous, comment auriez vous réagi?




Vidéo « Les DYS vous disent Merki» PN

Lien vers la vidéo Les Dys vous disent Merki Durée : 12’49

Cible : Toutes
Thémes : Comprendre les troubles DYS
Modalités de diffusion : envoi par mail, sensibilisation équipe de travalil

Exemple de message d’accompagnement : La vidéo « Les DYS vous disent Merki est un one woman show de Marion
BERTHAUT, fondatrice en 2015 une startup dédiée aux dyslexiques. Elle s’emploie désormais a mettre l'informatique au
service des troubles cognitifs, l'intelligence artificielle au service du handicap. Elle véhicule dans cette vidéo des messages
forts pour mieux comprendre et intégrer les DYS.
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Video « J'ai ete diagnostiquee autiste a 39 ans»

Lien vers la vidéo Autiste Asperger Durée : 6,36

Cible : Toutes
Thémes : Autisme asperger/partage expérience /intérét du diagnostic

Modalités de diffusion : envoi par mail, sensibilisation équipe de travalil

SANDRINE cAouzrm

MAMAN D
DIAG! NOS'HQU ASPMER

Exemple de message d’accompagnement :Sandrine Gaouenn, 46 ans et mere de 4 enfants, a éte diagnostiquée tres
tardivement autiste Asperger et haut potentiel. Elle nous raconte son parcours chaotique quand elle ne savait pas pourquoi
elle avait des crises de panique et se sentait en décalage avec les autres. Elle revient sur son diagnostic qui lui a permis de
comprendre ce qu'elle ressentait au quotidien, et comment l'identification de son handicap Iui a permis de retrouver de la

sérenité.
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Video « Erreur 404 : sensibilisation au handicap invisible»

Lien vers la vidéo Le handicap invisible Durée : 3,01

Cible : Toutes, collectif de travail en priorité
Théme : Stéréotypes, handicap invisible, collectif de travail, maladresses

Modalités de diffusion : envoi par mail, diffusion dans les espaces communs
(salles de pause, self...)

Exemple de message d’accompagnement (si envoi par mail) :

Erreur 404 est le premier film d'animation d’une série de films de sensibilisation destinés aux entreprises. Le film a regu le
Grand Prix du Jury au FESTIVAL REGARDS CROISES 2022, catégorie communication d’entreprise. Ce film a été réalisé
avec l'aide de Séquences Clés Productions, la premiére agence de communication audiovisuelle composée majoritairement
de professionnels créatifs vivant avec un handicap, qu'il soit physique, psychique ou sensoriel. ! Bon visionnage !
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Valoriser le

handicap
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Handisport.org
A

Lien Handisport.org

Cible : Toutes
Themes : Athléte, témoignages, handisport

Le site Handisport.org propose différentes sensibilisations auprés des organisations : ateliers handisport pour fédérer les
équipes, conférences-débat avec des athlétes, interventions d’experts handisport, quizz...

Une belle opportunité de faire intervenir un athléte pendant votre SEEPH et fédérer autour des valeurs du sport et du
handicap !

.
l Io nd l PREMIER CONTACT ? JE DECOUVRE JE SUIS JE 5UIS DIRIGEANT(E)S
S t MON COMITE ! HANDISPORT LICENCIE(E) CLUB OU COMI
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Théo CURIN, témoignage

Lien Théo Curin, sa lecon de vie inspirante Durée : 422

Cible : Toutes

Thémes : Dépassement de soi, athlete, témoignages, résilience, vertus du sport

Modalités de diffusion : envoi par mail, sensibilisation équipe de travail

Exemple de message d’accompagnement : Théo CURIN, 24 ans, nous parle de son expérience de vie hors du commun.
Suite a une maladie, il est dans l'obligation d’étre amputé des quatre membres. Un témoignage inspirant que nous avons
plaisir a vous faire découvrir.

@
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Interview de Michael JEREMIAZ

Lien Invité : Michaél Jeremiasz Durée : 19’46

Cible : Toutes
Thémes : Athléete, témoignages, résilience, vertus du sport

Modalités de diffusion : envoi par mail, sensibilisation équipe de travail

Exemple de message d’accompagnement : Michael JEREMIASZ, ancien champion de tennis paralympique en fauteuil,
vainqueur de sept tournois du grand chelem, quadruple médaillé paralympique de tennis fauteuil, chef de mission de la
Délégation paralympique aux JO de Paris 2024, nous donne son regard sur le sport et ses vertus, mais aussi sur la société
face aux personnes en situation de handicap.
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Webinaires de
sensibilisation
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Le FIPHFP organise régulierement des webinaires a destination des référents handicaps, des
médecins du travail, des DRH.

Ceux-ci peuvent tout a fait étre utilisés comme outil de communication ou de sensibilisation durant
votre SEEPH, en diffusant des extraits de ces webinaires.

Voici quelques exemples.
Retrouvez I'intégralité des webinaires sur la chaine YouTube du FIPHFP
Que fait le FIPHFP ? (youtube.com)

g #;v.eeph2024 flphfp
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|1|° A la découverte du handicap auditif

Lien : Handicap auditif Durée : 1’50’13

Cibles : Toutes
Thémes : Handicap auditif, moyens de compensation. Mieux connaitre cette typologie de handicap

Conseils de diffusion : Extrait de la partie 1 : ce que je sais, ce que je crois savoir

Ce que je sais
(ou crois savoir)
sur le handicap

auditif o\



La retraite des agents en situation de handicap dans la fonction publique

Lien : Webinaire retraite PSH

Cibles : Acteurs RH, agents

Thémes : les évolutions liées a la réforme de la retraite rentrée en septembre 2023

£ f!
=
_ &
HANDI-PACTE OCCITANIE ﬁ

MARDI 17 SEPTEMBRE 2024, 10H30-12H30 56 { erno\
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Le lien :
https://www.youtube.com/watch?v=EV82G
DcQpYU&t=3992s

WEBINAIRE — LA RETRAITE DES AGENTS EN SI
DE HANDICAP DANS LA FONCTION PUBLIQUE



Les troubles DYS
A

Lien : Webinaire Les troubles DYS

Cibles : Toutes

Thémes : Prise en compte des troubles DYS, focus sur chacun des troubles.

Conseils de diffusion : Envoi par mail

Dysphasie a '
Trouble développemental du langage (TDL)

Troubles spécifiques de I'automatisation des performances verbales dus a
un développement différent des régions du cerveau dédiées a la parole.

Quel que soit I'dge, la qualité de vie est altérée chez des personnes qui
ont le désir d’échanger.

S

Selon la HAS (Haute Autorité de Santé), 3 a 7% de la population serait emploi

concernée, dont 1% dans la forme la plus sévere. ~ °
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La valise

SEEPH 2024
du FIPHFP
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Le FIPHFP a mis en ligne le 11 septembre 2024 une dotée de nombreux outils
pour vous permettre d'animer cette semaine .

« Tous les outils proposés sont préts a I'emploi, simples d'utilisation, entierement dématérialisés
et disponibles gratuitement »

Voici quelques uns de ces outils.

Pour retrouver I’ensemble de la valise :

emploi
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22 seophaons fofity

Comment assurer une vraie égalité
des chances ?

avec les personnes en situation d’handicap

®

Handicap et parcours
professionnel :
Comment assurer une vraie égalité
des chances ?

construire une société inclusive
avec les personnes en situation d’handicap

1
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Différentes thématiques sont proposées :

Problémes de santé, comment réagir ?

Comment compenser? Comment les gérer en tant que manager?

Le FIPHFP et ses missions
Sécurisation du retour aprés un arrét de travail

fihtp

Chers collégues,

La vie peut nous réserver des imprivis. et il 52 peul que certains denire nous soient confrontds & des
btz maisdie repete= ou de longue durbe. Face 3 de teliez Shuatons. | arbopsbon o & préparaton ant
ot reiiears alben
Matre siructure est ongagée dans une poliique de mainken dans [empio des persannes ragitsbes st leur
pasin de travail par leus état do santé. Mais pour agir do mandse optimsle, nous devons agr dos que
Fagent ze sert en capaces de v projeier s son relour.
Dés e Magent 2 projetis sur = reprise. nous [ encourageans & soliciler
1. le médecin du travail, pour une visite 3 la demandeipré-reprise
Lors de cn rendez vous, | e a1 mdocn du irsval des Eémants bclrants foum par zon
médecn tratant. Catie demarche fachte un Ssiogus Duvert ur £3 SHUION ot 8 les mosures
daccampagnoment possbies pour un rotour au iraval seren e adaglé,

Decouve: comment ke médecin o trava pet vous SccomPagrer

2. Le services RH ou le référent handicap

Pour anticipar i jour du retour sur Is Posts en colsborsnt ératement Svec e Zarace et reszuces
humsnes el e médecn du travail pour gréparer Mamenagement du pozie selon les besons

pasaitalas de telewavl, repartbon
modiée dos iches, ot niégration de pauscs suppiémentaines.

« Amenagements Matries ; foumitur déqupements ergonomiques, ulifsation do inchnolages
RaRGHIRS, ot daptation du espace de waval pour un acoés facle

place do zystémes de tutorat ou de
mentorat.

Decoures comrment i servce oreoope da Narmarde ol oo ex:
3 besoing do ka perzonne qui reprend une vie ackve sprés un long amél maladic.

Pour praparer [aTive sur un NOUVeaU Poste : =i ke retour au poste mibal o=t pas emvissgestie. i
51 désarmass possbie de rekser urant [ aTét de vl avec [accord de lemployeur ot dun
médecn

*  um bilan de compétences ou bilan professionnel

*  das immersions profossonnelies pour découint ou confirmer i [OMNER poste, vairg

apprendre I meter
* dos formations pour acauére de nouvelies compétences
Decouvres comment ez competences de fagent
Beien) e vanstirsbles dans un autre domaine prolessiennel
Un nouvesm; départ dares la vie professionnefie ext tours possbie !
Les agents du CHU de Rerms wmoignent

e o g reour s travail aprés un amit maladie lorg et plus réussi lorsqul est b prépard.
pas quune et récuire les chs s Fompia

Pour suivre Pactualité du FIPHFP et du Handi-Pacte
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Plusieurs vidéos et webinaires en complément de ce kit dans la valise SEEPH !

Vous recherchezun
contrat
d'apprentissage ?

Ma polyarthrite
fait encore des
siennes
aujourd’hui ...

o

Jai eu du mal
avenirau |
bureau ce

matin.

[ ]
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Quizz Pause RH :5a 10 minutes

Toutes
: Connaissances générales sur le handicap au travail
: envoi par mail. Mise a disposition sur un ordinateur dans les espaces communs

: Un petit café ?Testez rapidement vos connaissances sur
le handicap au travail !

) LAPAUSE RH

SUR LE THEME
QUIZ DU HANDICAP 2¢ EDITION

rm, ,\ﬁa\
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Testez vos connaissances 5 a 10 minutes

Toutes
Divers sur le handicap (célébrités, chiffres, RQTH...)

Le lien vous permet d’accéder a 3 quizz que nous vous conseillons d’'imprimer et de déposer dans
les espaces communs (salle de pause, self...) en présence d’'une personne qui les invite a réaliser les quizz sur place.

Leur remettre ensuite les bonnes réponses. Chaque quizz comporte une page de questions et des pages de corrigés
détaillés. Vous pouvez également utiliser ces quizz en réunion d’équipe.

@ Testez vos connaissances

1) Ot peut-on obtenir la RQTH (Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé) ?

[] Au FIPHFP ( Fonds pour rinsertion des personnes handicapées dans la fonction publique)
[] Ata mairie de votre commune

[] Ata MDPH (Maison départementale pour les personnes handicapées)

2) Je dois obligatoirement déclarer 4 mon employeur que je suis reconnu-e travailleur
handicapé :

vrai [] Faux [ ] emploi

> . .
3) Lemployeur a l'obligation d'annoncer lintégration d'une personne en situation de ~
handicap dans une équipe I # s e e p

vaai [] Faue [] , "
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=3l Quizz « Prévention cancer »

Lien vers le quizz (fichier) Le Quizz - Ligue contre le Cancer (ligue-cancer.net) Duree : Variable

Cible : Toutes
Themes : Prévention, hygiéne de vie, cancer
Modalites de diffusion : envoi par mail. Mise a disposition sur un ordinateur dans les espaces communs

Exemple de message d’accompagnement (si envol par mail) : Méme si ce quizz aborde différents champs de la vie,
notamment personnels, il constitue un outil pertinent de prévention. Testez vous !

LA Ligue
Prempren]

Bienvenue suffe guizz Prévention oo\
Cancers ; &*?Q‘?tho?‘.‘, fiphfp
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@ Jeu « A la découverte des handicaps invisibles »

Lien vers le jeu A la découverte des handicaps invisibles Durée : 5 a 10 minutes

Cible : Toutes, encadrants en priorité
Thémes : Handicap invisible, aides, management

Modalités de diffusion : envoi par mail, ou sur un ordinateur mis a disposition dans les espaces communs (salle de pause,
self...)

Exemple de message d’accompagnement : Encadrants, vous souhaitez mieux connaitre les caractéristiques du handicap
invisible? Faites le test !

A la découverte des
handicaps invisibles

Qu'est ce que le handicap invisible ?
Quelles réalités ce terme recouvre ?

Partez a la découverte de la face cachée
du handicap !

@
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@ Jeu « Handi poursuite »
'

@ereDpoursuite

Lien vers le jeu Handi poursuite  Durée : 10 a 20 minutes R—

Testez vos connaissances sur le handicap et I'emploi.

Saurez-vous répondre & toutes les questions et rédliser le grand chelem ?

Cible : Toutes
Thémes : Tous, jeu complet sur le handicap o S—

Modalités de diffusion : envoi par mail, ou sur un ordinateur mis a disposition dans les espaces communs (salle de pause,
self...)

Exemple de message d’accompagnement : Une petite partie? VVenez challenger vos connaissances sur le handicap au
sens large au travers d’un jeu ludique et addictif !

™ Tsseeph2024 hf

,g Semaine européenne pour lemploi “' handicap 4
b

des personnes handicapées




@ Jeu « Qui veut gagner des millions»

Fichier PDF joint au kit Durée : 5 a 10 minutes

Cible : Toutes
Thémes : Tous, jeu complet sur le handicap

Modalités de diffusion : envoi par mail, ou sur un ordinateur mis a disposition dans les espaces communs
(salle de pause, self...)

Exemple de message d’accompagnement : Avec ou sans Jean-Pierre, donnez votre dernier mot sur ces
questions liees au handicap !

" emploi §
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Jeu de I'oie des DYS (FFDYS)

Lien : Documentation FFDys - Fédération Francaise des DYS

Cible : Toutes

Modalités de diffusion : Impression et mise a disposition dans les
espaces communs

v

¥ bkt
it i
RIEI | et mes
e ) parents de foireun dogrostic.
o} DYSPRALIE

recter o place.
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Plaquettes de sensibilisation

Lien vers les fichiers PDF des plaquettes

Plaguette Souci de santé

Plaquette Handicap Parlons en

Plaquette Les moyens et ressources mobilisables

Plaquette Et si tout le monde se sentait concerné ?

Cibles : Toutes

Thémes : Reconnaissance, aides, carriére

3 UN SOUCI DE SANTE : DES SOLUTIONS A VOTRE PORTEE]

Avec I'appui de ces professionnels des solutions adaptées pourront étre mises en
place, choisies parmi les nombreuses compensations possibles :

® Aménagement matériel du poste : matériels adaptés, accessibilté des
locaux, aménagement dun véhicule..

i poste : it, adaptation
des horaires, organisation du transport...
® Aides humaines : auxiliaie de vie professionnelle, interprete...
® Prise en charge de formations, bilans de compétences
Lensemble de ces aides est financé par I'employeur et le Fonds pour Ilnsertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP).
Plus dinformations sur : wfiph

Pour bénéficier éfé i

de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) auprés de la Maison départementale
des Personnes Handicapées (MDPH) de votre département de résidence.

Cette reconnaissance est attribuée & « toute personne dont les possibiltés d‘obteni
ou de conserver un emploi sont effectivement rédites, par suite d'une altération
dune ou plusieurs fonctions physique, sensorielle, mentale ou psychique. »

S Co do Ackin Socl ot dosFamls o L2415

QUELS SONT LES AVANTAGES DE LA RQTH ?

C'est une clé qui facilite la mobilisation des aides. Cette démarche vous appartient
pour avoir toutes les cartes en main,

-

andi-Pacte

onction publique Occitanie

contheoe et
DELAFONCTION PUSLIQUE TEARTORIALE
O CHERANT

Dois-je en parler ? Vers qui me
tourner? A Vintérieur de ce
dépliant vous trouverez des
réponses et les interlocuteurs
clés. lls sauront vous orienter et
pourront mettre en place des
solutions adaptées. Aujourd'hui,
notre structure s’engage dans ce
sens en accompagnant les agents
dans leur démarche afin de
protéger leur santé et leur
permettre de mieux vivre au
travail.

Et si vous envisagiez votre
avenir professionnel sous un
angle meilleur grice 3 des
dispositifs de compensation et
de formation ?

i is ?
Ma santé, petit ou gros soucis ?

Modalités de diffusion : impression des plaquettes et mise a disposition dans les espaces communs

(recommandé

Ou envoi par mail
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Affiches « Gare aux clichés »

Lien vers les affiches

! A | 7o)
L'aménagement du poste va nous couter cher ! Anfh===_cuif

La RQTH, c'est juste pour les infirmes

Clichén°2 AU-DELA DES AFFAF
Il ne va jamais y arriver Lo econnaisancedoravalews hanicaps

Stéréotypes sur les personnes handicapées

Cible : Toutes

Théemes : Aménagement, stéréotypes, RQTH, compétence et performance

Modalités de diffusion : A imprimer et afficher dans les lieux de passage, salles
de pause, self....
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Livret accueil « Handicap Psychique »

Fichier PDF joint au kit

L'accueil et
I'accompagnement

. : : des personnes en situation _
Cible : Encadrants, collectif de travail de handicap psychique &

Thémes : Intégration, accompagnement, caractéristiques du handicap

Modalités de diffusion : envoi par mail, impression et mise a disposition dans les
espaces communs

Exemple de message d’accompagnement (si envoi par mail): Le handicap
psychique est souvent méconnu et parfois appréhendé. Cette plaquette vous
permettra de mieux comprendre comment travailler avec des personnes en
situation de handicap psychique.
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Publicites
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Pub « Voyons les personnes avant le handicap »

Lien vers la publicité Voyons les personnes avant le handicap ! Durée : 30 secondes

Cible : Toutes
Thémes : Changer de regard
Modalités de diffusion : envoi par mail

Exemple de message d’accompagnement : Ne pas stigmatiser la différence, comportement de succes en entreprise !
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=l Pub « Handicap invisible»
Lien vers la publicité Pub Handicap invisible Durée : 3'17
Cible : Toutes

Thémes : Cancer, empathie, communiquer sur son handicap, préjugés, bienveillance
Modalités de diffusion : envoi par mail, diffusion sur écrans dans les espaces communs

Exemple de message d’accompagnement (si envoi par mail) : La bienveillance et la communication au travail, des
ingrédients indispensables au « bien-travailler ensemble » !
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Cible : Toutes
Modalités de diffusion : envoi par mail

Exemple de message d’accompagnement : Le FIPHFP Occitanie vous propose cette banniere de mail a intégrer
dans vos envois internes et externes a votre organisation pour fédéerer vos communications autour de la SEEPH

Parce que le handicap est multiple,
chaque situation est unique.

Ny
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Lien vers le croquis RQTH : un atout pour vous Durée: 3’17

I LE HANDICAP

HALADIES INVALIDANTES

LHO

BASETE  GANCER  SGLEROSE

Cible : Agents, encadrants

Thémes : RQTH, informations générales sur le handicap

Modalités de diffusion : envoi par mail, diffusion sur écran dans les espaces communs (salles de
pause, self...)

Exemple de message d’accompagnement (si envoi par mail) : Des interrogations sur la RQTH? Cette
animation est faite pour vous.
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Fichier PDF joint au kit

Cible : Toutes

Modalités de diffusion : A imprimer en A3 et a déposer sur les plateaux du self/cantine.

Anfh i Sl
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FIPHI

VALORISONS LES COMPETENCES AU-DELA DES APPARENCES
Cliché
[} nI: vaejamais y arriver...

0 uti I pe rson n al isa ble avec Un salarié handicapé ne peut pas étre aussi compétent que nous !
votre logo ! ‘

b ]
¢ ‘;.# seeph2024

des personnes handicapées

f

emploi
L]

iphfp

handicap



Fichiers joints au kit (2 fichiers : Alphabet et Phrase a déchiffrer)

Cible : Toutes

Modalités de diffusion : Aimprimer et a distribuer aux agents/encadrants.
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e g' E: se :' :: DECRYPTEZ CE MESSAGE BRAILLE

6 b q g - t Rt B 3t ft e
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Le saviez-vous ?

Lalphabet braille fonctionne autour de 6 points en relief.
Par exemple, la lettre « a » est représentée de cette maniére :

A raide de cet alphabet, reconstituez toutes les lettres, juste au toucher...

MAINTENANT, A vous DE JOUER !
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TABLEAU RECAPITULATIF DES OUTILS DU KIT
NomdePoutil ______|Catégorie | Cible ______JDurée _Jlien ______________

Demande de RQTH Vidéo Toutes/Encadrants 1’55 Demande RQTH

Handicap invisible Vidéo Toutes/Collectif de travail 2’31 Handicap invisible

Gare aux clichés Vidéo Toutes/Collectif de travail 2,41 Stéréotypes sur les personnes handicapées
1,18 L'aménagement de son poste va nous couter
1,21 cher La RQTH c'est juste pour les infirmes
1,18 ca, hon ? Un agent handicapé ne peut pas

étre aussi compétent que nous !

Art handicap Vidéo Toutes 247 Une chorégraphie Originale par Sadeck Waff

Les yeux d’un enfant Vidéo Toutes 1’56 Les yeux d'un enfant

Les DYS vous disent merki Vidéo

Les DYS vous disent merki Vidéo Toutes 12’49 Les Dys vous disent Merki

Autisme Asperger Vidéo Toutes 6,36 Autiste Asperger

Erreur 404 : handicap invisible Vidéo Toutes/Collectif de travail 301 _Le handicap invisible

Handisport.org Sport Toutes NC Handisport.org

Témoignage Théo CURIN Sport Toutes 4’22 Théo Curin, sa lecon de vie inspirante

Interview Michael JEREMIASZ Sport Toutes 19’46 Invité : Michaél Jeremiasz
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TABLEAU RECAPITULATIF DES OUTILS DU KIT
Nom deroutii [ Catégorie | Cble __Jbuse __Jlen

A la découverte du handicap
auditif

La retraite des PSH dans la FP
Les troubles DYS

Affiches personnalisables
Mailings

Vidéos et webinaires
Pause RH

Testez vos connaissances
Prévention cancer

A la découverte des handicaps
invisibles

Handi poursuite
Qui veut gagner des millions
Jeu de l'oie des DYS

Plaquettes de sensibilisation

Webinaire

Webinaire

Webinaire

Valise SEEPH
Valise SEEPH
Valise SEEPH

Quizz
Quizz
Quizz

Jeu

Jeu
Jeu
Jeu

Livrets et
affiches

Toutes

Toutes
Toutes

Toutes
Toutes
Toutes
Toutes
Toutes
Toutes

Toutes/
Encadrants

Toutes
Toutes
Toutes

Toutes

1’50’13

1’18’09
1’3910
NC

NC

NC

5a 10 min
5a 10 min
Variable

5a 10 min

10 & 20 min

5a 10 min
Variable
NC

Handicap auditif

Webinaire retraite PSH
Webinaire Les troubles DYS

La valise SEEPH | FIPHFP
La valise SEEPH | FIPHFP
La valise SEEPH | FIPHFP
Quizz Pause RH

Testez vos connaissances

Le Quizz - Lique contre le Cancer (ligue-cancer.net)

A la découverte des handicaps invisibles

Handi poursuite
Ppt

Documentation FFDys - Fédération Francaise des DYS

Plaquette Souci de santé

Plaquette Handicap Parlons en

Plaquette Les moyens et ressources mobilisables
Plaquette Et si tout le monde se sentait concerné ?




TABLEAU RECAPITULATIF DES OUTILS DU KIT

Affiches « Gare aux clichés » Livrets et affiches  Toutes L'aménagement du poste va nous couter cher!
La RQTH, c'est juste pour les infirmes
Il ne va jamais y arriver
Stéréotypes sur les personnes handicapéesa

Livret accueil « Handicap Livrets et affiches  Encadrants/ NC Stéréotypes sur les personnes handicapées

psychique » collectif de travail L'aménagement de son poste va nous couter cher La RQTH
c'est juste pour les infirmes ¢a, non ? Un agent handicapé
ne peut pas étre aussi compétent que nous !

Voyons les personnes avantle  Publicité Toutes 30 Voyons les personnes avant le handicap !
handicap secondes
Handicap invisible Publicité Toutes 317 Pub Handicap invisible
Banniere de mail Divers Toutes NC Fichier joint
Croquis animé Divers Agents/Encadrants 3’02 RQTH : un atout pour vous
Set de table personnalisable Divers Toutes NC Fichier joint
Plaquette en braille Divers Toutes NC Fichier joint
emp[m Y
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Vous trouverez ci-apres un panel d’outils complémentaires :

- une sélection de plusieurs outils diffusés sur le site du FIPHP
- deux vidéos complementaires, plus longues que celles proposées dans la premiere
partie de ce kit
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Vidéos

| Video Parcours
| ] Vidéo Bénéfices RQTH
| ]

Sensibilisation au diabéte
Sensibilisation a la polyarthrite
Sensibilisation a la sclérose en plaques
[Sensibilisation au handicap auditif

|} Au-dela du reqgard

L’emploi accompagné, une solution pour réussir I'intégration — YouTube
Témoignage Le dispositif emploi accompagné

[Inclure dans I'emploi les personnes autistes /7 emploi
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Quizz

= Theme FIPHFP - Handicaps invisibles
?
= Théme Quiz Handi-Pacte Aides du FIPHFP

Affiches génériques FIPHFP.pptx (live.com)
Plaquette Handicap, pourquoi suis je concerné

Affiches Relever ensemble le défi
Affiche ALLO Alex
Affiche Le Handicap, tous concernés
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Tutoriels

Les interventions opérationnelles du FIPHFP

Managers, pourquoi s’intéresser aux problémes de santé de votre équipe ?

Dépliants

Personnalisables avec logo

Handicap, tous concernés

Carriére préservée

Je réagis

Compenser, c'est bien penser
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Outils complémentaires hors FIPHFP VIdéOS |Ongues

0 The interviewer - Le recruteur Durée 13’03

L) Conférence de Josef Schovanec Durée 1 heure 43 minutes




Car chaque expérience peut nourrir celles d’autres employeurs, nous vous proposons de nous transmettre
un retour rapide sur vos actions de communication apres la SEEPH : outils du kit utilisés, photos, verbatim
d’agents ou d’encadrants...

Pour ce faire, vous trouverez juste apres une trame de slide de restitution a nous retourner apres la SEEPH
a l'adresse pierrejolidon@amnyos.com

L’ensemble des vos retours seront ensuite consolidés et transmis aux employeurs, pour les inspirer,
pourquoi pas, lors de la prochaine SEEPH !
Merci a vous
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Bandeau de présentation : n° du département / Fonction Publique E-H-T/ Nom de I’établissement / Effectif
Exemple de bandeau : 37/ FPH / CHU de TOULOUSE / 12000 etp -

OUTILS DU KIT UTILISES




Ce kit est une production du FIPHFP Occitanie M .

Les pilotes du Handi-Pacte :

Marc GUERRIER DE DUMAST
Délégué territorial handicap FIPHFP Occitanie

Marc.guerrierdedumast@caissedesdepots.fr
Tel : 0562 73 61 36

www.fiphfp.fr
Occitanie | FIPHFP

Clémence WEGSCHEIDER

Directrice de la plate-forme régionale d‘appui interministériel
a la gestion des ressources humaines
clemence.wegscheider@occitanie.gouv.fr

Pierre JOLIDON et Elodie TERRIER

Pour le Handipacte Occitanie
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