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Préambule

Nous sommes ravis de vous présenter cette version 2024 du kit SEEPH, enrichie a
partir du kit SEEPH de 2022 qui était déja disponible.

Nous I’avons mis a jour pour vous apporter encore plus d’idées et de ressources !

Ce kit est composé de différents outils libres de droit, que nous avons voulus les plus
accessibles possibles. Malgré nos efforts, tous ne le sont pas, merci de votre compréhension.

Bonne lecture !
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| M Vidéo « Demande de RQTH »

Lien vers la vidéo Demande RQTH Durée : 1’55

Cible : toutes, encadrants en priorité
Themes : RQTH/Handicap et performance/Handicap invisible
Modalités de diffusion : envoi par mail

Exemple de message d’accompagnement : Encadrants, vous pensez que handicap et performance sont incompatibles?
Visionnez cette vidéo !

#
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https://www.youtube.com/watch?v=BgjFwVPDz9Q&t=8s

| Vidéo « Handicap invisible»

Lien vers la vidéo Handicaps Invisibles Durée ; 2’31

Cible : toutes, collectif de travail en priorité
Themes : Handicap invisible/collectif de travail/bienveillance
Modalités de diffusion : envoi par mail

Exemple de message d’accompagnement : La bienveillance au travail, gage de réussite de l'inclusion des PSH !
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https://www.dailymotion.com/video/x21a99s

|| Vidéo « Gare aux clichés »

Lien vers les vidéos (4 sur ce theme)

Stéréotypes sur les personnes handicapées Durée 2’41
L'aménagement de son poste va nous couter cher Durée 118
La RQTH c'est juste pour les infirmes ¢ca, non ? Durée 1°21
Un agent handicapé ne peut pas étre aussi compétent que nous ! Durée 1’18

Cible : Toutes, collectif de travail en priorité

Théme : Stéréotypes, aménagement de poste, RQTH
Modalités de diffusion : envoi par mail, diffusion dans les espaces communs (salles de pause, self...)

Exemple de message d’accompagnement (si envoi par mail) :
Avez-vous aussi des idées regues sur le handicap au travail? Veérifiez rapidement en visionnant ces courtes vidéos !
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https://www.youtube.com/watch?v=af6lxtjLB2U
https://www.youtube.com/watch?v=YoMHO5R0Bew
https://www.youtube.com/watch?v=2BRW1bxpzSc
https://www.youtube.com/watch?v=0uEq_CY4igY

W Vidéo « Art et handicap»

Lien vers la vidéo Une chorégraphie Originale par Sadeck Waff Durée : 2'47

Cible : Toutes
Thémes : Inclusion/Force du collectif/Compensation
Modalités de diffusion : envoi par mail, diffusion sur écran dans des espaces communs (salles de pause, self...)

Exemple de message d’accompagnement (si envoi par mail): De l'art et du rythme, a la force des bras et de la
géomeétrie : c’est ce que propose le danseur et chorégraphe Sadeck Waff, le 5 septembre 2021, lors de la cérémonie de
cléture des Jeux Paralympiques de Tokyo. Cette chorégraphie a été réalisée avec 126 danseurs, dont 19 en situation de
handicap. Un magnifique exemple d’inclusion.

emploi

™~ Tsseeph2024 fiphfp

‘ Semaine européenne pour I'emploi handicap
\, des personnes handicapées



https://www.youtube.com/watch?v=XCdsIkQqAmE

Vidéo « Les yeux d’'un enfant »

Lien vers la vidéo Les yeux d'un enfant Durée : 1°56

Cible : Toutes
Thémes : Regard sur le handicap
Modalités de diffusion : envoi par mail, diffusion sur écran dans des espaces communs (salles de pause, self...)

Exemple de message d’accompagnement : La vidéo "Les yeux d'un enfant” est réalisée par I'agence Leo Burnett pour
l'association Noémi, qui souhaite sensibiliser le regard de la société sur le polyhandicap, afin que les gens aient un regard
confiant et optimiste sur les personnes handicapées. Et vous, comment auriez vous réagi?
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https://www.dailymotion.com/video/x2bnhf8

Vidéo « Les DYS vous disent Merki»

Lien vers la vidéo Les Dys vous disent Merki Durée : 12’49

Cible : Toutes
Thémes : Comprendre les troubles DYS
Modalités de diffusion : envoi par mail, sensibilisation équipe de travalil

Exemple de message d’accompagnement : La vidéo « Les DYS vous disent Merki est un one woman show de Marion
BERTHAUT, fondatrice en 2015 une startup dédiée aux dyslexiques. Elle s’emploie désormais a mettre l'informatique au
service des troubles cognitifs, l'intelligence artificielle au service du handicap. Elle véhicule dans cette vidéo des messages
forts pour mieux comprendre et integrer les DYS.
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https://www.youtube.com/watch?v=EobgsLzwbVI

LIl \/idéo « J'ai été diagnostiquée autiste a 39 ans»

Lien vers la vidéo Autiste Asperger Durée : 6,36

Cible : Toutes
Théemes : Autisme asperger/partage expérience /intérét du diagnostic

Modalités de diffusion : envoi par mail, sensibilisation équipe de travalil

SANDRINE GAOUENN

DIAGNOSTIQUEE AU'I'IS'I’E ASPERGER

Exemple de message d’accompagnement :Sandrine Gaouenn, 46 ans et mere de 4 enfants, a été diagnostiquée tres
tardivement autiste Asperger et haut potentiel. Elle nous raconte son parcours chaotique quand elle ne savait pas pourquoi
elle avait des crises de panique et se sentait en decalage avec les autres. Elle revient sur son diagnostic qui lui a permis de
comprendre ce qu'elle ressentait au quotidien, et comment l'identification de son handicap lui a permis de retrouver de la

serénité.
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https://www.youtube.com/watch?v=paZoQrm1UDI

I Vidéo « Erreur 404 : sensibilisation au handicap invisible»

Lien vers la vidéo Le handicap invisible Durée : 3,01

Cible : Toutes, collectif de travail en priorité
Théme : Stéréotypes, handicap invisible, collectif de travail, maladresses

Modalités de diffusion : envoi par mail, diffusion dans les espaces communs
(salles de pause, self...)

Exemple de message d’accompagnement (si envoi par mail) :

Erreur 404 est le premier film d'animation d’une série de films de sensibilisation destinés aux entreprises. Le film a regu le
Grand Prix du Jury au FESTIVAL REGARDS CROISES 2022, catégorie communication d’entreprise. Ce film a été réalisé
avec l'aide de Séquences Clés Productions, la premiere agence de communication audiovisuelle composée majoritairement
de professionnels créatifs vivant avec un handicap, qu’il soit physique, psychique ou sensoriel. ! Bon visionnage !
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https://www.youtube.com/watch?v=KfLyUDMTIdQ&t=26s
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A8 Handisport.org
51w

Lien Handisport.orqg

Cible : Toutes
Théemes : Athléte, témoignages, handisport

Le site Handisport.org propose différentes sensibilisations auprés des organisations : ateliers handisport pour fédérer les
équipes, conférences-débat avec des athlétes, interventions d’experts handisport, quizz...

Une belle opportunité de faire intervenir un athléte pendant votre SEEPH et fédérer autour des valeurs du sport et du
handicap !

3
I lo n d ' PREMIER CONTACT ? JE DECOUVRE JE sUIs ‘ JE SUIS DIRIGEANT|

B)S
MON COMITE ! HANDISPORT | LICENCIE(E) CLUB OU COMIT(E

emplo|



https://www.handisport.org/sensibilisation-entreprises/
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Lien Théo Curin, sa lecon de vie inspirante Durée : 4’22

Cible : Toutes

Themes : Dépassement de soi, athléte, témoignages, résilience, vertus du sport

Modalités de diffusion : envoi par mail, sensibilisation équipe de travail

Exemple de message d’accompagnement : Théo CURIN, 24 ans, nous parle de son expérience de vie hors du commun.
Suite a une maladie, il est dans l'obligation d’étre amputé des quatre membres. Un témoignage inspirant que nous avons
plaisir a vous faire découvrir.

#

boy &seeph2024 fiphfp

Semaine européenne pour I'emploi handicap
L des personnes handicapées



91{91,279

f?l Interview de Michael JEREMIAZ

e e
PN LT

Lien Invité : Michaél Jeremiasz Durée : 19’46

Cible : Toutes
Thémes : Athléte, témoignages, résilience, vertus du sport

Modalités de diffusion : envoi par mail, sensibilisation équipe de travail

Exemple de message d’accompagnement : Michael JEREMIASZ, ancien champion de tennis paralympique en fauteuil,
vainqueur de sept tournois du grand chelem, quadruple médaillé paralympique de tennis fauteuil, chef de mission de la
Délegation paralympique aux JO de Paris 2024, nous donne son regard sur le sport et ses vertus, mais aussi sur la sociéte
face aux personnes en situation de handicap.
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https://www.dailymotion.com/video/x8z9ltg

Webinaires de
sensibilisation
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Le FIPHFP organise régulierement des webinaires a destination des référents handicaps, des
médecins du travail, des DRH.

Ceux-ci peuvent tout a fait étre utilisés comme outil de communication ou de sensibilisation durant
votre SEEPH, en diffusant des extraits de ces webinaires.

Voici quelques exemples.
Retrouvez I'intégralité des webinaires sur la chaine YouTube du FIPHFP
Que fait le FIPHFP ? (youtube.com)

7 emploi \
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https://www.youtube.com/channel/UCGepM40FTwgfGMwYVlvYuTg

|1|’ A la découverte du handicap auditif

Lien : Handicap auditif Durée : 1’50’13

Cibles : Toutes

Themes : Handicap auditif, moyens de compensation. Mieux connaitre cette typologie de handicap

Conseils de diffusion : Extrait de la partie 1 : ce que je sais, ce que je crois savoir

Ce que je sais
(ou crois savoir)
sur le handicap

a u d itif ~ emploi
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https://www.youtube.com/watch?v=-df7w4ZLnDw&t=1467s

La retraite des agents en situation de handicap dans la fonction publique

Lien : Webinaire retraite PSH

Cibles : Acteurs RH, agents

Themes : les évolutions liées a la réforme de la retraite rentrée en septembre 2023

i,
A ' .,
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HANDI-PACTE OCCITANIE ﬁ

MARDI 17 SEPTEMBRE 2024, 10H30-12H30 < :
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Le lien:
https://www.youtube.com/watch?v=EV82G
DcQpYU&t=3992s

WEBINAIRE — LA RETRAITE DES AGENTS EN SI
DE HANDICAP DANS LA FONCTION PUBLIQUE


https://www.youtube.com/watch?v=0rQltm3_Wxw
https://www.youtube.com/watch?v=EV82GDcQpYU&t=3992s
https://www.youtube.com/watch?v=EV82GDcQpYU&t=3992s

Les troubles DYS

Lien : Webinaire Les troubles DYS

Cibles : Toutes

Themes : Prise en compte des troubles DYS, focus sur chacun des troubles.

Conseils de diffusion : Envoi par mail

Dysphasie a '
Trouble développemental du langage (TDL)

Troubles spécifiques de I'automatisation des performances verbales dus a
un développement différent des régions du cerveau dédiées a la parole.

Quel que soit I'age, la qualité de vie est altérée chez des personnes qui
ont le désir d’échanger.

-3

Selon la HAS (Haute Autorité de Santé), 3 a 7% de la population serait emploi

concernée, dont 1% dans la forme la plus sévere. ~ °
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https://www.youtube.com/watch?v=k1hIIlCFsP4

| a valise
SEEPH 2024
du FIPHFP
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Le FIPHFP a mis en ligne le 11 septembre 2024 une dotée de nombreux outils
pour vous permettre d'animer cette semaine .

« Tous les outils proposés sont préts a I'emploi, simples d'utilisation, entierement dématérialisés
et disponibles gratuitement »

Voici quelques uns de ces outils.

Pour retrouver ’ensemble de la valise :

La valise SEEPH | FIPHFP

emploi
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https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources/la-valise-seeph

Comment assurer une vraie égalité
des chances ?

avec les personnes en situation d’handicap

S sseeph2024 fiohtp

Handicap et parcours
professionnel :

Comment assurer une vraie égalité
des chances ?

construire une société inclusive
avec les personnes en situation d’handicap
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Différentes thématiques sont proposées :

Problemes de santé, comment réagir ?

Comment compenser? Comment les gérer en tant que manager?

Le FIPHFP et ses missions
Sécurisation du retour aprés un arrét de travail

risafion du retour aprés un amrét de travai

Chers collégues,
Lax vie peut nous réserver des imprévus, e il se peut que certains dentre nous soient confrontés & des
améts maladie répétés ou de longue durée. Face a de telh 2 E
o meileurs aliés

ot

Mo structure est engagée dans une polifique de mainfien dons Memplol des personres fragitsées sur leur
poste de travail parkeur élat de santé. Mais pour agic de mariéns opimale, nous devons ag dés que
Fiagent se senl en capaces de e projeter sur son retour.

Dés gue [agent o= projeite sur =3 reprise, nous encouragesns § saliciter :

1. le médecin du travail, pour une visite 4 la demandefpré-reprise
Lors de on rendez-vous, agent apporte au medecn du travail des ééments édairants fournis par san
médecin lraitant. Celte démarche faciile un diakogue ouvert sur =a siualizn et sur les mosures
d accompagnement possibles pour un retcur 2u iyl seren el adsale.

Découvrez comment le médecin du travail peut vous accompagner

2. Le services RH ou le référent handicap

Pour anficiper 16 Jour 8 retour sur 18 posts en calabarant ércitement st le service des ressources
husmatines ef le midecn du ravail pour praparer Faménagement du peste selan les bescins -

»  Amanapemants Organisationnels : sdspission des horares, possibilité de étavail, répartiicn
mcdifiée des Bches, et nlsgration de pauses supplémentaires.

Aménagements Matbriels - foumiture déquipements ergoncmiques, uliisation de echnologies
AssEives. ot adaptation de Mespace de ravail pour un facile.

Accompagnement HUMAIN : soutien psychalogique e mise en place de systémes de ulort ou de
menioeal.

Diécouvrez comment le senvice onogiagie de Normandie, mel en exsrgue
jes besoins de | personne qui reprend une vie active apris un lop arrét maladie

POUr préparsr Iarmives BT un NOUVSAU Posts  si ke relour au posts Filial v'es! pas envisageable, i
est désomais possible de réalser durant larét de travai. avec laccord de lemployeur et d'un
midecin:

un bitan de: compéiences au bitan professionnel

ez immersians professiannelles pour découir ou confirmer e nauERY poste, vain
apprende le mésier.

*  dog formations paur acquérs de nouvelles corpétences

Découvrez comement les compétences de (agent
atuyen] éire transférables dans un aulre domaine professionned
Un nouveau départ dans |z vie professicanelle et loujours possile |
Lees agents du CHU de Rems moignent.

1l et prouvés qu'un retour au ravail aprits Ln amit maladie long st plus réussi lorsqul est bien prépan.
N'oubdlicn:s pas qu'une absence prolangée peut réduie les chances de réintégration réussie dans lemplo
L'engagemnent de chacun pour son progre mairtien dans ['emploi ou pour contrbuer au maintien des
callégues sant imperiants.

Molre structure accompagne chaque agent Je rese diponible.

Bien cordialement.

ignaturs du mal

Pour suivre Factualité du FIPHFF et du Handi-Pacte
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Plusieurs vidéos et webinaires en complément de ce kit dans la valise SEEPH !

us e
n
H BN

Avez

2ala
Fonc

Vous recherchez un ) e
contrat
d'apprentissage ? *

Ma polyarthrite

- i fait encore des
y 117 \ siennes
; aujourdhui ..
i || B .‘ &

Jai eu du mal

avenirau
bureauce §

#

2 Juseeph2024 fiphfp

Semaine européenne pour I'emploi handicap
L des personnes handicapées



"1#seeph2024 flpfh%
L handicap



Quizz Pause RH - 5a 10 minutes

Toutes
: Connaissances générales sur le handicap au travalil
. envoi par mail. Mise a disposition sur un ordinateur dans les espaces communs

: Un petit café ?Testez rapidement vos connaissances sur
le handicap au travail !

1) LA PAUSE 2/

SURLE THEME
QUIZ DU HANDICAP 2¢ EDITION

emploi §

Et vous que savez-vous sur le handicap au travail ? ~ ’ # Seeph 2024 fip hfp

15 questions pour tester vos connaissances sur le handicap ! , Semaine européenne pour I'emploi handicap
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https://www.cdg44.fr/quiz

Testez vos connaissances 5 a 10 minutes

Toutes
Divers sur le handicap (célébrités, chiffres, RQTH...)

Le lien vous permet d’accéder a 3 quizz que nous vous conseillons d'imprimer et de déposer dans
les espaces communs (salle de pause, self...) en présence d’une personne qui les invite a réaliser les quizz sur place.

Leur remettre ensuite les bonnes réponses. Chaque quizz comporte une page de questions et des pages de corrigés
détaillés. Vous pouvez également utiliser ces quizz en réunion d’équipe.

@ Testez vos connaissances

1) Ou peut-on obtenir la RQTH (Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé) ?

[] AuFIPHEP ( Fonds pour Finsertion des personnes handicapées dans Ia fonction publique)
[] Ata mairie de votre commune
[] Ata MDPH (Maison 6 pour les

2) Je dois obligatoi déclarer & mon empl que je suis travailleur
handicapé : g

vai [ Fau [J emploi

*> :

3) L'employeur a I'obligation d’annoncer l'intégration d’'une personne en situation de ~
handicap dans une équipe : # s e e

vrai [] Faux [ ,

Semaine européenne pour I'emploi handicap
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/handicap/Handi-Quizz-FP.pdf

=3l Quizz « Prévention cancer »

Lien vers le quizz (fichier) Le Quizz - Ligue contre le Cancer (ligue-cancer.net) Duree - Variable

Cible : Toutes
Themes : Prévention, hygiéne de vie, cancer
Modalites de diffusion : envoi par mail. Mise a disposition sur un ordinateur dans les espaces communs

Exemple de message d'accompagnement (si envol par mail) : Méme si ce quizz aborde différents champs de la vie,
notamment personnels, il constitue un outil pertinent de prévention. Testez vous !

Bienvenue sufffe quizz Prévention /o\
Cancers D Juseeph2024 fiphfp
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http://quizz.ligue-cancer.net/
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@ Jeu « A la decouverte des handicaps invisibles »

Lien vers le jeu A la découverte des handicaps invisibles Durée : 5 a 10 minutes

Cible : Toutes, encadrants en priorité
Théemes : Handicap invisible, aides, management

Modalités de diffusion : envoi par mail, ou sur un ordinateur mis a disposition dans les espaces communs (salle de pause,
self...)

Exemple de message d’accompagnement : Encadrants, vous souhaitez mieux connaitre les caractéristiques du handicap
invisible? Faites le test !

A la découverte des
handicaps invisibles

Qu'est ce que le handicap invisible ?
Quelles réalités ce terme recouvre ?

Partez a la découverte de la face cachée
du handicap !

#
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https://www.handipactes-grandouest.fr/ressources/boite-a-outils/

@ Jeu « Handi poursuite »

A .
@eheDooursuite

Bienvenue sur Handipoursuite !
Testez vos connaissances sur le handicap et I'emploi.

Lien vers le jeu Handi poursuite ~ Durée : 10 a 20 minutes

Saurez-vous répondre a toutes les questions et réaliser le grand chelem ?

JOUER

Cible : Toutes
Thémes : Tous, jeu complet sur le handicap

Modalités de diffusion : envoi par mail, ou sur un ordinateur mis a disposition dans les espaces communs (salle de pause,
self...)

Exemple de message d’accompagnement : Une petite partie? VVenez challenger vos connaissances sur le handicap au
sens large au travers d’un jeu ludique et addictif !

#
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https://www.handipoursuite.fr/app/

@ Jeu « Qui veut gagner des millions»

Fichier PDF joint au kit Durée : 5 a 10 minutes

Cible : Toutes
Thémes : Tous, jeu complet sur le handicap

Modalités de diffusion : envoi par mail, ou sur un ordinateur mis a disposition dans les espaces communs
(salle de pause, self...)

Exemple de message d’accompagnement : Avec ou sans Jean-Pierre, donnez votre dernier mot sur ces
questions liees au handicap !

emploi
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Jeu de 'oie des DYS (FFDYS)

Lien : Documentation FFDys - Fédération Francaise des DYS

per. Hewreusement ma

rmper
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JEU DE L'OIE DES Dys

Modalités de diffusion : Impression et mise a disposition dans les
espaces communs
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https://www.ffdys.com/documentation/
https://www.ffdys.com/documentation/
https://www.ffdys.com/documentation/
https://www.ffdys.com/documentation/
https://www.ffdys.com/documentation/
https://www.ffdys.com/documentation/
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Plaquettes de sensibilisation

Lien vers les fichiers PDF des plaquettes

Plaquette Souci de santé

Plaquette Handicap Parlons en

Plaquette Les moyens et ressources mobilisables

Plaquette Et si tout le monde se sentait concerné ?

Cibles : Toutes

Themes : Reconnaissance, aides, carriére

3 UN SOUCI DE SANTE : DES SOLUTIONS A VOTRE PonTEEj

Avec I'appui de ces professionnels des solutions adaptées pourront étre mises en
place, choisies parmi les nombreuses compensations possibles :

® Aménagement matériel du poste : matériels adaptés, accessibilité des
locaux, aménagement d'un véhicule....

du poste : temps partiel de droit, adaptation

isatis P
des horaires, organisation du transport...

® Aides humaines : auxiliaire de vie professionnelle, interpréte...

® Prise en charge de formations, bilans de compétences

L'ensemble de ces aides est financé par I'employeur et le Fonds pour I'nsertion des
Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP).

Plus d'informations sur : www.fiphfp.fr

Pour bénéficier d ides, il

de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) auprés de la Maison départementale
des Personnes Handicapées (MDPH) de votre département de résidence.
Cette reconnaissance est attribuée 3 « toute personne dont les possibilités d'obtenir
ou de conserver un emploi sont effectivement réduites, par suite d'une altération
d‘une ou plusieurs fonctions physique, sensorielle, mentale ou psychique. »

Source: Cod do PActon Socisle et dos Familes — rtcle L2415

andi-Pacte

Fonction publique Occitanie

QUELS SONT LES AVANTAGES DE LA RQTH ?

Cest une dé qui facilite la mobilisation des aides. Cette démarche vous appartient

pour avoir toutes les cartes en main.

Modalités de diffusion : impression des plaquettes et mise a disposition dans les espaces communs

(recommandé

Ou envoi par mail

Ty
,\.

: 34
CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE CHERAULT

Dois-je en parler ? Vers qui me
tourner ? A [lintérieur de ce
dépliant vous trouverez des
réponses et les interlocuteurs
clés. lls sauront vous orienter et
pourront mettre en place des
solutions adaptées. Aujourd’hui,
notre structure s'engage dans ce
sens en accompagnant les agents
dans leur démarche afin de
protéger leur santé et leur
permettre de mieux vivre au
travail.

Et si vous envisagiez votre
avenir professionnel sous un
angle meilleur grice a des
dispositifs de compensation et
de formation ?

seeph2024 fip

Semaine européenne pour I'emploi

des personnes handicapées

: -
Ma santé, petit ou gros SOUCIS 7
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https://www.cdg34.fr/download-form/dl-file/1ce3e6e3f452828e23a0c94572bef9d9
https://www.cdg34.fr/download-form/dl-file/f8a26bb636decd3a1cb482a444dad467
https://www.cdg34.fr/download-form/dl-file/7aaece81f2d731fbf8ee0ad3521002ac
https://www.cdg34.fr/download-form/dl-file/42cbf4730aeac1d645324d4818104826

EEM Affiches « Gare aux clichés »

Lien vers les affiches

L'aménagement du poste va nous couter cher!! Anfh==—_.@

La RQTH, c'est juste pour les infirmes

Cliché n°2

Il ne va iamais \" arriver La reconnaissance de travailleur handicapé ?

C'est juste pour les infirmes ¢a, hon ?

Stéréotypes sur les personnes handicapées

Cible : Toutes

Themes : Aménagement, stéréotypes, RQTH, compétence et performance

Modalités de diffusion : A imprimer et afficher dans les lieux de passage, salles
de pause, self....

#
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https://www.anfh.fr/publications/affiche-handicap-cliche-ndeg-1
https://www.anfh.fr/publications/affiche-handicap-cliche-ndeg2
https://www.anfh.fr/publications/affiche-handicap-cliche-ndeg3
https://www.anfh.fr/publications/affiche-handicap-gare-aux-cliches

Livret accueil « Handicap Psychique »

Fichier PDF joint au kit . :
L'accueil et
I'accompagnement
des personnes en situation _

Cible : Encadrants, collectif de travail de handicap psychique g

Themes : Intégration, accompagnement, caractéristiques du handicap

Modalites de diffusion : envoi par mail, impression et mise a disposition dans les
espaces communs

Exemple de message d’accompagnement (si envoi par mail): Le handicap
psychique est souvent méconnu et parfois appréehendeé. Cette plaquette vous
permettra de mieux comprendre comment travailler avec des personnes en

Situation de handicap psychique.

boy 1 #seeph2024 f:pﬁ?p
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Pub « Voyons les personnes avant le handicap »

Lien vers la publicité Voyons les personnes avant le handicap ! Durée : 30 secondes

Cible : Toutes
Thémes : Changer de regard
Modalités de diffusion : envoi par mail

Exemple de message d’accompagnement : Ne pas stigmatiser la différence, comportement de succes en entreprise !

#
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https://www.youtube.com/watch?v=HW2pJy0wjWc

(

J1]e;
)
m

=@ Pub « Handicap invisible»

Lien vers la publicité Pub Handicap invisible Durée : 3'17

Cible : Toutes

Thémes : Cancer, empathie, communiquer sur son handicap, préjugés, bienveillance

Modalités de diffusion : envoi par mail, diffusion sur écrans dans les espaces communs

Exemple de message d’accompagnement (si envoi par mail) : La bienveillance et la communication au travail, des
ingrédients indispensables au « bien-travailler ensemble » !

#

™ T useeph2024
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https://www.bing.com/videos/search?q=publicit%c3%a9s+handicap+en+fran%c3%a7ais&docid=608007472244407226&mid=0A50AC3923500CDC069A0A50AC3923500CDC069A&view=detail&FORM=VIRE




Cible : Toutes

Modalités de diffusion : envoi par mail

Exemple de message d’accompagnement : Le FIPHFP Occitanie vous propose cette banniere de mail a intégrer
dans vos envois internes et externes a votre organisation pour fédérer vos communications autour de la SEEPH

Parce que le handicap est multiple,

<« chaque situation est unique.
2 lfseeph2024

Semaine européenne pour l'emploi
L des personnes handicapées f

FIPHFP Occitanie

)
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HALADIES INVALIDANTES

DO

DIABETE  CANCER  SCLEROSE

Lien vers le croquis RQTH : un atout pour vous Durée: 3’17

I LE HANDICAP
© © 0

Cible : Agents, encadrants

Themes : RQTH, informations générales sur le handicap

Modalitées de diffusion : envoi par mail, diffusion sur écran dans les espaces communs (salles de
pause, self...)

Exemple de message d’accompagnement (si envoi par mail) : Des interrogations sur la RQTH? Cette
animation est faite pour vous.

4 emploi
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https://www.youtube.com/watch?v=XXpQ_XoHXEM

Fichier PDF joint au kit

Cible : Toutes

Modalités de diffusion : Aimprimer en A3 et a déposer sur les plateaux du self/cantine.

Anfh i Jlsecphaom

VALORISONS LES COMPETENCES AU-DELA DES APPARENCES
Cliché
[} nl: vaejamaisy arriver...

O Uti I pe rso nn al isa b I e avec Un salarié handicapé ne peut pas étre aussi compétent que nous !
votre logo !

emploi
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Fichiers joints au kit (2 fichiers : Alphabet et Phrase a déchiffrer)

Cible : Toutes

Modalités de diffusion : A imprimer et a distribuer aux agents/encadrants.

™ Tuseeph2024

¢
e st o ALPHABET BRAILLE

QD
o)
(¢}
Q
®
-, *
«Q

eoee
oo

Q 2

o b

x.
3
>

u w Xx y z |,
LEe saviez-vous ?

Lalphabet braille fonctionne autour de 6 points en relief.
Par exemple, la lettre « a » est représentée de cette maniére :

A Iaide de cet alphabet, reconstituez toutes les lettres, juste au toucher...
MAINTENANT, A vous DE JOUER !

eph2024

maine européenne pour femploi
s personnes handicapées

Meee

DECRYPTEZ CE MESSAGE BRAILLE

D Juseeph2024
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TABLEAU RECAPITULATIF DES OUTILS DU KIT
Nomdeloutil _______|Catégorie [ Cble _________JDurée __Jlen _________________

Demande de RQTH
Handicap invisible

Gare aux clichés

Art handicap

Les yeux d’'un enfant

Les DYS vous disent merki
Les DYS vous disent merki
Autisme Asperger

Erreur 404 : handicap invisible
Handisport.org

Témoignage Théo CURIN
Interview Michael JEREMIASZ

Vidéo
Vidéo
Vidéo

Vidéo
Vidéo
Vidéo
Vidéo
Vidéo
Vidéo
Sport
Sport
Sport

Toutes/Encadrants

Toutes/Collectif de travail

Toutes/Collectif de travail

Toutes

Toutes

Toutes
Toutes
Toutes/Collectif de travail
Toutes

Toutes

Toutes

1’55
2’31

2,41
1,18
1,21
1,18

2,47
1’56

12'49
6,36
3'01
NC
4’22
19'46

Demande RQTH

Handicap invisible

Stéréotypes sur les personnes handicapées

L'aménagement de son poste va nous couter

cher La RQTH c'est juste pour les infirmes

ca, hon ? Un agent handicapé ne peut pas

étre aussi compétent que nous !

Une chorégraphie Originale par Sadeck Waff

Les yeux d'un enfant

Les Dys vous disent Merki

Autiste Asperger

Le handicap invisible

Handisport.org

Théo Curin, sa lecon de vie inspirante

Invité : Michaéel Jeremiasz
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https://www.youtube.com/watch?v=BgjFwVPDz9Q&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=af6lxtjLB2U
https://www.youtube.com/watch?v=YoMHO5R0Bew
https://www.youtube.com/watch?v=YoMHO5R0Bew
https://www.youtube.com/watch?v=2BRW1bxpzSc
https://www.youtube.com/watch?v=2BRW1bxpzSc
https://www.youtube.com/watch?v=0uEq_CY4igY
https://www.youtube.com/watch?v=0uEq_CY4igY
https://www.youtube.com/watch?v=XCdsIkQqAmE
https://www.dailymotion.com/video/x2bnhf8
https://www.youtube.com/watch?v=EobgsLzwbVI
https://www.youtube.com/watch?v=paZoQrm1UDI
https://www.youtube.com/watch?v=KfLyUDMTIdQ&t=26s
https://www.youtube.com/watch?v=KfLyUDMTIdQ&t=26s
https://www.handisport.org/sensibilisation-entreprises/
https://www.dailymotion.com/video/x8z9ltg

TABLEAU RECAPITULATIF DES OUTILS DU KIT

Nom de Poutil e e T T

A la découverte du handicap
auditif

La retraite des PSH dans la FP
Les troubles DYS

Affiches personnalisables
Mailings

Vidéos et webinaires
Pause RH

Testez vos connaissances
Prévention cancer

A la découverte des handicaps
invisibles

Handi poursuite
Qui veut gagner des millions
Jeu de l'oie des DYS

Plaquettes de sensibilisation

Webinaire

Webinaire

Webinaire

Valise SEEPH
Valise SEEPH
Valise SEEPH
Quizz
Quizz
Quizz

Jeu

Jeu
Jeu
Jeu

Livrets et
affiches

Toutes

Toutes

Toutes

Toutes
Toutes
Toutes
Toutes
Toutes
Toutes

Toutes/
Encadrants

Toutes
Toutes
Toutes

Toutes

1’50’13

1’18’09
1’39°10
NC

NC

NC

5a 10 min
5a 10 min
Variable

5a10 min

10 a2 20 min
5a 10 min
Variable
NC

Handicap auditif

Webinaire retraite PSH
Webinaire Les troubles DYS

La valise SEEPH | FIPHFP
La valise SEEPH | FIPHFP
La valise SEEPH | FIPHFP
Quizz Pause RH

Testez vos connaissances

Le Quizz - Ligue contre le Cancer (ligue-cancer.net)

A la découverte des handicaps invisibles

Handi poursuite
Ppt

Documentation FFDys - Fédération Francaise des DYS

Plaquette Souci de santé

Plaquette Handicap Parlons en

Plaguette Les moyens et ressources mobilisables
Plaquette Et si tout le monde se sentait concerné ?



https://www.youtube.com/watch?v=-df7w4ZLnDw&t=1467s
https://www.youtube.com/watch?v=0rQltm3_Wxw
https://www.youtube.com/watch?v=k1hIIlCFsP4
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources/la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources/la-valise-seeph
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources/la-valise-seeph
https://www.cdg44.fr/quiz
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/handicap/Handi-Quizz-FP.pdf
http://quizz.ligue-cancer.net/
http://quizz.ligue-cancer.net/
http://quizz.ligue-cancer.net/
https://www.handipactes-grandouest.fr/ressources/boite-a-outils/
https://www.handipoursuite.fr/app/
https://www.ffdys.com/documentation/
https://www.cdg34.fr/download-form/dl-file/1ce3e6e3f452828e23a0c94572bef9d9
https://www.cdg34.fr/download-form/dl-file/f8a26bb636decd3a1cb482a444dad467
https://www.cdg34.fr/download-form/dl-file/7aaece81f2d731fbf8ee0ad3521002ac
https://www.cdg34.fr/download-form/dl-file/42cbf4730aeac1d645324d4818104826

TABLEAU RECAPITULATIF DES OUTILS DU KIT

Affiches « Gare aux clichés »

Livret accueil « Handicap
psychique »

Voyons les personnes avant le
handicap

Handicap invisible

Banniere de mail

Croquis animé

Set de table personnalisable

Plaquette en braille

Livrets et affiches

Livrets et affiches

Publicité

Publicité
Divers
Divers
Divers

Divers

Toutes

Encadrants/
collectif de travail

Toutes

Toutes
Toutes
Agents/Encadrants
Toutes

Toutes

NC

30
secondes

3’17
NC
3'02
NC
NC

L'aménagement du poste va nous couter cher!
La RQTH, c'est juste pour les infirmes

Il ne va jamais y arriver

Stéréotypes sur les personnes handicapéesa

Stéréotypes sur les personnes handicapées
L'aménagement de son poste va nous couter cher La RQTH
c'est juste pour les infirmes ¢ca, non ? Un agent handicapé
ne peut pas étre aussi compétent que nous !

Voyons les personnes avant le handicap !

Pub Handicap invisible

Fichier joint

RQTH : un atout pour vous

Fichier joint

Fichier joint

4 emplm
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https://www.anfh.fr/publications/affiche-handicap-cliche-ndeg-1
https://www.anfh.fr/publications/affiche-handicap-cliche-ndeg2
https://www.anfh.fr/publications/affiche-handicap-cliche-ndeg3
https://www.anfh.fr/publications/affiche-handicap-gare-aux-cliches
https://www.youtube.com/watch?v=af6lxtjLB2U
https://www.youtube.com/watch?v=YoMHO5R0Bew
https://www.youtube.com/watch?v=2BRW1bxpzSc
https://www.youtube.com/watch?v=2BRW1bxpzSc
https://www.youtube.com/watch?v=0uEq_CY4igY
https://www.youtube.com/watch?v=0uEq_CY4igY
https://www.youtube.com/watch?v=HW2pJy0wjWc
https://www.bing.com/videos/search?q=publicit%c3%a9s+handicap+en+fran%c3%a7ais&docid=608007472244407226&mid=0A50AC3923500CDC069A0A50AC3923500CDC069A&view=detail&FORM=VIRE
https://www.youtube.com/watch?v=XXpQ_XoHXEM

Vous trouverez ci-apres un panel d’outils complémentaires :

- une sélection de plusieurs outils diffusés sur le site du FIPHP
- deux videos complémentaires, plus longues que celles proposees dans la premiere
partie de ce kit

emploi
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Vidéos

B« Video Parcours
1 1] Vidéo Bénéfices RQTH
]

Sensibilisation au diabéte
Sensibilisation a la polyarthrite
Sensibilisation a la sclérose en plagues
[Sensibilisation au handicap auditif

B« Au-dela du regard

|

L’emploi accompaqgné, une solution pour réussir 'intégration — YouTube
Témoignage Le dispositif emploi accompagné

|

y 7"':“"\4'3.
V 4
P 4

[Inclure dans I'emploi les personnes autistes emp'°'

~ *s h2 24

des personnes handlcapees p
\‘5'\?-. > g



https://www.youtube.com/watch?v=cH_yUqfJv24
https://www.youtube.com/watch?v=av9iAgEagXc&list=PLZOO21aL4LeYDL1DBrTkBtKWI9uqn1Xu5&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=x0Wjby1R2Qs&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl
https://www.youtube.com/watch?v=dUb9HdIzMzo&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=CgQXC5sfJ9Q&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=xO56iSz42No&list=PLZOO21aL4Lebq0zC4FXo_VP12kLpSwrKl&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=2teogOBrcbs
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=i-9D8PNSt64
https://www.youtube.com/watch?v=hnHDZCB9k4c
https://www.youtube.com/watch?v=hnHDZCB9k4c
https://www.youtube.com/watch?v=hnHDZCB9k4c
https://www.youtube.com/watch?v=hnHDZCB9k4c
https://www.youtube.com/watch?v=hnHDZCB9k4c
https://www.youtube.com/watch?v=hnHDZCB9k4c
https://www.youtube.com/watch?v=hnHDZCB9k4c
https://www.youtube.com/watch?v=hnHDZCB9k4c
https://www.youtube.com/watch?v=bzEriWoBjYs
https://www.youtube.com/watch?v=bzEriWoBjYs
https://www.youtube.com/watch?v=bzEriWoBjYs
https://www.youtube.com/watch?v=bzEriWoBjYs
https://www.youtube.com/watch?v=bzEriWoBjYs
https://www.youtube.com/watch?v=bzEriWoBjYs
https://www.youtube.com/watch?v=bzEriWoBjYs
https://www.youtube.com/watch?v=bzEriWoBjYs
https://www.youtube.com/watch?v=bzEriWoBjYs
https://www.youtube.com/watch?v=bzEriWoBjYs
https://www.youtube.com/watch?v=bzEriWoBjYs
https://www.youtube.com/watch?v=bzEriWoBjYs

O —
O —
O ——

Quizz

Théme FIPHFP - Handicaps invisibles

Théme Quiz Handi-Pacte Aides du FIPHFP

Affiches génériques FIPHFP.pptx (live.com)
Plaquette Handicap, pourquoi suis je concerné

Affiches Relever ensemble le défi
Affiche ALLO Alex
Affiche Le Handicap, tous concernés

Ty
,L

seeph2024
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https://view.genial.ly/614057c86fed8b0ddd76032d/interactive-content-fiphfp-handicaps-invisibles
https://view.genial.ly/614057c86fed8b0ddd76032d/interactive-content-fiphfp-handicaps-invisibles
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Tutoriels

Il.-...‘l Les interventions opérationnelles du FIPHFP

L T < - - .
|,o _o.,l Managers, pourquoi s’intéresser aux problémes de santé de votre équipe ?

Dépliants

Personnalisables avec logo

Handicap, tous concernés

Carriére préservée

Je réaqgis

Compenser, c'est bien penser
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Outils complémentaires hors FIPHFP VICI€OS Iong ues

< The interviewer - Le recruteur Durée 13’03

L Conférence de Josef Schovanec Durée 1 heure 43 minutes
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Car chaque expérience peut nourrir celles d’autres employeurs, nous vous proposons de nous transmettre
un retour rapide sur vos actions de communication apres la SEEPH : outils du kit utilisés, photos, verbatim
d’agents ou d’encadrants...

Pour ce faire, vous trouverez juste apres une trame de slide de restitution a nous retourner apres la SEEPH
a l'adresse pierrejolidon@amnyos.com

L’ensemble des vos retours seront ensuite consolides et transmis aux employeurs, pour les inspirer,
pourquoi pas, lors de la prochaine SEEPH !
Merci a vous
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Bandeau de présentation : n° du département / Fonction Publique E-H-T/ Nom de I’établissement / Effectif
Exemple de bandeau : 371 /FPH / CHU de TOULOUSE / 12000 etp ‘
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https://www.youtube.com/watch?v=XXpQ_XoHXEM

Ce kit est une production du FIPHFP Occitanie AR '

Les pilotes du Handi-Pacte :

Marc GUERRIER DE DUMAST
Délégué territorial handicap FIPHFP Occitanie

Tel : 0562 73 61 36 Pierre JOLIDON et Elodie TERRIER

Pour le Handipacte Occitanie

Clemence WEGSCHEIDER
Directrice de la plate-forme régionale d'appui interministériel
a la gestion des ressources humaines
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https://www.fiphfp.fr/nos-regions/occitanie
mailto:clemence.wegscheider@occitanie.gouv.fr
mailto:pierre.jolidon@amnyos.com

	Kit Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées - SEEPH 2024��Panel d’outils de communication et de sensibilisation à destination des employeurs de la Fonction publique, de leurs encadrants et de leurs agents����
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3
	Diapositive numéro 4
	Diapositive numéro 5
	Diapositive numéro 6
	Diapositive numéro 7
	Diapositive numéro 8
	Diapositive numéro 9
	Diapositive numéro 10
	Diapositive numéro 11
	Diapositive numéro 12
	Diapositive numéro 13
	Diapositive numéro 14
	Diapositive numéro 15
	Diapositive numéro 16
	Diapositive numéro 17
	Diapositive numéro 18
	Diapositive numéro 19
	Diapositive numéro 20
	Diapositive numéro 21
	Diapositive numéro 22
	Diapositive numéro 23
	Diapositive numéro 24
	Diapositive numéro 25
	Diapositive numéro 26
	Diapositive numéro 27
	Diapositive numéro 28
	Diapositive numéro 29
	Diapositive numéro 30
	Diapositive numéro 31
	Diapositive numéro 32
	Diapositive numéro 33
	Diapositive numéro 34
	Diapositive numéro 35
	Diapositive numéro 36
	Diapositive numéro 37
	Diapositive numéro 38
	Diapositive numéro 39
	Diapositive numéro 40
	Diapositive numéro 41
	Diapositive numéro 42
	Diapositive numéro 43
	Diapositive numéro 44
	Diapositive numéro 45
	Diapositive numéro 46
	Diapositive numéro 47
	Diapositive numéro 48
	Diapositive numéro 49
	Diapositive numéro 50
	Diapositive numéro 51
	Diapositive numéro 52
	Diapositive numéro 53
	Diapositive numéro 54
	Diapositive numéro 55
	Diapositive numéro 56
	Diapositive numéro 57
	Diapositive numéro 58
	Diapositive numéro 59
	Diapositive numéro 60

