
Le magazine
des initiatives

Les employeurs publics
s’engagent pour la SEEPH

Bretagne



Chaque année au mois de novembre a lieu la
Semaine européenne pour l’emploi des personnes
handicapées (SEEPH).

C’est souvent l’occasion pour les employeurs de
mener une ou plusieurs actions de sensibilisation
au handicap à destination de leurs agents.

Pour mener ces actions, il faut toutefois du temps,
des moyens... et des idées ! Pour trouver de
l’inspiration plus facilement et dans un esprit de
partage de pratiques, les réseaux régionaux
Handi-Pacte Bretagne et Pays de la Loire ont
proposé un recensement des actions de
sensibilisation menées par les employeurs lors de
cette édition 2023 de la SEEPH.

En plus de valoriser l’engagement des employeurs
publics ayant organisé des actions, ce magazine a
pour vocation de partager des idées pour les
prochaines éditions ! 

Nous remercions tous les employeurs ayant
contribué à la réalisation de ce magazine.

EDITO

Tifenn LE BRAZIDEC et Fanny WELVART,
coordinatrices des Handi-Pactes 

Bretagne et Pays de la Loire
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Webinaires

CAFÉ RH "FAIRE CONNAITRE ET
RECONNAITRE UN HANDICAP
VISIBLE OU INVISIBLE DANS LE
CADRE DU TRAVAIL"

WEBINAIRE DE SENSIBILISATION À
L'ACCESSIBILITÉ NUMÉRIQUE

2

1

Organisé par le CNRS de Rennes

Organisé par l’Université de Rennes

Proposé à tous les agents souhaitant
se renseigner, obtenir de l'information

Café RH

Organisé par l’Institut Agro Rennes Angers

En présence de Catherine Génin, référente
handicap du service RH du ministère de
l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire



Film et
dessin

PROJECTION DU FILM 
“DANS LA TERRIBLE JUNGLE”

CONCOURS DE DESSIN
SUR LE THÈME DU
HANDICAP ET DU SPORT
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Organisé par l’Université de Rennes

Synopsis (source : Imbd) : 
Sur le grand domaine arboré de l'Institut
médico-éducatif la Pépinière, dans le Nord-
Pas-de-Calais, une dizaine d'adolescents,
insoumis, francs et spontanés se prêtent au
jeu de la mise en scène et du cinéma.

Organisé par l’Institut Agro Rennes-Angers



Formation

EXPOSITION SUR LE THÈME SANTÉ
AUDITIVE ET TRAVAIL

FORMATION POUR MIEUX
COMPRENDRE ET ACCOMPAGNER
LES PERSONNES AYANT DES
TROUBLES DYS
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Organisé par l’Université de Rennes

Organisé par l’INRAE Centre Bretagne
Normandie

Exposition généraliste
Mobilisation d’un audioprothésiste
Exposition sur les aménagements de poste de
travail
Jeu et vidéos centrées sur le poste de travail
Mesures préventives et correctrices
Acteurs ressources dont la référente handicap

Expo



Ateliers
immersifs

ATELIER “GESTES ET POSTURES :
PORT DE CHARGES LOURDES”

ATELIERS DE SIMULATION
DE HANDICAPS
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Organisé par l’Université de Rennes

Organisé par l’Institut Agro Rennes-Angers

Réalisé par un professionnel du service Service
santé, sécurité au travail

ATELIER “CULTURE SOURDE”

Réalisé en lien avec l’association Audinome
- Frise historique en intelligence collective
sur l’histoire des sourds
- Initiation à la communication gestuelle
pour mieux communiquer avec une
personne sourde ou malentendante 

Organisé par l’Institut
Agro Rennes-Angers

Photo transmise par l’Institut Agro Rennes-Angers



LANGUE DES SIGNES :
S’EXPRIMER EN 3D
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Organisé par l’EHESP

Ateliers
immersifs

En Langue des Signes Française (LSF),
l’interprétation repose sur une pensée en
images créant ainsi une langue en trois
dimensions. Découverte de cette langue à
travers une initiation de l’association Añvol.

“MIEUX CONNAITRE LES HANDICAPS
INVISIBLES : PSYCHIQUES ET DYS”

Réalisé en lien avec LADAPT
- Découverte sur les handicaps invisibles 
- Buzz’n Learn : quizz en équipe 
- Ateliers expérientiels autour des handicaps
invisibles
- Reprise pédagogique sur les notions de besoins
spécifiques et de logique de compensation
individuelle

Organisé par l’Institut Agro Rennes-Angers

Photo transmise par l’Institut
Agro Rennes-Angers



ATELIER RECRUTEMENT ET
INTÉGRATION

CANNE BLANCHE : SE REPÉRER,
SE DÉPLACER
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Organisé par l’EHESP

Organisé par l’EPNAK ESRP Rennes

Atelier à destination des entreprises, des
collectivités, des organisations sur le recrutement
et intégration salarié ayant une RQTH

Ateliers
immersifs

Atelier parcours, sensibilisation à
la déficience visuelle et au
repérage dans l’espace.



MAILINGS DE SENSIBILISATION

REMISE DE DIPLÔMES
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Organisé par le Centre de gestion 22

Organisé par l’Université de Rennes

Réalisé avec les contenus produits par le
dispositif Handi-Pacte du FIPHFP
Envoi d’un mail de sensibilisation par jour
sur le handicap

Remise des diplômes "symbolique"
des apprentis en collectivités.
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FRESQUE DE LA DIVERSITÉ

10 Organisé par l’EHESP

Handicap, genre, origine ethnique, origine sociale, conviction religieuse, orientation sexuelle…
Nombreuses sont les causes des discriminations tant dans la sphère personnelle que professionnelle.
La Fresque de la diversité est un atelier d’intelligence collective qui permet de susciter des prises de
conscience et des questionnements sur les enjeux de discriminations et
d’inclusion, sous un angle ludique et interactif.

D’autres idées
de formats

Photo du CDG 22



DUODAY

CONFÉRENCE DÉBAT
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Organisé par l’EHESP

Ont participé en 2023 : l’Université de
Rennes, l’INRAE, le CDG 22, l’EHESP
et bien d’autres !

Une journée de duos entre une personne en
situation de handicap et un agent désireux de
faire découvrir son métier.

Conférences

Emploi : lutter contre les discriminations des
femmes en situation de handicap. Freins à
lever, les idées à combattre, mais aussi les
moyens de soutenir l'égalité.
Avec le concours de l'Université de Rennes,
et de l'équipe du Défenseur des droits.
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WWW.DUODAY.FR

DuoDay

http://www.duoday.fr/


À L’ANNÉE
PROCHAINE !


