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SOURCING BILAN/ORIENTATION FORMATION CONSOLIDATION

ARRET DE TRAVAIL PRE-REPRISE REPRISE MAINTIEN }

* Droit commun au sens de droit s'appliquant a tous les demandeurs d’emploi, ou a tous les agents de la fonction publique de maniere indifféerenciee.
Droit specifique, au sens de droit spécial ou dispositifs particuliers s'appliquant specifiguement aux personnes en situation de handicap.
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* Droit commun au sens de droit s'appliquant a tous les demandeurs d’emploi, ou a tous les agents de la fonction publique de maniere indifféerenciee.
Droit specifique, au sens de droit spécial ou dispositifs particuliers s'appliquant specifiguement aux personnes en situation de handicap.



RECONNAISSANCE

La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapée (RQTH) est un
statut reconnu par la commission des droits et de l'autonomie des
personnes handicapées (CDAPH) permettant aux personnes
handicapées d'accéder a un ensemble de mesures favorisant leur
insertion professionnelle et leur maintien dans l'emploi.

Cette reconnaissance concerne toutes les personnes agees de 16 ans
et plus dont les possibilités d'obtenir ou de conserver un emploi sont

réduites du fait d'un handicap physique, sensoriel, mental ou
psychique. Elle concerne aussi les personnes ayant une maladie
chronique ou un probleme de sante causant des repercussions au
travail.

Pour se faire reconnaitre, la personne concernee doit envoyer un
dossier rempli a la maison departementale des personnes handicapéees
(MDPH) de son lieu de résidence.




M DPH Maison départementale des

personnes handicapees

ROLE ET MISSIONS

La loi du 11 février 2005 instaure le principe d'un « guichet unique » pour faciliter l'accés aux droits et prestations des personnes
en situation de handicap. A ce titre, la MDPH assure plusieurs missions : l'accueil, l'information, laccompagnement, l'évaluation
des demandes et des besoins, l'attribution des droits et prestations, la coordination avec les autres acteurs et institutions, la
mediation. Les MDPH peuvent étre incluses au sein des MDA (maisons departementales de l'autonomie) qui comprend les
services du conseil départemental lieés au grand age. Cette autre organisation est a la discrétion de chaque département.

PUBLIC CIBLE

Personnes en situation de handicap

MODALITES D'ACTION

QUI PEUT SOLLICITER/PRESCRIRE LE RECOURS A SON OFFRE DE SERVICES ? FINANCEMENT

= Toute personne en situation de handicap quel que soit son handicap peut
solliciter la MDPH et étre prise en charge par celle-ci. Sa famille peut aussi y
avoir recours en accord avec la personne concernee.

» Tous les professionnels peuvent demander le soutien et l'expertise des
MDPH face a une situation de prise en charge d'une personne en situation de

Les trois principaux financeurs des
MDPH sont les Conseils
départementaux, U'Etat -
principalement par la mise a disposition
de personnel - et la CNSA

handicap.
OFFRE DE SERVICE
ACCUEIL ET INFORMATION LA RECEPTION DES LA COMMISSION DES DROITS  AUTRES MISSIONS
DEMANDES DE ET DE L'AUTONOMIE DES
Elle accueille les personnes DROITS PERSONNES HANDICAPEES Mise en place de l'équipe
handicapées et leurs familles, (CDAPH) pluridisciplinaire

Elle regoit toutes les

le_s ecqute, Le_s mfolrr.ne sur les demandes de droits ou Au sein des MDPH, c'est la Ggshon du Fonds
aides a leur disposition, les . . . Départemental de
ot prestations qui CDAPH qui prend les . .
accompagne dés l'annonce du . i . . N Compensation du handicap
. relevent de decisions déecisions relatives a e L
handicap et tout au long de . , . Organisation d'actions de
L de la compéetence de l'ensemble des droits de la dinati
Eeltjr pa.rcciurs.' besoin. | la Commission des personne handicapée, sur la E/l(?or, mz on ibilisation d
e orien ek,15| d('esom,, est Droits et de base de 'évaluation realisee i 'SS'LOH .etsenS' lsation ae
personnes handicapees e l'Autonomie des par l'équipe pluridisciplinaire ous tes citoyens au

leurs proches vers d'autres handicap.

interlocut Personnes et du plan de compensation
intertocuteurs. Handicapées (CDAPH). propose.



M DPH Maison départementale des
personnes handicapées

Structure Site internet Téléphone

MDPH 22 mdph@mdph-cotesdarmor.fr http.//mdph.cotesdarmor.fr/ 0296 010180
MDPH 29 contact@mdph29 fr http.//www.mdph29.fr/ 02 98 90 50 50
MDPH 35 contactamdphzas http.//www.mdph3s fr/fr °8C(’grgfu3ig 05

MDPH 56 contact@mdas6.fr https.//www.morbihan.fr/mda/ 0297627474



mailto:mdph@mdph-cotesdarmor.fr
http://mdph.cotesdarmor.fr/
mailto:contact@mdph29.fr
http://www.mdph29.fr/
mailto:contact@mdph35
http://www.mdph35.fr/fr
mailto:contact@mda56.fr

MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Lorsque l'état de santé d'un fonctionnaire ne lui permet plus d'exercer
ses activites dans des conditions normales, son poste et ses conditions
de travail doivent étre adaptéees.

Les « mesures appropriees » sont prises « en fonction des besoins
dans une situation concrete ». Elles permettent aux fonctionnaires de
conserver, exercer et progresser dans un emploi correspondant a leur

qualification, ou encore de bénéeficier d'une formation adaptee a leurs
besoins.

Le maintien dans l'emploi fait intervenir divers acteurs, du diagnostic
de santé a l'laccompagnement de l'agent en passant par l'appui aux
recherches de solutions.




Cap Emploi

ROLE ET MISSIONS
= ACCES : Accompagnement vers l'emploi pour accompagner les personnes handicapées et les employeurs en vue d'une
insertion professionnelle durable en milieu ordinaire de travail, méme longtemps aprés l'embauche.

= MAINTIEN : Accompagnement dans l'emploi pour conseiller les salaries handicapes, les employeurs et les travailleurs
independants en vue d'un maintien dans 'emploi d'une personne en risque de perte d'emploi du fait de l'inadequation entre
la situation de travail et son état de santé ou de son handicap.

= EVOLUTION : Accompagnement dans les projets d’évolution professionnelle, que ce projet soit choisi ou subi afin de
prévenir une perte d'emploi.

PUBLIC CIBLE
EMPLOYEURS priveés ou publics, quelle que soit leur taille, et qu'ils soient soumis ou non a l'obligation d'emploi.
DEMANDEURS D'EMPLOI, SALARIES, AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE ET TRAVAILLEURS INDEPENDANTS dont l'état de

santeé ou le handicap constitue le frein principal dans le parcours professionnel. Ils doivent étre bénéficiaires de l'obligation
d'emploi et orientés marché du travail ou en cours de l'étre ou préts a engager une démarche dans ce sens.

MODALITES D'ACTION

COUT / FINANCEMENT
Service gratuit, financé pour la fonction publique par le FIPHFP dans le cadre de sa convention avec l'Agefiph.

OFFRE DE SERVICE

AIDE AU RECRUTEMENT CONSEIL ROLE D'INFORMATION ET DE
SENSIBILISATION

Accompagnemeht des employeurs Mise en place du CEP (Conseil en Aubres de tous les publics et de

dans leur strategie de recrutement des Evolution Professionnelle niveau 1, 2, 3) P P

personnes en situation de handicap developpement de partenariats



Cap Emploi

Structure

CAP EMPLOI 22

CAP EMPLOI 29

CAP EMPLOI 35

CAP EMPLOI 56

JEZEQUEL

MAJASTRE

ROLAND

LORIC

Florence

Béatrice

Renaud

Valérie

Directrice ajointe

Directrice

Référente grands
comptes publics

Directrice

flezequel@capemploiz2.org

beatrice.majastre@capemploizg.com

rroland@capemploiizs.com

loric@adiephs6.asso.fr

Téléphone

02 90 90 90 15

02 98 80 81 00

02 23 44 82 30

02 97 47 62 30


mailto:ebeauvais@capemploi35.com

Comete France

ROLE ET MISSIONS

Intervenant en milieu sanitaire de medecine physique et de réadaptation, les équipes Comete ont pour objectif d'évaluer et
d'accompagner des patients ayant un probleme de santé qui remet en cause leur retour a 'emploi en milieu ordinaire de travail.
Ce suivi a lieu dés la phase de soins en vue de leur maintien dans une dynamique d'insertion, par la mise en place d'un projet
professionnel pouvant se concrétiser le plus rapidement possible apres la sortie d’hospitalisation.

PUBLIC CIBLE

Personnes hospitalisees au moment de la prise en charge (en hospitalisation complete ou partielle) en situation de handicap
dont les conséquences entrainent une situation de handicap au regard de l'emploi.

MODALITES D’'ACTION

PRESCRIPTION /7 RECOURS A L'OFFRE DE SERVICES ? COUT / FINANCEMENT

» Les médecins des établissements adhérents, en accord Le financement des Comeéte est pris en charge par
avec le patient, peuvent faire une demande l'Assurance Maladie, Agefiph et le FIPHFP

d'accompagnement dans l'insertion sociale et
professionnelle

OFFRE DE SERVICE

L'activité de l'équipe est decomposee en quatre phases de prise en charge :

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4
. élaboration de projet et mise en ceuvre du plan suivi du patient passe par le
accueil de la personne et . Oy o L . "
iy . d'étude de sa faisabilité d'action pour le maintien dispositif, pendant une
d'évaluation de sa demande , . , . 3 .
dans l'emploi ou l'entrée en durée de deux ans apres sa

formation/études réinsertion professionnelle



Comete France

Structure Site internet Téléphone

Association Comeéte France direction@cometefrance.com http.//www.cometefrance.com/ 02 97 3508 28



mailto:direction@cometefrance.com
http://www.cometefrance.com/

CDG Centres de gestion de la fonction

publique territoriale

ROLE ET MISSIONS

Les Centres de Gestion (CDG) sont des Etablissements publics locaux a caractere administratif, gerés par des employeurs
territoriaux, qui ont pour vocation de participer a la gestion des personnels territoriaux et au développement des collectivites.
Les collectivites de moins de 350 agents y sont affiliees obligatoirement, les autres collectivités peuvent bénéficier de leurs
prestations si elles le souhaitent.

La cellule handicap est un service dédié au recrutement et au maintien dans lemploi et est gerée par une éequipe
pluridisciplinaire qui assure un role d'expertise, de conseil et d'assistance.

PUBLIC CIBLE
EMPLOYEURS AGENTS
Collectivités territoriales affiliées (moins de 350 Agents bénéficiant d'une RQTH, soumis a restrictions medicales
agents + volontaires) posees par le medecin de prévention ou reclasses
MODALITES D’'ACTION
RECOURS A L'OFFRE DE SERVICE COUT / FINANCEMENT
» Le CDG est un pdle de compétences juridiques Les collectivités territoriales et etablissements publics affilies
et techniques mis a la disposition des doivent obligatoirement s'acquitter d'une cotisation au Centre de
collectivités gestion, qui leur permet de recourir gratuitement a ses services

OFFRE DE SERVICE RELATIVE AU MAINTIEN DANS L'EMPLOI

INFORMATION : ACCOMPAGNEMENT DES DEMARCHES DE MAINTIEN :
= Sensibilisation des décideurs = Appuia l'élaboration des dossiers de demande d'aide
= information sur les aides du FIPHFP = Aide au reclassement des fonctionnaires inaptes,
= Sensibilisation de l'entourage professionnel = Conseil pour l'adaptation du poste
= Expertise juridique et technique sur les = Audits ergonomiques du poste de travail
aménagements et le reclassement » Ameénagement d'épreuves pour les personnes reconnues

travailleurs handicapés au concours
» Aide aux agents dans l'élaboration de leur dossier de RQTH



Centres de gestion de la fonction
publique territoriale

Structure Prénom Contacts Site internet

Responsable du service Laura.maitrallain@cdg22.fr , .
CDG 22 MAITRALLAIN Laura insertion-maintien en emploi 02 96 58 00 74 https.//www.cdgz2.fr/jcms/
e . kacas@cdgz9.bzh
CDG 29 ACAS Karine Refere”tfema'lgti'e” dans https.//www.cdgeg.bzh/
P 02 98 64 11 40
. sylvie.soyer@cdg3as.fr
CDG 35 SOYER Sylvie Recsopnodrilégglse ddeutrsae\:;/ilfe https.//www.cdg3as.fr/
02 99 233106
Péle Conseil et mmatmati@cdgs6.fr
CDG 56 MATMATI Marie Accompagnement aux https.//www.cdgs6.fr/

Collectivites 02 97 68 16 14


mailto:Laura.maitrallain@cdg22.fr
https://www.cdg22.fr/jcms/
mailto:kacas@cdg29.bzh
https://www.cdg29.bzh/
mailto:sylvie.soyer@cdg35.fr
https://www.cdg35.fr/
mailto:mmatmati@cdg56.fr
https://www.cdg56.fr/

ESRP Etablissements et services de

readaptation professionnelle

ROLE ET MISSIONS

» Favoriser l'intégration professionnelle durable de personnes handicapées qui, a la suite d'un accident ou d'une maladie,
sont obligees d'abandonner leur métier et d'envisager une reconversion professionnelle ;

» Entrainer ou de ré-entrainer la personne au travail, en vue d'une réinsertion professionnelle, soit vers le milieu de travail
ordinaire, soit vers le milieu protege ;

» Dispenser une formation dipldmante.

PUBLIC CIBLE

Les travailleurs en situation de handicap orientés par les MDPH ou, pour certaines prestations, en risque d'inaptitude.

MODALITES D’'ACTION

QUEL PRESCRIPTEUR ? FINANCEMENT

L'acces aux ESRP se fait sur décision motivee * Dans le cas de la maladie ordinaire, de l'accident de la vie, le prix de

de la commission des droits et de l'autonomie la formation, de la pension et de I'hébergement, sont pris en charge

des personnes handicapées (CDAPH) de la par la Sécurité sociale

Maison Départementale des Personnes * Dans le cadre dun accident de service, dune maladie

Handicapees (MDPH) professionnelle, d'un accident de trajet (imputabilité), la réparation est
a la charge de lemployeur public et lagent a droit au
remboursement des honoraires et frais directement entrainés par la
maladie ou l'accident

OFFRE DE SERVICE ANNUAIRE DES ESRP

* Information

« Evaluation médico-psycho-sociale et/ou professionnelle

+ Formation https.//www.fagerh.fr/centres-formations-
* Accompagnement pedagogique et medico-psycho-social prestations-accompagnement

* Accompagnement a linsertion

+ Hébergement et restauration



https://www.fagerh.fr/centres-formations-prestations-accompagnement
https://www.fagerh.fr/centres-formations-prestations-accompagnement

CRR Centre ressource de rehabilitation

psychosociale

ROLE ET MISSIONS

Les centres de réhabilitation psychosociale accueillent les personnes avec des troubles psychiques sevéres, et apres une
évaluation, proposent une prise en charge centrée sur leur retablissement.

Ces centres ont pour mission prioritaire de promouvoir et developper des soins de réhabilitation spécifiques de référence, le

plus precocement possible dans l'évolution de la maladie psychiatrique. La réhabilitation psychosociale reléeve du soin
intersectoriel a l'articulation des champs sanitaire, médico-social et social.

PUBLIC CIBLE

Toute personne adulte concernée par un trouble psychique.

MODALITES D'ACTION

QUEL PRESCRIPTEUR ?

Prise de contact directe par l'usager sur les
conseils d'un psychiatre réféerent, d'une
équipe de soin, du réseau associatif, de pairs..

OFFRE DE SERVICE ANNUAIRE DES CRR

+ Remediation cognitive

: Egyccsé'ggjzjgiaeuuque du patient, https://centre-ressource-rehabilitation.org/-
’ bretagne-

* Programme pour les aidants.. k


https://centre-ressource-rehabilitation.org/-bretagne-
https://centre-ressource-rehabilitation.org/-bretagne-

Clubhouse France

ROLE ET MISSIONS

Le Clubhouse France est une association loi 1901 qui contribue a la lutte contre la stigmatisation des personnes en situation
de handicap psychique et facilite leur réinsertion sociale et professionnelle.

PUBLIC CIBLE

Toute personne adulte concernée par un trouble psychique.

MODALITES D’'ACTION

Basé sur un modéle d'insertion appelé « Clubhouse » c'est-a-dire un accueil de jour a visée socialisante et
professionnalisante pour les personnes concernées par un handicap psychique. Il permet de rompre la solitude et de
construire un projet professionnel. IL fonctionne selon une méthode basée sur l'autodétermination et une approche globale

de la personne pour son rétablissement. L'équipe du Clubhouse travaille en coopération avec l'entourage et les acteurs du

soin et de laccompagnement.

OFFRE DE SERVICE Contact
: :nsert!on empltyl rennes@clubhousefrance.org
nsertion sociale 06 52 05 00 64

» Lutte contre la discrimination k


mailto:rennes@clubhousefrance.org

G EM Groupes d'entraide mutuelle

ROLE ET MISSIONS

Introduits par la loi du 11 février 2005 pour 'égalité des droits et des changes, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées, les GEM sont un outil d'insertion dans la cité, de lutte contre lisolement et de prévention de l'exclusion sociale
de personnes en grande vulnérabilite.

Le Groupe d'entraide Mutuelle (GEM) est un lieu d'accueil, de convivialite, de rencontres, de loisirs et d'entraide gére par et
pour les personnes vivant avec des troubles psychiques. Les GEM permettent aux personnes de se rencontrer, d'échanger,
de lutter contre lisolement, de développer leur autonomie et de faire des activités. Une animatrice ou un animateur
accompagne les membres du GEM dans la gestion quotidienne du lieu. Des bénévoles peuvent egalement participer. L'acces
au GEM est libre, il suffit de prendre contact. Le GEM étant une association, il est demandé aux personnes une cotisation
annuelle.

PUBLIC CIBLE
Les GEM sont dédiés aux personnes présentant un handicap résultant de troubles psychiques, d'un traumatisme cranien ou
de toute autre lésion cérébrale acquise, d'un trouble du spectre de 'autisme et autre trouble du neurodéveloppement.

MODALITES D'ACTION

QUEL PRESCRIPTEUR ?

ILN'y a pas de prescripteur. Les GEM ne sont pas des structures medico-sociales. Ils ne délivrent ni soins, ni prestations et
l'adhésion n'est pas conditionnée a une orientation par la CDAPH.

PRINCIPES ET ORGANISATION ANNUAIRE DES GEM

* Principe de l'auto-gestion (activités, fonctionnement, hHOS.// WWW.DSYCOM.Ora/ sorienter/ les-aroupes-

orgamsahon....) . dentraide-mutuelle/
» Soutien par les pairs et « empowerment »



https://www.psycom.org/sorienter/les-groupes-dentraide-mutuelle/
https://www.psycom.org/sorienter/les-groupes-dentraide-mutuelle/

Médecine agrée et instances médicales

ROLE ET MISSIONS

Les médecins agrées assurent les examens relatifs a l'aptitude a lemploi public, les examens relatifs aux visites de
titularisation; les examens medicaux, expertises et contre-visites dans le cadre de congés statutaire : conge de maladie
ordinaire, congé de longue maladie, conge de longue durée, accident de services et maladies professionnelles.

La médecine statutaire est regie par le décret n°86-442 du 14 mars 1986 modifie relatif a la désignation des médecins agrées,
a l'organisation des comités meédicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour l'admission
aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires. La liste des médecins agrées est établie dans
chaque département par le préfet sur proposition du directeur général de l'agence régionale de santé.

PUBLIC CIBLE

Ce service accompagne les collectivités adhérentes dans leur politique de contréle médical et de limitation de l'absentéisme,
grace a leur connaissance des regles relatives a la maladie et linaptitude physique des agents territoriaux, mais egalement
du statut de la fonction publique territoriale.

MODALITES D'ACTION
QUEL PRESCRIPTEUR ?

Les visites et expertises medicales peuvent présenter un caractére obligatoire tandis que d'autres sont facultatives.

LISTE DES MEDECINS AGREES

XY

Lien vers la liste



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000884830/2022-04-26/
https://www.bretagne.ars.sante.fr/les-medecins-agrees-1

Médecine du travail

ROLE ET MISSIONS

La médecine du travail conseille l'administration, les agents et leurs représentants au CHCST en ce qui concerne les points
suivants:

Evaluation des risques professionnels

Protection contre 'ensemble des nuisances et les risques d'accidents du travail ou de maladie professionnelle

Adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiologie humaine, en vue de contribuer au
maintien dans l'emploi des agents

Hygiene genérale des locaux de service

Hygiene dans les restaurants administratifs

Information sanitaire.

PUBLIC CIBLE

Le médecin du travail vérifie la compatibilite de l'état de santé des agents avec les conditions de travail liees au poste qu'ils
occupent.

MODALITES D'ACTION

Le médecin du travail est obligatoirement consulteé sur les projets de construction ou d'aménagement importants des
batiments administratifs et des modifications apportées aux equipements.

Il est obligatoirement informe avant toute utilisation de substances ou produits dangereux, de la composition de ces
produits et de la nature de ces substances et de leurs conditions d'emploi.

Le médecin du travail peut demander a l'administration de faire effectuer des prélévements et des mesures.

Le service de médecine du travail est informeé par l'administration employeur dans les plus brefs délais de chaque
accident de travail et de chaque maladie professionnelle.

LISTE DES MEDECINS AGREES

Lien vers la liste

|


https://bretagne.dreets.gouv.fr/Services-de-prevention-et-de-Sante-au-Travail-Interentreprises-agrees-en

Référent Handicap Mutualisé - Fonction Publique Hospitaliére

ROLE ET MISSIONS

La ou le reférent.e Handicap Mutualisé.e a pour mission d'accompagner les employeurs de la fonction publique hospitaliere
dans les actions concretes, permettant le recrutement et le maintien dans 'emploi des personnes en situation de handicap.

Personne ressource sur le territoire, elle accompagne, informe, sensibilise 'ensemble des acteurs concernant la gestion de la
politique handicap (DOETH, aides FIPHFP, saisie de la plateforme des aides, sensibilisation..)

UN ACCOMPAGNEMENT POUR L'ENSEMBLE DES ETABLISSEMENTS SANITAIRES ET MEDICO-SOCIAUX

Information, sensibilisation des equipes sur les modalités des aides et saisie FIPHFP, le handicap, le maintien dans l'emploi

Accompagnement des établissements dans la mise en ceuvre d'une politique handicap (définition de plan d'action, mise
en relation avec les acteurs externes..

Formation et ressource concernant la saisie de la DOETH, et accompagnement lors de la déclaration ou lors des
opérations de contréle du FIPHFP

Animation du réseau des Référents handicap

UN ACCOMPAGNEMENT POUR LES ETABLISSEMENT DE MOINS DE 500 AGENTS

L'etablissement peut solliciter la ou le RHM pour un appui methodologique au maintien dans l'emploi individuel d'un agent
Bénéficiaire de L'Obligation d'Emploi, quelle que soit la typologie de handicap. Elle ou il peut également entrer en contact
avec les agents BOE dans le cadre de conseil ou d'informations.

Accompagnement dans les bonnes pratiques au maintien dans lemploi
Information sur les aides possibles en adéquation avec les situations

Mise en relation avec les acteurs externes pouvant apporter une expertise
Appui dans la mise en ceuvre des solutions

Contact Référente Handicap Mutualisée Bretagne

Natacha L'HOTIS

natacha.lhostis@armorsante.bzh t F H F
o



mailto:natacha.lhostis@armorsante.bzh

CONSEIL / STRATEGIE

Plusieurs acteurs du handicap proposent une offre de conseil et
d'accompagnhement pour les employeurs publics.

Celle-ci peut concerner la mise en ceuvre d'une action, d'un plan
d'actions, voire d'une politique d'emploi des personnes handicapees.




FI PH FP Fonds pour linsertion des personnes

handicapéees dans la fonction publique

ROLE ET MISSIONS

Crée avec la loi de 2005, le FIPHFP accompagne les employeurs des trois fonctions publiques sur leurs probléematiques
d'embauche, d'intégration et de maintien en emploi des agents en situation de handicap.
Il a pour objectif lamélioration des taux d'emploi de personnes handicapeées des établissements, soumis a une obligation de

6% de leurs effectifs a partir de 20 agents.

PUBLIC CIBLE

Tous les employeurs publics peuvent benéficier de 'ensemble des financements du Fonds, y compris ceux qui emploient
moins de 20 eéquivalents temps plein (hon soumis a l'obligation d'emploi).

MODALITES D'ACTION

» Collecte de la contribution des établissements assujettis a l'obligation d'emploi n 'ayant pas atteint les 6%, et recueil des
donnees de la déclaration annuelle

» Financement d'aides et de dispositifs, via le catalogue des aides et le Conventionnement avec l'Agefiph

» Accompagnement individualise des etablissements via le conventionnement pluriannuel

SITE INTERNET

http://www.fiphfp.fr k


http://www.fiphfp.fr/

DTH Directeur territorial handicap du

FIPHFP en region

ROLE ET MISSIONS

Les Directeurs Territoriaux Handicap (DTH) du FIPHFP sont les interlocuteurs naturels des employeurs publics dans les
territoires. Ils travaillent pour la Caisse des Depots, gestionnaire du FIPHFP, au sein des directions regionales. Ils sont les
représentants du FIPHFP dans les différentes instances partenariales, départementales et régionales qui traitent de la
problématique du handicap, aux cétés des représentants de I'Etat. Ils vont a la rencontre des employeurs publics pour
promouvoir le FIPHFP et son action

PUBLIC CIBLE
Tous les employeurs publics

MODALITES D'ACTION

* Informations sur le Fonds et les moyens d'actions mis a la disposition des employeurs;

* Mise en relation avec les acteurs qui agissent localement pour 'emploi des personnes en situation de handicap (Cap
emploi, Centres de gestion, ..);

+ Accompagnement stratégique des employeurs publics (diagnostic, besoins, objectifs, moyens..);

+ Conseil pour la mise en ceuvre de programmes et d'actions d'insertion et de maintien dans 'emploi adaptés a leurs
effectifs et leurs structures.

CONTACTS DU DTH BRETAGNE

Laurent FELIX

Laurent.felix@caissedesdepots.fr

06 38138622


mailto:Laurent.felix@caissedesdepots.fr

DREETS Directions regionales de l'économie, de

'emploi, du travail et des solidarités

ROLE ET MISSIONS

Les DREETS (directions régionales de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarites) sont des interlocuteurs
uniques au niveau regional pour les entreprises et les acteurs socio-economiques (chefs d'entreprise, salaries,
partenaires sociaux, demandeurs d'emploi, consommateurs et acteurs de l'insertion).

PUBLIC CIBLE
Les entreprises et les acteurs socio-economiques

MODALITES D'ACTION

Les DREETS sont structurees autour de trois poles correspondant a leurs trois grands champs d'intervention :

* Un pole « politique du travail », qui anime pour l'essentiel l'activite de linspection du travail ;

« Un pdle « concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie », qui pilote les questions de
concurrence et l'animation des sujets lies a la consommation (protection des populations) dans les Directions
départementales concernees ;

+ Un ou deux pdle(s) chargé(s) des missions economie, entreprises, emploi, compeétences, solidarités et lutte
contre les exclusions.

Les DREETS animent et pilotent l'action des Directions départementales de l'emploi, du travail et des solidarités
(DDETS), et dans leur champ de compétence celle des directions départementales de la protection des
populations (DDPP) et les directions departementales de l'emploi, du travail et des solidarités et de la protection
des populations (DDETS-PP).



DREETS Directions regionales de l'economie, de
'emploi, du travail et des solidarités

Structure Prénom Téléphone

DREETS BRETAGNE RIBOULEAU Stéphanie stephanie.ribouleau@dreets.gouv.fr 0299122234



mailto:stephanie.ribouleau@direccte.gouv.fr

PFRH

ROLE ET MISSIONS

Plate-forme regionale d'appui interministéeriel
a la gestion des ressources humaines

Sous l'autorité du SGAR, la Plate-forme Régionale d’Appui Interministériel a la Gestion des Ressources Humaines (PFRH)
vient en appui des administrations en région en leur proposant une offre de services ciblée, destinée a répondre a des
besoins locaux identifies sur des probléematiques RH ou des besoins recurrents.

PUBLIC CIBLE
Tous les employeurs publics

CHAMPS D'ACTION

Innovation-accompagnement du
changement et des actions de
modernisation en RH

- Accompagner les services en
matiére RH dans le cadre du
changement et de la transformation

- Ameéliorer l'organisation du travail

- Participer au suivi des projets
concernant les questions RH

Favoriser l'équilibre vie personnelle
et vie professionnelle

- Appui administratif et financier de la
SRIAS

- Animation de la politique du
Handicap

- Santé et sécurité au travail

Développer les mobilités, les
parcours interministérielles et inter-
fonctions publiques

- Animation et professionnalisation du
réseau régional des CMC des 3
versants de la fonction publique

- Conduite des prestations
d'accompagnement (coaching,
entretien de carriére)

- Appui aux services en matiére de
recrutement et de mobilite

Gestion prévisionnelle des emplois et

des compétences

- Cartographier les emplois et les
compeétences

- Soutenir les démarches GPEEC

- Construire des analyses et des
diagnostics RH

Elaboration et mise en ceuvre du
plan régional interministériel de
formation

- Mutualiser la formation transversale

- Piloter le réseau régional de
formation continue

- Développer des parcours de
formation

Valorisation des actions conduites
par la PFRH

- Faire connaitre l'offre de services de
la plate-forme

- Apporter un appui aux
conseillers(eres)

- Elaborer des supports d'information



PFRH Plate-forme régionale d'appui interministeriel
a la gestion des ressources humaines

Poste occupé Téléephone

RAMI Nicolas Directeur nicolas.rami@bretagne.gouv.fr 0299021764

ANANI Louis anselller aiciof soma.le = louis.anani@bretagne.gouv.fr 02 99 02 16 61
environnement professionnel




PRITH Plans regionaux d'insertion des travailleurs

handicapées

ROLE ET MISSIONS

La mise en place des Plans régionaux d'insertion des travailleurs handicapés est prévue par le code du travail (art. L. 5211-
5), qui prévoit, tous les cing ans, la déefinition d'un PRITH sous l'autorité du représentant de l'Etat dans la region.

Les PRITH ont vocation a décliner la convention multipartite signée en 2017 par l'Etat (ministre de l'Action et des Comptes
publics ; ministre du Travail ; secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre chargée des Personnes Handicapées, Pole emploi,
la Caisse Nationale de Solidarité pour ['Autonomie (CNSA), ['Union Nationale des Missions Locales (UNML), ['Association de
gestion du fonds pour linsertion professionnelle des handicapés (Agefiph), lAssembléee des Départements de France (ADF),
la Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole (CCMSA), le Conseil national Handicap et Emploi des Organismes de
placement spécialises (CHEOPS), le Fonds pour linsertion professionnelle des personnes handicapées dans la fonction
publique (FIPHFP), Regions de France, la Caisse Nationale d'Assurance maladie des Travailleurs salaries (CNAMTS) et le
Régime social des indéependants (RSI)

Les PRITH ont pour objectifs principaux d'améliorer l'accés a la formation et a 'emploi des personnes en situation de
handicap, de favoriser leur maintien en emploi et de sensibiliser les employeurs publics et prives. Pour y parvenir, le PRITH
constitue un plan d'action commun pour les acteurs regionaux qui contribuent a l'insertion professionnelle des travailleurs en
situation de défaillance : institutions, organismes, acteurs économiques et partenaires sociaux représentés dans la
Commission Handicap du CREFOP (Comite regional de l'emploi, la formation et 'orientation professionnelles).

PUBLIC CIBLE

Les employeurs publics et privés. et autres organismes ceuvrant pour linsertion des personnes en situation de handicap
(PSH)

MODALITES D’ACTION SITE INTERNET

+ Laformation professionnelle des PSH

http.//www.prith-bretagne.fr/
+ L'accés et le maintien a/dans l'emploi des PSH k

* La mobilisation des employeurs prives et publics


http://www.prith-bretagne.fr/

FORMATION

Pour les employeurs comme pour le public en situation de handicap, le
FIPHFP dispose d'un panel d'aides permettant notamment de :

former et informer les personnes en situations de handicap
participer au financement des formations

financer des aides techniques et humaines permettant la prise en
compte du handicap dans le cadre d'une formation par
apprentissage

faciliter l'accueil d'eleves et d'étudiants handicapes

former et informer les personnels susceptibles d'étre en relation
avec des travailleurs handicapeées

remuneérer des agents ou salaries pendant le temps de formation lie
a un reclassement ou une reconversion professionnelle

remunerer un agent ou salarié en situation de handicap suivant une
formation liee a la compensation de son handicap




CN FPT Centrenational de la fonction publique territoriale

ROLE ET MISSIONS

Le CNFPT est un établissement public paritaire déconcentré dont les missions de formation et d'emploi
concourent a l'accompagnement des collectivités territoriales et de leurs agents dans leur mission de service
public. Il a trois missions principales : la formation, l'observation et l'organisation des concours des cadres
d'emplois A+,

PUBLIC CIBLE
La fonction publique territoriale

MODALITES D'ACTION

Le CNFPT propose ainsi quatre grandes categories de formations obligatoires : les formations initiales, les
formations d'intégration, des formations de professionnalisation et des formations reglementées adaptees aux
exigences et contraintes de certains metiers particuliers (police municipale, sapeurs-pompiers et sapeuses-
pompiéres).

Le CNFPT concoit et dispense €galement des formations non obligatoires. Il s'agit de formations de
perfectionnement, de formation certifiantes et de préparations aux concours et examens professionnels de la
fonction publique territoriale.

Le CNFPT organise par ailleurs les concours et examens professionnels A+ de la fonction publique territoriale
grace a l'Observatoire de l'emploi, des métiers et des compeétences territoriales, qui réalise de nombreuses etudes
qualitatives et quantitatives, a destination des agents, des élus et des collectivités territoriales. Il anime également
des poles de compeétences et d'expertise au service de l'ensemble de l'activité du CNFPT dans leur champ de
spécialisation, au niveau des INSET. Les poles de compétences du CNFPT ont pour mission d'assurer la veille et la
prospective des politiques publique, des métiers et de 'offre de formation, en s'appuyant sur un réseau de
professionnels, de praticiens et d'experts.



CN FPT Centrenational de la fonction publique territoriale

Structure Poste occupé Contacts Site internet

virginie.ledouarin@cnfpt.fr
LE DOUARIN Virginie Reférent handicap http.//www.cnfpt.fr/
029747 92 44

CNFPT
Bretagne



mailto:virginie.ledouarin@cnfpt.fr
http://www.cnfpt.fr/

AN FH Association nationale pour la formation

permanente du personnel hospitalier

ROLE ET MISSIONS

L'ANFH est 'OPCO de la fonction publique hospitaliere. Agréee par le Ministere de la Sante, l'Association collecte
et gere les fonds consacres a la formation d'environ 900 000 agents

PUBLIC CIBLE
La fonction publique hospitaliere

MODALITES D'ACTION

L'ANFH est agréée par le ministére de la santé pour collecter et gérer les fonds consacrés au financement :
* du Plan de formation

» des Congeés de formation professionnelle (CFP),

» des congeés pour Validation des acquis de l'expérience (VAE) et des congés pour Bilan de compétences (BC)
» des Etudes promotionnelles

* du Développement professionnel continu médical (DPCM)

+ et alaformation professionnelle des travailleurs handicapés pris en charge par les Etablissements et services
d'aide par le travail (ESAT)



AN FH Association nationale pour la formation
permanente du personnel hospitalier

Structure Prénom Poste occupé Contacts Site internet

d.roussel@anfh.fr
ROUSSEL DAVID Délegue regional http.//www.anfh.fr/bretagne
02 99 35 28 60

ANFH
Bretagne



mailto:d.roussel@anfh.fr
http://www.anfh.fr/bretagne

FAG E R H Federation des associations, groupements et etablissements

pour la réadaptation des personnes en situations de handicap

ROLE ET MISSIONS

La FAGERH (Fédération des Associations, Groupements et Etablissements pour la Réadaptation des personnes en
situations de Handicap) fédere et anime un réseau d'associations et d'établissements de réadaptation

professionnelle (ESPO - ESRP - UEROS).

Prénom Contacts Site internet

frederic.payet@fagerh fr
PAYET Frédéric Délegue regional https.//www.fagerh fr/

01 44 74 34 40 \



mailto:frederic.payet@fagerh.fr
https://www.fagerh.fr/

ESRP Etablissements et services de

readaptation professionnelle

ROLE ET MISSIONS

» Favoriser l'intégration professionnelle durable de personnes handicapées qui, a la suite d'un accident ou d'une maladie,
sont obligees d'abandonner leur métier et d'envisager une reconversion professionnelle ;

» Entrainer ou de ré-entrainer la personne au travail, en vue d'une réinsertion professionnelle, soit vers le milieu de travail
ordinaire, soit vers le milieu protege ;

» Dispenser une formation dipldmante.

PUBLIC CIBLE

Les travailleurs en situation de handicap orientés par les MDPH ou, pour certaines prestations, en risque d'inaptitude.

MODALITES D’'ACTION

QUEL PRESCRIPTEUR ? FINANCEMENT

L'acces aux ESRP se fait sur décision motivee * Dans le cas de la maladie ordinaire, de l'accident de la vie, le prix de

de la commission des droits et de l'autonomie la formation, de la pension et de I'hébergement, sont pris en charge

des personnes handicapées (CDAPH) de la par la Sécurité sociale

Maison Départementale des Personnes * Dans le cadre dun accident de service, dune maladie

Handicapees (MDPH) professionnelle, d'un accident de trajet (imputabilité), la réparation est
a la charge de lemployeur public et lagent a droit au
remboursement des honoraires et frais directement entrainés par la
maladie ou l'accident

OFFRE DE SERVICE ANNUAIRE DES ESRP

* Information

« Evaluation médico-psycho-sociale et/ou professionnelle

+ Formation https.//www.fagerh.fr/centres-formations-
* Accompagnement pedagogique et medico-psycho-social prestations-accompagnement

* Accompagnement a linsertion

+ Hébergement et restauration



https://www.fagerh.fr/centres-formations-prestations-accompagnement
https://www.fagerh.fr/centres-formations-prestations-accompagnement

Centre de formation d'apprentis /
CFA / CFAS CFA spécialise

ROLE ET MISSIONS

Les CFA (Centres de Formation d'Apprentis) sont des organismes de formation professionnelle par alternance. Ils offrent
des formations polyvalentes ou spécialisées et permettent d'acquérir un dipldme national (BTS, diplome d'ingénieur, etc)). La
durée de la formation est comprise entre 1 et 4 ans, selon le dipldme visé. Le rythme de l'alternance, c'est-a-dire l'alternance
des périodes en centre de formation et des périodes au sein de la fonction publique, varie selon le CFA choisi par l'apprenti,
le diplome et le métier visés. Toutefois, un minimum de 400 heures de formation est obligatoire chaque année.

Si tous les apprentis handicapés peuvent suivre leur formation dans des CFA du milieu ordinaire, il leur est aussi possible de
benéficier d'un soutien specifique dispense par des CFAS (Centres de formation d'apprentis spécialisés).

PUBLIC CIBLE

LES EMPLOYEURS : Depuis la loi du 27 decembre 2008, tout employeur public peut recruter sous contrat d'apprentissage
une personne en situation de handicap quel que soit son age.

MODALITES D'ACTION

PRESCRIPTION /7 RECOURS A L'OFFRE DE SERVICES COUT / FINANCEMENT

Pour trouver un apprenti en situation de handicap, La remunération de l'apprenti est calculée selon son age

l'employeur peut directement contacter les CFA/CFAS de et l'ancienneté de son contrat. Les couts de formation sont

sa region ou solliciter Cap Emploi. a la charge de l'employeur et lui sont rembourses par le
FIPHFP.

OFFRE DE SERVICE ANNUAIRE DES CFA / CFAS

DES FORMATIONS QUALIFIANTES
https.//www.lapprenti.com/html/regions/s
ervices_region.asp?rg=7&action=2

du niveau BEP/CAP au niveau bac+s5 sont proposées dans
divers secteurs d'activite.



https://www.lapprenti.com/html/regions/services_region.asp?rg=7&action=2
https://www.lapprenti.com/html/regions/services_region.asp?rg=7&action=2

RECRUTEMENT

Tout employeur public comptant au moins 20 agents a temps plein ou leur equivalent
est tenu d'employer, a temps plein ou a temps partiel, des personnes en situation de
handicap dans la proportion de 6 % de l'effectif total des agents rémunéreés (article
L.323-2 du code du travail).

Les collectivités publiques peuvent s'acquitter de cette obligation d'emploi en
recrutant des personnes handicapees par concours ou en qualité d'agent contractuel.

Afin de réussir ses recrutements, l'employeur public peut bénéficier de l'appui de
services en mesure de relayer ses besoins et ses offres et/ou de lui présenter des
candidats. Ces services sont :

Les Cap Emploi

Les Pole Emploi

Les missions locales

Les Centres de Gestion (CDG)

Les Etablissement et service d'aide par le travail (ESAT) et les entreprises

adaptées (EA)

Les Centres de Formation d'Apprentis (CFA)

Les Etablissements et Services de Réadaptation Professionnelle (ESRP du réseau

FAGERH)

Les Instituts medicaux educatifs (IME) et Instituts meédicaux professionnels (IMPRO)




Cap Emploi

ROLE ET MISSIONS
= ACCES : Accompagnement vers l'emploi pour accompagner les personnes handicapées et les employeurs en vue d'une
insertion professionnelle durable en milieu ordinaire de travail, méme longtemps aprés l'embauche.

= MAINTIEN : Accompagnement dans l'emploi pour conseiller les salaries handicapes, les employeurs et les travailleurs
independants en vue d'un maintien dans 'emploi d'une personne en risque de perte d'emploi du fait de l'inadequation entre
la situation de travail et son état de santé ou de son handicap.

= EVOLUTION : Accompagnement dans les projets d’évolution professionnelle, que ce projet soit choisi ou subi afin de
prévenir une perte d'emploi.

PUBLIC CIBLE
EMPLOYEURS priveés ou publics, quelle que soit leur taille, et qu'ils soient soumis ou non a l'obligation d'emploi.
DEMANDEURS D'EMPLOI, SALARIES, AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE ET TRAVAILLEURS INDEPENDANTS dont l'état de

santeé ou le handicap constitue le frein principal dans le parcours professionnel. Ils doivent étre bénéficiaires de l'obligation
d'emploi et orientés marché du travail ou en cours de l'étre ou préts a engager une démarche dans ce sens.

MODALITES D'ACTION

COUT / FINANCEMENT
Service gratuit, financé pour la fonction publique par le FIPHFP dans le cadre de sa convention avec l'Agefiph.

OFFRE DE SERVICE

AIDE AU RECRUTEMENT CONSEIL ROLE D'INFORMATION ET DE
SENSIBILISATION

Accompagnemeht des employeurs Mise en place du CEP (Conseil en Aubres de tous les publics et de

dans leur strategie de recrutement des Evolution Professionnelle niveau 1, 2, 3) P P

personnes en situation de handicap developpement de partenariats



Cap Emploi

Structure

CAP EMPLOI 22

CAP EMPLOI 29

CAP EMPLOI 35

CAP EMPLOI 56

JEZEQUEL

MAJASTRE

ROLAND

LORIC

Florence

Béatrice

Renaud

Valérie

Directrice ajointe

Directrice

Référente grands
comptes publics

Directrice

flezequel@capemploiz2.org

beatrice.majastre@capemploizg.com

rroland@capemploiizs.com

loric@adiephs6.asso.fr

Téléphone

02 90 90 90 15

02 98 80 81 00

02 23 44 82 30

02 97 47 62 30


mailto:ebeauvais@capemploi35.com

Pole Emploi

ROLE ET MISSIONS

Pole emploi ceuvre au quotidien pour faciliter le retour a lemploi des demandeurs et offrir aux entreprises des réeponses
adaptées a leurs besoins de recrutement.

Missions principales: accueillir et accompagner / prospecter et mettre en relation / contréler / indemniser / maitriser les
données / relayer les politiques publiques

Dans le champ du handicap, Pole Emploi va jouer un role de relai et redirection vers les structures partenaires afin de faire

bénéficier aux personnes en situation de handicap d'un accompagnement adapte a leurs besoins (MDPH pour la RQTH
notamment, Cap Emploi pour laccompagnement vers l'emploi, Agefiph et FIPHFP pour la sollicitation d'aides spéecifiques..)

PUBLIC CIBLE

Toute personne sans emploi et a la recherche d'un emploi nécessitant un accompagnement.

MODALITES D'ACTION

S'inscrire et d'actualiser auprés de Péle Emploi.

S'entretien avec son conseiller Pole Emploi, afin de définir ensemble le projet professionnel et d'évaluer le besoin
d'accompagnement (ateliers, informations sur les contrats aidés, rédaction de CV, préparation a l'embauche, formation, ..). Lors
de cet entretien, le conseiller orientera vers une structure spécialisee (Cap emploi, ..) s'il juge que l'accompagnement et le
savoir-faire de la structure sont plus appropriés a la situation.

OFFRE DE SERVICE

ENSEMBLE D'AIDES ET FORMATIONS QUALIFIANTES TELLES QUE :
+ Aide a la mobilité
+ Aide a l'obtention du permis B



Pole Emploi

Poste occupé Téléphone

VIGIER Charline Correspondante handicap regional charlinevigier@pole-emploi.fr 0299352474



mailto:charline.vigier@pole-emploi.fr

Missions Locales

ROLE ET MISSIONS
Les missions locales sont des organismes qui assurent un service public de proximité avec un objectif essentiel . favoriser

l'insertion professionnelle et sociale des jeunes de 16 a 25 ans, avec ou sans handicap. A ce titre, elles proposent des offres
de service a destination des employeurs: aide au recrutement, accompagnement dans l'emploi et valorisation des employeurs.

PUBLIC CIBLE

Jeunes de 16 a 25 ans, et employeurs publics ou prives.

MODALITES D'ACTION
PRESCRIPTION / RECOURS A L'OFFRE DE SERVICES COUT / FINANCEMENT
L'offre de services proposee aux employeurs est gratuite.

Tout employeur public peut se rapprocher directement de Le financement des Missions locales se répartit entre:

la mission locale de son secteur pour recourir a l'offre de 'Etat, les communes et établissements publics de
service. coopeération intercommunale, les Regions et Départements.
OFFRE DE SERVICE
AIDE AU RECRUTEMENT ACCOMPAGNEMENT DANS VALORISATION DES EMPLOYEURS
Analyse des besoins de 'employeur, L’EMPLOI PUBLICS

Information des jeunes sur le secteur et
les métiers exercés (visites, stages
découverte des métiers, etc.) et
communication des bonnes pratiques
de recrutement sur le territoire

proposition de candidats et
construction d'une réponse
individualise (type de contrat, aides
mobilisables, formation, ..)

Suivi du jeune dans la phase
d'intégration sur son poste de travail,
bilans reguliers, médiation si
necessaire.

ANNUAIRE DES MISSIONS LOCALES EN BRETAGNE

https.//www.unmlinfo/les-missions-locales/annuaire/bretagne/ k



CDG Centres de gestion de la fonction

publique territoriale

ROLE ET MISSIONS

Les Centres de Gestion (CDG) sont des Etablissements publics locaux a caractere administratif, gerés par des employeurs
territoriaux, qui ont pour vocation de participer a la gestion des personnels territoriaux et au développement des collectivites.
Les collectivites de moins de 350 agents y sont affiliees obligatoirement, les autres collectivités peuvent bénéficier de leurs
prestations si elles le souhaitent.

La cellule handicap est un service dédié au recrutement et au maintien dans lemploi et est gerée par une éequipe
pluridisciplinaire qui assure un role d'expertise, de conseil et d'assistance.

PUBLIC CIBLE
EMPLOYEURS AGENTS
Collectivités territoriales affiliées (moins de 350 Agents bénéficiant d'une RQTH, soumis a restrictions medicales
agents + volontaires) posees par le medecin de prévention ou reclasses
MODALITES D’'ACTION
RECOURS A L'OFFRE DE SERVICE COUT / FINANCEMENT
» Le CDG est un pdle de compétences juridiques Les collectivités territoriales et etablissements publics affilies
et techniques mis a la disposition des doivent obligatoirement s'acquitter d'une cotisation au Centre de
collectivités gestion, qui leur permet de recourir gratuitement a ses services

OFFRE DE SERVICE RELATIVE AU MAINTIEN DANS L'EMPLOI

INFORMATION : ACCOMPAGNEMENT DES DEMARCHES DE MAINTIEN :
= Sensibilisation des décideurs = Appuia l'élaboration des dossiers de demande d'aide
= information sur les aides du FIPHFP = Aide au reclassement des fonctionnaires inaptes,
= Sensibilisation de l'entourage professionnel = Conseil pour l'adaptation du poste
= Expertise juridique et technique sur les = Audits ergonomiques du poste de travail
aménagements et le reclassement » Ameénagement d'épreuves pour les personnes reconnues

travailleurs handicapés au concours
» Aide aux agents dans l'élaboration de leur dossier de RQTH



Centres de gestion de la fonction
publique territoriale

Structure Prénom Contacts Site internet

Responsable du service Laura.maitrallain@cdg22.fr , .
CDG 22 MAITRAILLAN Laura intersion-maintien en emploi 02 96 58 00 74 https.//www.cdgz2.fr/jcms/
> o kacas@cdgz9.bzh
CDG 29 ACAS Karine Referentlleemalpotilen CEIE https.//www.cdg29.bzh/
P 02 98 64 11 40
. sylvie.soyer@cdgis.fr
CDG 35 SOYER Sylvie Reczpn%ri‘;i?f dde“trsae\:;’i'lce https.//www.cdgas.fr/
02 99 233106
Péle Conseil et mmatmati@cdgs6.fr
CDG 56 MATMATI Marie Accompagnement aux https.//www.cdgs6.fr/

Collectivites 02 97 68 16 14


https://www.cdg22.fr/jcms/
mailto:kacas@cdg29.bzh
https://www.cdg29.bzh/
mailto:sylvie.soyer@cdg35.fr
https://www.cdg35.fr/
mailto:mmatmati@cdg56.fr
https://www.cdg56.fr/

ESAT / EA Etablissements et Services d'Aide par le

Travail / Entreprises Adaptéees

ROLE ET MISSIONS

Les Etablissements et Services d'Aide par le Travail (ESAT) sont des etablissements medico-sociaux qui ont pour objectif
l'insertion sociale et professionnelle des adultes handicapés. Les Etablissement et Services d'Aide par le Travail accueillent
des personnes dont les capacités de travail ne leur permettent pas de travailler dans une entreprise ordinaire ou adaptée ou
d'exercer une activité professionnelle indépendante.

Les Entreprises Adaptées (anciennement « ateliers protéges » réeformes par la loi n"2005-102 du 11 fevrier 2005) sont a part
entiere des entreprises du marcheé du travail dont la seule spécificité est d'employer majoritairement des travailleurs
handicapés. Les Entreprises Adaptées constituent des unités economiques de production qui rendent les travailleurs
handicapés aptes a exercer une activité professionnelle salariée dans les conditions adaptées a leurs possibilités. Grace a
l'accompagnement specifique qu'elles leur proposent, elles favorisent la realisation de leur projet professionnel en vue de la
valorisation de leurs compétences, de leur promotion et de leur mobilité au sein de la structure elle-méme ou vers d'autres
entreprises.

PUBLIC CIBLE

Les ESAT accompagnent les personnes en situation de handicap, ne pouvant ni travailler en milieu ordinaire ni travailler en
Entreprise adaptee.

Pour pouvoir étre admis en entreprise adaptéee, il faut au préalable avoir été reconnu travailleur handicapé par la commission
des droits et de l'autonomie des personnes handicapées (CDAPH). C'est la CDAPH qui peut décider ensuite d'une orientation
en entreprise adaptée.

MODALITES D’'ACTION

L'entreprise adaptée propose au travailleur handicapé :

* un parcours d'accompagnement individualisé qui tient compte de ses besoins et capacités
+ et des activites de service ou de sous-traitance.

L'accompagnement individualisé peut comprendre notamment une aide a la définition du projet professionnel, d'une
formation professionnelle et une évaluation des compeétences.

Elle n'est pas une structure meédico-sociale, a la difféerence des établissements et services d'aide par le travail (ESAT).


http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000809647&dateTexte=
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1650

ESAT / EA Etablissements et Services d'Aide par le

Travail / Entreprises Adaptéees

UNEA : Union Nationale des Entreprises Adaptées

&

https:.//www.unea.fr/annuaire-des-entreprises-adaptees

Prénom Contacts

e.pitois@service-ea.com

PITOIS Erwan Délégue regional
02 99 50 99 00

Pas de chargé de mission pour
linstant


https://www.unea.fr/annuaire-des-entreprises-adaptees
mailto:e.pitois@service-ea.com

Centre de formation d'apprentis /
CFA / CFAS CFA spécialise

ROLE ET MISSIONS

Les CFA (Centres de Formation d'Apprentis) sont des organismes de formation professionnelle par alternance. Ils offrent
des formations polyvalentes ou spécialisées et permettent d'acquérir un dipldme national (BTS, diplome d'ingénieur, etc)). La
durée de la formation est comprise entre 1 et 4 ans, selon le dipldme visé. Le rythme de l'alternance, c'est-a-dire l'alternance
des périodes en centre de formation et des périodes au sein de la fonction publique, varie selon le CFA choisi par l'apprenti,
le diplome et le métier visés. Toutefois, un minimum de 400 heures de formation est obligatoire chaque année.

Si tous les apprentis handicapés peuvent suivre leur formation dans des CFA du milieu ordinaire, il leur est aussi possible de
benéficier d'un soutien specifique dispense par des CFAS (Centres de formation d'apprentis spécialisés).

PUBLIC CIBLE

LES EMPLOYEURS : Depuis la loi du 27 decembre 2008, tout employeur public peut recruter sous contrat d'apprentissage
une personne en situation de handicap quel que soit son age.

MODALITES D'ACTION

PRESCRIPTION /7 RECOURS A L'OFFRE DE SERVICES COUT / FINANCEMENT

Pour trouver un apprenti en situation de handicap, La remunération de l'apprenti est calculée selon son age

l'employeur peut directement contacter les CFA/CFAS de et l'ancienneté de son contrat. Les couts de formation sont

sa region ou solliciter Cap Emploi. a la charge de l'employeur et lui sont rembourses par le
FIPHFP.

OFFRE DE SERVICE ANNUAIRE DES CFA / CFAS

DES FORMATIONS QUALIFIANTES
https.//www.lapprenti.com/html/regions/s
ervices_region.asp?rg=7&action=2

du niveau BEP/CAP au niveau bac+s5 sont proposées dans
divers secteurs d'activite.



https://www.lapprenti.com/html/regions/services_region.asp?rg=7&action=2
https://www.lapprenti.com/html/regions/services_region.asp?rg=7&action=2

ESRP Etablissements et services de

readaptation professionnelle

ROLE ET MISSIONS

» Favoriser l'intégration professionnelle durable de personnes handicapées qui, a la suite d'un accident ou d'une maladie,
sont obligees d'abandonner leur métier et d'envisager une reconversion professionnelle ;

» Entrainer ou de ré-entrainer la personne au travail, en vue d'une réinsertion professionnelle, soit vers le milieu de travail
ordinaire, soit vers le milieu protege ;

» Dispenser une formation dipldmante.

PUBLIC CIBLE

Les travailleurs en situation de handicap orientés par les MDPH ou, pour certaines prestations, en risque d'inaptitude.

MODALITES D’'ACTION

QUEL PRESCRIPTEUR ? FINANCEMENT

L'acces aux ESRP se fait sur décision motivee * Dans le cas de la maladie ordinaire, de l'accident de la vie, le prix de

de la commission des droits et de l'autonomie la formation, de la pension et de I'hébergement, sont pris en charge

des personnes handicapées (CDAPH) de la par la Sécurité sociale

Maison Départementale des Personnes * Dans le cadre dun accident de service, dune maladie

Handicapees (MDPH) professionnelle, d'un accident de trajet (imputabilité), la réparation est
a la charge de lemployeur public et lagent a droit au
remboursement des honoraires et frais directement entrainés par la
maladie ou l'accident

OFFRE DE SERVICE ANNUAIRE DES ESRP

* Information

« Evaluation médico-psycho-sociale et/ou professionnelle

+ Formation https.//www.fagerh.fr/centres-formations-
* Accompagnement pedagogique et medico-psycho-social prestations-accompagnement

* Accompagnement a linsertion

+ Hébergement et restauration



https://www.fagerh.fr/centres-formations-prestations-accompagnement
https://www.fagerh.fr/centres-formations-prestations-accompagnement

EXPERTISES COMPLEMENTAIRES

D'autres acteurs ressources, specialisés sur des champs specifiques du
handicap, peuvent egalement étre mobilisés tout au long du processus
d'integration ou de maintien dans l'emploi d'un agent en situation de
handicap.

Il sagit :
Du dispositif Inclu'Pro (remplacant la PSOP)
Des prestataires des Etudes ergonomiques

Des prestataires PAS (prestations d'appui specifiques, anciennement
PPS)

Des prestataires du dispositif « Emploi Accompagne »
Et autres prestataires (associations, cabinets spéecialises, ..)




' Remplace progressivement la PSOP (Prestation
I N CLU PRO FO RMATI O N specifique d'orientation professionnelle)

OBJECTIFS

Inclu'Pro consiste a préparer la personne en situation de handicap en amont de son parcours d'acces a l'emploi, d'une
formation qualifiante ou certifiante, de se maintenir en emploi.

PUBLIC CIBLE

Tous les bénéficiaires reconnus travailleurs handicapés ou en voie de 'étre, engages dans un parcours d'acces a l'emploi, de
maintien ou de transition professionnelle :

* Les demandeurs d'emploi inscrits ou non a Péle Emploi;

* Lessalariés du secteur privé et public y compris ceux en arrét de travail ;
* Les travailleurs indépendants;;

* Les exploitants agricoles.

MODALITES D'ACTION

PRESCRIPTION /7 RECOURS A L'OFFRE DE SERVICES STATUT

Le réseau de partenaires-valideurs, référents de parcours de la personne Les personnes auront le statut de stagiaires
en situation de handicap, met en relation celle-ci avec l'organisme de de la formation professionnelle non
formation « prestataire » qui realise les parcours Inclu’Pro Formation dans remunere.

son département.

OFFRE DE SERVICE

Le parcours de formation est d'une durée de 300 heures maximum. La formation peut étre réalisee en tout ou en partie a
distance, sur le temps de travail ou hors temps de travail. Inclu’Pro Formation s'articule selon les actions suivantes:

» Elaborer, valider son projet professionnel ;

+ Identifier les compétences acquises, transférables, transversales.. ;
* Seremettre a niveau sur les savoirs de base ;

* Acquérir ou approfondir ses compeétences sur le numeérique ;

* Prendre en compte le handicap dans son parcours de formation ou d'emploi.



INCLU'PRO FORMATION Prestataires retenus

Département Structure

Cotes d'Armor Cfp Presqu'ile
Finistere Infrep
Ile-et-Vilaine GREF Bretagne
Morbihan Ladapt
Plus d'infos:

06/Flyer%20lnclu%27Pro%20Formation%20Agefiph.pdf

https.//www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021- k


https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-06/Flyer%20Inclu%27Pro%20Formation%20Agefiph.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-06/Flyer%20Inclu%27Pro%20Formation%20Agefiph.pdf

Anciennement EPAAST (Etudes Préalables a

EtUdes ergonom iq ues Aménagement et 'Adaptation de la Situation de Travail)

OBJECTIFS

Mettre en évidence les eléments qui, dans l'execution d'une tache professionnelle, sont particulierement contraignants
et/ou inadaptés pour celui qui l'exerce afin d’'identifier des solutions concrétes, realistes et chiffréees en matiere
d'aménagement /adaptation de la situation de travail.

PUBLIC CIBLE

La prestation études ergonomiques peut étre meneée au bénéfice de tout employeur bénéficiaire des aides du FIPHFP.

Elle est mobilisable pour les situations complexes en complémentarité des dispositifs existants. La personne doit étre en
risque d'inaptitude a son poste et/ou présentant des restrictions d’aptitudes importantes constatées par le médecin de
sante au travail.

A noter : Dans le cadre d'un contrat en alternance, si besoin en complément de lintervention en entreprise, le prestataire
peut également étudier la situation au sein de l'organisme de formation/ Centre de Formation des Apprentis.

MODALITES D’ACTION

PRESCRIPTION /7 RECOURS A L'OFFRE DE SERVICES COUT / FINANCEMENT

Sur prescription par Cap emploi, Péle emploi, Mission locale, Les etudes ergonomiques n'ont pas de cout
Directeur trice territorial au handicap du FIPHFP, employeurs et Centres pour 'employeur : le dispositif est finance
de gestion ayant conventionné avec le FIPHFP, Service de Prévention et pour la fonction publique par le FIPHFP et
de Santé au Travail, Service Autonome de Santé au Travail, Service social 'Agefiph

de la CARSAT, Service de Santé au Travail et Service Social de la MSA
CONTENUS DE LA PRESTATION - L'intervention d'un expert permet de :

Prendre en compte Eclairer sur la nature exacte des |dentifier ce Etablir des solutions
lensemble des difficultés et de définir les modifications quireléeve de concrétes, réalistes et
caractéristiques de organisationnelles et/ou techniques la stricte chiffrées en matiere
l'employeur ainsi que les souhaitables ou possibles pour compensation d'aménagement/adaptatio
capacités fonctionnelles, permettre une meilleure adéquation du handicap; n de la situation de travail.
coghnitives et psychiques entre la personne concernée et son

de la personne concernée environnement de travail ;



Etudes ergonomiques

Structure Prénom Téléphone

Solutions Productives GUILLOUX Vincent vauilloux@solutions-productives.com 02 99 77 37 10

FIPHFP - Directeur

territorial au handicap Laurent FELIX - Laurent felix@caissedesdepots.fr


mailto:vguilloux@solutions-productives.com

AS

Appui specifiques

ROLE ET MISSIONS

Les appuis specifiques (AS, anciennement PAS - prestations d'appui specifique) sont des ressources specialisees venant en
appui des missions portées par les opérateurs d'insertion et de maintien dans l'emploi (en particulier les Cap emploi. Les
types de handicap couverts par ces appuis les handicaps auditifs, visuels, moteurs, psychiques et les personnes concernées
par des maladies chroniques invalidantes ou des troubles du neurodéveloppement.

Le service InfoSAS donne un premier niveau d'information sur les AS et permet d'orienter lemployeur vers le dispositif local

le plus approprié.

PUBLIC CIBLE

Travailleurs handicapés, employeurs publics et prives (sauf employeurs sous accord agree excepte celles ayant atteint ou

dépasse le taux d'emploi de 6%).

MODALITES D'ACTION

QUI PRESCRIT LE RECOURS A SON OFFRE DE SERVICES ?

Les opérateurs d'insertion ou de maintien dans l'emploi :

= Cap emploi
= Pole emploi
= Mission locale

» les employeurs publics conventionnés (y compris les centres
de gestion de la fonction publique territoriale)

OFFRE DE SERVICE

UNE EVALUATION DES

CAPACITES DANS LE CADRE D'UN
PROJET PROFESSIONNEL

L'expert identifie les potentialites et
le degre d'autonomie de la
personne ainsi que les limites ou
les risques éventuels liés a sa
déficience.

VALIDATION DU PROJET
PROFESSIONNEL

L'expert apporte des solutions pour
développer les capacités d'initiatives et
l'autonomie de la personne dans le
cadre de son projet et valide les pistes
ou le projet professionnel au regard des
potentialités de la personne.

FINANCEMENT
Cofinancement Agefiph, FIPHFP

L'IDENTIFICATION ET LA MISE EN

CEUVRE DES TECHNIQUES DE
COMPENSATION

L'objectif est de développer l'autonomie
de la personne pour faciliter la mise en
ceuvre des differentes phases
d'accompagnement de son projet
professionnel.



AS Appuis spéecifiques

Structure

AS - AUDITIF

AS - VISUEL

AS - MOTEUR & MALADIES
CHRONIQUES INVALIDANTES

AS - TND / PSYCHIQUE

AS - INFOSAS

Zone géographique

Région Bretagne

Région Bretagne

Région Bretagne

Région Bretagne

Région Bretagne

ANVOL

VOIRENSEMBLE

APF France Handicap

APF France Handicap

LADAPT

Contacts

valentini.christelle@anvol.bzh

s.lecog.siadv@voirensemble.asso.fr

lactitia.gestain@apf.asso.fr

guillou.gwenaelle@ladapt.net

infosas.bretagne@agefiph.asso.fr



mailto:valentini.christelle@anvol.bzh
mailto:s.lecoq.siadv@voirensemble.asso.fr
mailto:laetitia.gestain@apf.asso.fr
mailto:guillou.gwenaelle@ladapt.net
mailto:infosas.bretagne@agefiph.asso.fr

DEA Dispositif Emploi Accompagné

ROLE ET MISSIONS

Le dispositif d'emploi accompagné, issu de la loi EL Khomri du 8 aout 2016, est un dispositif daccompagnement vers et dans
'emploi des personnes en situation de handicap. Inspiré d'une méthode de soutien a l'emploi qui a fait ses preuves aux Etats-
Unis et dans les pays Anglo-saxons, ce dispositif se base sur la méthode du « Place and Train » qui consiste a placer
rapidement en emploi puis a former sur le poste de travail.

PUBLIC CIBLE

Travailleurs handicapeés, dés l'age de 16 ans, orientés par la CDAPH
Employeurs publics et prives

MODALITES D'ACTION

Fondée sur l'adhésion volontaire du bénéficiaire FINANCEMENT

Sur Notification de la Maison Départementale des Personnes Handicapées Cofinancement Agefiph, FIPHFP, ARS
ou Maison Départementale de 'Autonomie (56) aprés decision de la

CDAPH ou sur prescription de Cap emploi, Péle emploi ou d'une Mission

locale.

Mobilisation du dispositif a tout moment du parcours vers ou dans l'emploi

Durée : en tant que de besoin (l'intervention en entreprise doit étre
acceptee par la personne salariée en situation de handicap)

CE QU’IL FAUT RETENIR

Transversalite de
laccompagnement Durée indéterminée Technicité et expertise
(emploi + médico-social)

Intensite et Accompagnement de
personnalisation lagent ET de l'employeur



DEA Dispositif Emploi Accompagnée

Structure Téléphone

LADAPT emploiaccompagne.bretagne@ladapt.net 0223272398



Autres prestataires

Structure Informations Site internet

https.//www.breizh-sante-handicap.fr/annuaire-

Liste des associations régionales Region Bretagne des-structures.d-accompagnement
Kelly Makles
Dispositif pour 'emploi des personnes avec Cheffe de Projet
EPI Bretagne épilepsie 07.57.18.08.88

wWww.epibretagne.org

https.//www.ladapt.net/lapprentissage-
accompagne

LADAPT Dispositif d'apprentissage accompagne
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