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Quels sont les types de déficience visuelle que vous connaissez ?
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La vue est le sens le plus utilisé par les personnes valides :
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Une personne qui a moins de 3/10 malgréeé des verres correcteurs peut-étre reconnue..
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Le Handicap Visuel- Fondamentaux
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LA DEFICIENCE VISUELLE



Généralités

Les différents types d’atteintes
visuelles

Exemples de pathologies
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Quelques chiffres

Généralités

1,7 million de personnes sont atteintes d'un trouble de la vision

= 207 000 aveugles (pas de perception de la lumiére)

= 932 000 malvoyants moyens (incapacité visuelle sévere : en vision de loin, ils ne peuvent distinguer
un visage a 4 metres ; en vision de pres, la lecture est impossible)

2/3 des malvoyants sont des personnes, agées de plus de 60 ans.

En 2022 (source Insee), 27% de la population a plus de 60 ans.

75% des utilisateurs d'ordinateur se plaignent de fatigue visuelle, dont 65% des 25-34 ans



= Sur le plan légal

DV = malvoyance et non voyance

OMS Conditions surl'acuité visuelle Type d'atteinte visuelle Type de déficience
(CIM-10)

Catégorie | Acuité visuelle corrigée binoculaire <3/10 et > ou Déficience moyenne

= a 1/10 avec un champ visuel d'au moins 20

degrés
Catégorie I Acuité visuelle corrigée binoculaire <1/10 et > ou . Déficience sévére

: Basse vision ou
=a1/20
malvoyance

Catégorie 111 Acuité visuelle corrigée <1/20 et >ou=a 1/50 ou Déficience profonde

champ visuel < a 10 degrés mais > a 5 degrés.

Catégorie [V Acuité visuelle < a 1/50 mais perception Déficience presque
lumineuse préservée ou champ visuel < a 5 totale
degrés.
Cécité

Catégorie V Cécité absolue, absence de perception lumineuse. Déficience totale



L’acuiteé visuelle

* Aptitude a distinguer les détails fins

* Les cones (cellules visuelles au centre de la rétine) donnent une acuité visuelle
(ex : 10/10€mes)
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Acuiteé visuelle de loin
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Acuité visuelle de pres

Lecture de caractéres d'imprimerie de taille
décroissante, placés a 33 cm.

AVP normale : P2 a33cm
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Le champ visuel
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Rétine centrale et périphérique

Rétine centrale
Cones +++

Vision diurne
Vision des détails (10/10 - lecture
et reconnaissance des visages)
Vision des couleurs

Rétine périphérique
Batonnets +++

Vision nocturne

Vision des formes

Vision des mouvements (les déplacements)

La rétine comporte au total 7 Millions de cones et 120 millions de batonnets.
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La fonction visuelle englobe :

» Lavision des couleurs

* Lavision des contrastes

» Lavision des reliefs (binoculaire)
* Lavision des formes

* La perception des distances

* La perception du mouvement




Les différents types d’atteintes visuelles

= Lavision floue : atteinte globale (périphérique et centrale)
= Atteinte de la vision périphérique
= Atteinte de la vision centrale

= Lavision parcellaire



Coupe de l'oeil
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La vision floue

* Tout est « apercu », rien n'est vraiment « distingué »
* Contrastes et couleurs atténués de prés mais surtout de loin







« Exemples » de vision floue

Les amétropies fortes : la myopie forte et 'hypermétropie forte
La cataracte

L'achromatopsie congénitale

Les atteintes cornéennes : les brilures chimiques

Le kératocOne (vision floue et déformée)



Miy.oplie folrte
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Les atteintes du champ visuel Périphérique

* Champ visuel tubulaire.

* Bonne perception des détails.

* Déplacements et appréhension de I'espace difficiles.
* Géne importante en vision nocturne (héméralopie)

* Géne importante en vision diurne (photophobie)



Atteintes du Champ visuel périphérique

Ex : la rétinite pigmentaire



« Exemples » : atteinte vision périphérique

* La rétinite pigmentaire (RP)

* Le syndrome de Usher



/

Les atteintes du Champ visuel central
* Scotome au niveau du point de fixation visuelle
* Pas de perception des détails mais conservation du champ visuel périphérique

® Vision des couleurs altérée

* Forte photophobie
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Atteinte du CV central
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« Exemples » d’atteintes du champ visuel central

® Les lésions maculaires

- La maladie de Stargardt
- La D.M.L.A.
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La vision parcellaire
¢ Champ visuel tres perturbé
* Scotomes (taches noires disséminées)
» Tlots de vision fonctionnelle
* Perte de la vision globale

e Atteintes nerveuses






« Exemples » de vision parcellaire

* Le glaucome

* Larétinopathie diabétique
* Le décollement de rétine

* Les névrites optiques

¢ Les tumeurs
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Décollement de la rétine
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Pathologies Zones atteintes Symptomes

Syndrome de Usher Génétique (3 types) Auditif et rétine périphérique  Pb auditif, trouble équilibre et atteinte de la vision
(idem RP) périphérique

Myopie forte Génétique et Pathologie dégénérative dela  Baisse de I'acuité visuelle. Vision floue de loin

environnementale rétine. Allongement de l'ceil.

Hypermétropie forte Facteurs héréditaires (Eil court, cornée et/ou Vision de pres dégradée et de loin
cristallin trop plats Céphalée par accommodation

La cataracte Age Opacification progressive Perte progressive de la vision
du cristallin

Achromatopsie Naissance, génétique Rétine, pas de cellule « cones » Ne percoit plus les couleurs
Forte sensibilité a la lumiére et une trés faible
acuité visuelle

Daltonisme Génétique 4 formes (perception Vision que de certaines couleurs en fonction des
différente des couleurs) formes
Kératocone Début adolescence, Amincissement et Vision floue ou déformée, Sensibilité accrue a la
inconnue (génétique ?) déformation de la cornée lumiere vive, difficile a corriger

congénitale



/ Exemples de pathologie rencontrées
Pathologies Zones atteintes Symptomes

Rétinite pigmentaire S0 Génétique Rétine périphérique Perte de la vision périphérique, cécité nocturne

Maladie de Stargardt Génétique, adulte jeuneet  Dégénération précoce de la Pb vision proche, perception des couleurs, ...
progressive rétine

DMLA Multifactorielles (tabac, Zone centrale de la rétine Déformation, diminution acuité visuelle proche,

héréditaire, ...) diminution de la sensibilité aux contrastes, géne en
vision nocturne, besoin de plus de lumieére,
éblouissement, modifications de la vision des

couleurs.
Glaucome Augmentation anormale de Lésion des nerf optiques Douleurs, baisse visuelle
la pression des liquides a
I'intérieur de I'eeil (segment
antérieur)
Rétinopathie diabétique Conséquences diabete (Edéme macula, vaisseaux Scotomes disséminés, baisse acuité visuelle

type2 sanguins



/ Exemples de pathologie rencontrées

Pathologies Causes Zones atteintes Symptomes
Décollement de rétine Rupture rétine (choc, Rétine Diminution de la vision périphérique ou centrale,
conséquence myopie, ...) souvent brutale

Névrites optiques Inflammation du nerf Nerf optique Unilatéral, perte de la vision partielle ou totale
optique (infection, ...)

Tumeurs cérébrales Tumeurs Pression sur systeme nerveux Divers, baisse de 'acuité visuelle, vision
oculaire périphérique, ...
Diplopie binoculaire Principalement allergique  Trouble affectant les nerfs Vision double, douleurs, ...

craniens
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TRAVAIL EN SOUS GROUPE



Le handicap visuel dans mon organisation

Travall en sous-groupe

Vous allez étre répartis aléatoirement en sous-groupe. Cliquez sur rejoindre.

La personne qui est nommeée gestionnaire padlet dans chaque sous groupe copie colle le lien dans
la conversation zoom, lance le lien sur une nouvelle page web de son ordinateur.

Cette personne redigera les réflexions en sous-groupe sur le padlet. Ne partagez pas votre écran.

Répondez collégialement aux questions du cas qui vous est envoyé dans votre sous-groupe
Bonnes réflexions !

[?/ /" emploi
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Com/une différence « un jour

Groupe 7 FIPHFP Handicap visuel

Vous integrez une personne déficiente visuelle dans votre organisation. En tant que correspondant handicap, quelles actions pourriez vous mettre en
oeuvre? Matériel, organisationnel, collectif de travail Identifiez les acteurs internes et externes qui peuvent vous appuyer

Actions avant pendart oi Modifier  : Acteurs pouvant vous appuyer
son arrivée
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Mettre a jour

Groupe 7 FIPHFP Handica ks

Actions avant pendant ou aprés son arri\

Actions avant pendant ou apr
son arrivée

Blanc



RESTITUTION DES SOUS-
GROUPES



Groupe 1 FIPHFP Handicap visuel

Vous travaillez avec une personne deficiente visuelle. Identifiez les différents lieux de vie dans votre organisation. Puis identifiez les points de vigilance de
ces lieux de vie et vos idées de bonnes pratiques.

Lieux de vie dans votre * I Points de vigilance de ces lieux devie  * F| Idées de bonnes pratiques

organisation Audio description, sensibilisation du
Accueil, salle de réunion, le bureau ( Luminosité, contrastes, éblouissements, reliefs, collectif, aides humaines, signalétique
individuel, coworking), sanitaires, encombrements, sécurité des déplacements adaptée, faire en fonction des besoins
cafétéria, escaliers, pause café, entrée systemes d'alarme, aide des collegues, éviter de la personne, adapter les outils -

des locaux, espaces de circulation, isolement aides techniques- les lieux, locomotion,

parking’ extérieurs réaménager les espaces et les ranger,
mobiliser les partenaires ( Cap Emplo,
ergonomes, associations
spécialisées..),




Groupe 6 FIPHFP Handicap visuel

Vous travaillez avec une personne déficiente visuelle. Identifiez les différents lieux de vie dans votre organisation. Puis identifiez les points de vigilance de

ces lieux de vie et vos idées de bonnes pratiques.

Lieux de vie dans votre organisation * B Points de vigilance

Salles de réunion, bureaux, postes de travail dont open- Luminosité, sécurité sur les zones de circulation,
space, lieux de circulation, zones d'accueil, lieux de aménagement, aide humaine, affichage,
restauration, sanitaires, parking, acces aux etages accessibilité numérique

(escaliers, ascenseur),

Idées de bonnes pratiques

Désencombrer les zones de circulation
pour eviter les obstacles, informer et
sensibiliser le collectif, prise en compte
des moyens de compensation (canne,
animal, aide humaine, etc...). Etude de
poste puis prise en compte des
ameénagements a mettre en place pour
la personne pour favoriser I'autonomie
de la personne, créer un environnement
capacitant




Groupe 2 FIPHFP Handicap visuel

Vous intégrez une personne déficiente visuelle dans votre organisation. En tant que correspondant handicap, quelles actions pourriez vous mettre en
oeuvre? Matériel, organisationnel, collectif de travail Identifiez les acteurs internes et externes qui peuvent vous appuyer

Actions avant pendant ou aprés son arrivée

appel a des prestataires externes :demande de Prestation d'appui specifique FIPHP; ergonomes.
S'appuyer sur personnel qualifié.

appel aux RH en interne pour matériel adapte.

depuis Windows 10 ouverture de la loupe possible en attendant livraison du matériel (constatation
de délais de livraison )ne fonctionne pas sur les logiciels métiers et RH ...

Intervention de la Securité au Travail .

accompagnement explication du manager auprés du collectif

sensibilisation du collectif

avoir logique de ré interpeller soit la Pas ,soit le référent des modification d'application métier ou
autre .La personne déficiente visuelle n'a pas toujours conscience de l'impact de la modification .
reinterroger toujours la compensation, est elle toujours adéquate?

doit on prendre en compte le transport domicile ,travail?

oui bien sur

dispositif specifiqgue possible ,adapté individuellement par les compagnies de bus et demande de
Prestation CH



re ” FIPHFP Handicap visuel

Répondez aux questions des deux sous-cas pratiques ci-dessous

Sous-cas 1 Vous discutez en groupe, une personne malvoyante est
parmi vous. Que faites vous pour qu'elle puisse étre intégrée au
mieux a la conversation (en réunion, en pause...)

Dire son prenom quand on s'adresse a elle,

Lui expliquer la configuration de la salle

Se présenter a tour de réle pour qu'elle puisse se repérer

Lui proposer d'améliorer la luminosité de la salle

Prendre la parole a tour de rle s'en se couper la parole

Nommer un référent/responsable de réunion

Regles de bonne conduite a mettre en place et respecter de maniere a ce que la
personne ne se sente pas exclue

Personne support qui puisse lui expliquer et lire le support de communication
Aborder avec son accord sa problematique de maniere a ce que tout le monde soit
informé du handicap et qu'elle puisse s'intégrer facilement a la réunion.

Sous-cas 2 Vous déjeunez a la cantine/self avec
plusieurs personnes dont une personne malvoyante.
Vous prenez votre plateau repas. Quelles sont les
attentions que vous auriez avec cette personne
malvoyante?

'accompagner, lui décrire les plats,

lui demander si elle a besoin de I'aide, et comment ?

étre vigilent aux obstacles, liquide au sol, chaises, et ...

attention au chaud ...

lui porter son plateau,

sensibiliser le personnel,

le contexte est important, est-ce que le personnel est au courant, est-
ce exceptionnel ?

si on est en groupe, on se présente, qu'elle sache qui I'entoure ?

lui proposer de la servir des ingrédients qu'elle ne voit pas (I'eau, le
sel, etc ...)




Groupe 4 FIPHFP Handicap visuel

Répondez aux questions des deux sous-cas pratiques ci-dessous

Sous-cas 1Vous partez en RDV extérieur avec une personne * | Sous-cas 2 Selon vous, quels sont les signes avant
déficiente visuelle. Sur le trajet (marche, train, métro, voiture peu coureurs qui peuvent laisser penser qu‘une personne de
importe). Quels sont les comportements a privilégier ? votre entourage a des difficultés visuelles qui peuvent

- Préalable : se renseigner sur ses contraintes en environnement extérieur : de prés, devenir handicapantes au quotidien ?
de loin, marches, ... pour anticiper ? La personne doit expliquer clairement ses - se cogne
difficultés pour éviter de surcharger. CLARIFIER, CIBLER - rapproche trop les écrits ou les éloigne

- Poser la question des besoins de la personne, points de vigilance a signaler. - stratégie d'évitement, isolement, ne sort plus en extérieur, réticence
- En fonction de la nature du deplacement : a sortir

marche : besoin accompagnement pcul, contact physique ? moyens de - pertes d'équilibres

compensation ? - fronce les sourcils

- demander le type d'aide ou d'accompagnement nécessaire - se rapproche des sources de lumiére

- environnement exterieur maitrisé ou pas : decrire I'environnement, preciser les - migraines en augmentation, invalidantes, ophtalmiques

obstacles - port tres frequent de lunettes de soleil, photophobie

- se donner le temps pour limiter le stress - ne salue pas car ne voit pas forcement la personne

- pbls de dos car postures algiques pour lecture et écriture, travail sur
ecran




Groupe 5 FIPHFP Handicap visuel

Répondez aux questions des deux sous-cas pratiques ci-dessous

Sous-cas 1 Vous partez en RDV extérieur avec *
une personne déficiente visuelle. Sur le trajet
(marche, train, métro, voiture peu importe).
Quels sont les comportements a privilégier ?

Comprendre ses contraintes
Rester prés d'elle

L'informer de ce que vous voyez

Identifier les obstacles

Echanger avec elle lui demander quels sont ses besoins
Si dans le métro par exemple, annoncer qu'on descend au
prochain arrét pour anticiper

Sous-cas 2 Selon vous, quels sont les signes avant coureurs qui peuvent laisser :
penser qu'une personne de votre entourage a des difficultés visuelles qui
peuvent devenir handicapantes au quotidien ?

Chutes éventuelles

Heurts dans les déplacements (hématomes), chutes d'objets

conduite automobile ralentie, voiture abimée, refus de conduire

Difficulté a reconnaitre des visages

Réduction de la vie sociale

Demande d'aménagements ergonomiques au quotidien

Diminution ou arrét lecture, ou usage d'une loupe

Rapprochement des écrans

Mouvements ou placements de téte différents

Ralentissement idéo-moteur

Arrét d'activités manuelles

Ne retrouve pas certains objets ou maniaquerie quant au positionnement d'objets pour étre s(r de
les retrouver

Hésitations ou pieds qui trainent en terrain inconnu

Anxiété diffuse et non expliquée car progression de la mal-vision progressive
Ménage moins bien fait, apparence négligée, diminution du fait de cuisine
Fatigue chronique majorée

Demande de répétition lors de la conversation

V %



CONDITIONS OPTIMALES DE COMMUNICATION
AVEC UNE PERSONNE DEFICIENTE VISUELLE

% FEDERATION DES AVEUGLES DE FRANCE
y Benoist DELALANDE

handicap



 —
Présentation PAS

Département d’'intervention
* Languedoc-Roussillon (30, 34, 66, 11, 48)
Intervention sur prescription a la demande
e Référent handicap (mairie, département,...)
e Centre de gestion de la fonction publique territoriale (ex: CDG 30,34,...)
e Conseiller Cap Emploi (maintien)
Personne avec RQTH ou en cours
Tous secteurs publics

e Territoriale, hospitaliere, recherche, justice, ...
Différents postes de travail

e Administratifs, techniques, agents accueuils,...
e IDE, AS, kiné
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Intervention PAS Déficience Visuelle

P

Investigation de la problématique visuelle
e Histoire, difficultés,...
 Bilan ophtalmologiste, orthoptiste, MT

e Tests fonctionnels

Domaines d’'investigation
e Accessibilité au numérique
* Accessibilité aux documents papier
e Gestion de la lumiére
e Déplacements



Anticiper la reprise du poste = bonne intégration
e Ergonomie du poste
e Paramétres ergonomiques informatiques
e Prévoir en amont les aménagements (matériel, organisationnel, environnement,...)
e Communication avec le collectif de travail (réorganisation du travail, des taches ?)
 Sensibilisation DV avec accord de la personne (handicap invisible)

e Amenagement et coactivité

En poste
o Evolution de la pathologie visuelle
e Changement de poste, de taches de travail, de logiciel et de systeme d’exploitation
o Télétravail

=) Réévaluer les contraintes et les aménagements
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Comportement en tant que collegue

P

Compréhension et soutien
e Communication en groupe (se présenter, en réunion, a la pause café, ...)
 Description de I'environnement (lieu inconnu)
e Difficultés visuelles variables au cours de la journée
e Fatigabilité augmentée
e Pauses plus fréquences (ex : travail sur écran)
e Horaires de travail variable (période hivernale)



LES AIDES DU FIPHFP
pour aider au Handicap Visuel

¢



L'offre d’'intervention du FIPHFP A

/-\ - Les employeurs qui ne respectent pas le taux de 6% payent une contribution financiére au
S fi i,';?-"p FIPHFP.
’““"”:"“‘""’i";"’imw - L'argent réuni est ensuite redistribué sous forme d'aides aux employeurs souhaitant mettre

en ceuvre des actions en faveur de I'emploi des personnes en situation de handicap.

E-plateforme
* Gestion des demandes d'aide au cas par cas
* Avance des fonds puis remboursement
* Adapté a peu de demandes

CATALOGUE DES
INTERVENTION DU FIPHFP

» https://www.fiphfp.fr/lemplo
yeurs/nos-aides-
financieres/catalogue-des-

Convention

+ Structuration d'un dispositif handicap
* Incitation au recrutement

* Obtention d'une enveloppe financiére dédiée Interventions

+ Adapté aux employeurs fﬁ'f:;\:

* Financements relatifs a la mise en accessibilité numérique m
+ Obtention dans le cadre d'une procédure dédiée flp fp

handicap
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Les regles liees a la mise en ceuvre des aides

» Toute demande d’aide adressée au FIPHFP doit intégrer la préconisation du medecin du
travail ou de prévention.

» Attention : la préconisation doit étre antérieure a l'acquisition de l'aide ! En effet, le
FIPHFP ne finance pas les aides dont les factures datent de plus de un ans dont la
préconisation et les études ergonomiques sont posterieures a la facture . (cf. p. 11 du
catalogue).

> Cette prescription doit par ailleurs bien indiquer en quoi l'aide identifiee est necessaire au
maintien dans I'emploi de 'agent concerné.

> Elle peut également, si nécessaire, préconiser la réalisation d’'une etude de poste, que le
meédecin peut réaliser lui-méme. —

7 emploi §
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Les regles de mobilisation

» Le montant « plancher » (uniguement plateforme des aides)

Le FIPHFP ne prend pas a sa charge les demandes de financement dont le codt total par
bénéficiaire ne dépasse pas 200€ TTC. Il est en effet attendu que I'employeur prenne a sa
charge les dépenses d’un faible montant au titre de I'amélioration des conditions de travail et de
la responsabilité sociétale.

» Le montant « plafond » (uniqguement plateforme des aides),
Un employeur ne peut demander plus de 40.000€ d’aides par année civile.

» Lanon deductibilite de la déclaration du reste a charge.

L'employeur ne peut déduire le reste a charge d’'une aide financée par le FIPHFP des dépenses
déductibles de la déclaration

fiphfp
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Les regles de mobilisation

Le FIPHFP intervient en
complémentarité des
dispositifs de droit commun.

L'ensemble des aides sont
mobilisables de facon
indifférenciée, que
I'employeur dispose d’'une
convention ou non.

Les aides ne sont pas
accessibles « de droit », le
FIPHFP se réserve le droit
d’accorder ou non la prise

en charge d’'une aide en
fonction de la situation

d’espéce.

L'ensemble des aides sont
mobilisables quel que soit le
taux d’emploi global
d’employeur (supérieur a
6% ou non).

L'absence ou le refus de
prise en charge financiére
par le FIPHFP ne dispense

pas 'employeur de son
obligation d'aménagement

de poste.

La sollicitation du FIPHFP
par un employeur public
doit s’inscrire dans le
respect du principe
d’aménagement
raisonnable des postes de
travail

Le financement des aides
est conditionné au
versement intégral des
contributions annuelles
dues par I'employeur
assujetti.



CATALOGUE DES INTERVENTIONS DU FIPHFP




Montant maximum (TTC) Commentaire(s)

Prothéses auditives *

1 700€ maximum
Renouvelable tous les 3 ans

Autres protheéses et ortheses *

Etude au cas
par cas
Renouvelable
tous les 3 ans

Seul le reste a charge peut étre financé apres remboursement par la sécurité
sociale, les
mutuelles et éventuellement la MDPH. La PCH
n'est plus obligatoire.
La préconisation préalable du médecin du travail n'est plus exigée.

Seul le reste a charge peut étre financé apres remboursement par la sécurité
sociale, les
mutuelles et éventuellement la MDPH.

o La PCH n'est plus obligatoire.. o
La préconisation préalable du médecin du travail n'est plus exigée.

Fauteuil roulant *

10 000€ maximum

Renouvelable tous les 3 ans

Seul le reste a charge peut étre financé apres remboursement par la sécurité
sociale, les mutuelles et éventuellement la MDPH.
Une demande dépassant ce seuil peut étre étudiée en commission d'aides.
La PCH n'est plus obligatoire.
La préconisation préalable du médecin du travail n'est plus exigée.

vacances

Cheque emploi service, cheque

300€ par agent /
an Application du
principe de surcolt

CESU / cheques vacances : |'aide du FIPHFP est limitée au surco(t pris en charge
par I'employeur pour les agents éligibles.




Montant maximum (TTC)

Commentaire(s)

Aide au parcours vers I'emploi
(Déménagement, équipement
pédagogique de I'apprenti, besoins
individuels spécifiques)

750€ maximum par agent

A demander dans les 3 premiers mois suivant
le changement de résidence, ou les 3 premiers
mois de la scolarité.

Pour des besoins spécifiques, nécessité d'une
prescription du Service Public de
I'Emploi (SPE)

Pour un déménagement elle s'adresse aux personnes obligées
de déménager afin d'évoluer dans leur emploi ou de le
conserver, ou les personnes sans emploi qui sont dans
I'obligation de déménager pour une embauche. Elle ne

compense pas un éloignement géographique ou la desserte
insuffisante du lieu de travail par les transports en commun.
Pour I'apprenti, I'aide concerne I'équipement pédagogique
nécessaire a la formation. Pour des besoins individuels
spécifiqgues uniquement au profit d'une personne en
situation de précarité

handicap




Montant maximum (TTC)

Commentaire(s)

Aide aux déplacements en compensation du
handicap (Transport adapté domicile/travail et
Aménagement du véhicule personnel)

12 000€ par agent /
an (52,63€ / jour) 228
jours maximum par
an Renouvellement
annuel

Aménagement du véhicule
personnel: renouvellement tous les 5
ans

Transport domicile travail: Sous réserve de pouvoir
justifier qu'aucune solution alternative n'a pu étre
mobilisée par I'agent.

La PCH n'est pas exigée en 2022

Aménagement du véhicule personnel: Le véhicule
doit étre au nom de |'agent bénéficiaire.
Ne concerne pas les équipements existant en série
(boite automatique,

...) mais uniquement les équipements qui
représentent un surcolt ET qui sont spécifiques
(boule au volant, inversion des pédales, ...).
Cette aide n’est pas mobilisable pour les véhicules
professionnels (cf. aide a I'aménagement de
I'environnement de travail).

La PCH n'est pas exigée en 2022

Transport adapté dans le cadre
des activités professionnelles

Cf Aménagement du poste de travail




handicap

Montant maximum (TTC) Commentaire(s)
Abonnement plateforme milieu
P L 7 000€ par employeur
protégé

Mobilisable tous les ans

Accompagnement socio-
pédagogique
(contrats
particuliers)

Le FIPHFP participe a la prise en charge des frais
d’accompagnement socio-pédagogique spécifique
des personnes en situation de handicap en
apprentissage, en contrat Pacte, en contrats aidés
(emplois d’avenir, CAE- CUI-PEC).

Colt des frais d'accompagnement socio-pédagogique
spécifique,

dans la limite d’un plafond annuel de 520 fois le SMIC
horaire brut.

Renouvelable tous les ans pendant la durée du contrat.

Rémunération a hauteur de 80% de la rémunération
brute et charges patronales (déduction faite des aides | NCiter les employeurs _é emlbaucher des personnes
financiéres percues par 'employeur au titre de cet handicapées en
emploi) par année d’apprentissage. contrat d’apprentissage

Indemnité d’apprentissage




handicap

Montant maximum (TTC) Commentaire(s)

Le FIPHFP souhaite favoriser I'insertion durable des
personnes en

. Prime d’insertion durable d’'un montant forfaitaire de situation de handicap en contrat
Aide au recr_utement lER G 4000€ versée: lorsque la titularisation de la personne | d’accompagnement dans I'emploi (CUI- CAE-PEC),
(Apprentl,.CUI-CAg-PEC, est prononcée, un CDI est signé a I'issue de son emplois d’avenir,
Emploi d’avenir) contrat

Le FIPHFP verse une prime a l'insertion si, a l'issue
du contrat
d’apprentissage, 'employeur titularise I'apprenti ou
conclut avec lui un
contrat a durée indéterminée.

Pris en charge de I'indemnité de stage, dans la limite du | Accompagner les employeurs publics dans I'accueil

. plafond horaire de la des éleves et
Indemnité de stage S . oy . 1 . . .
Sécurité Sociale, pour une durée égale a 35 heures étudiants en situation de handicap effectuant un
hebdomadaires. stage.
Sur toute la durée du stage. Les stages non obligatoires supérieurs a 1 mois sont

Base de référence : 47 semaines maximum par an. pris en compte.




Etude ergonomique de
poste et analyse de
la situation de travail

Montant maximum (TTC)

3 000€ pour les études externes
1300€ en interne

Renouvelable tous les 3 ans

P
Commentaire(s) \piaas /

La nécessité d'une étude de poste est laissée a |'appréciation de I'employeur,
guelque soit le montant de I'aménagement.

Aménagement de
I'environnement
de travail et du
télétravail

10 000€

Renouvelable tous les 3 ans

Les équipements standards ne sont pas pris en charge.
Le calcul du de surco(t lié a la compensation du handicap est nécessaire (voir
tableaux).
Fauteuils ergonomiques Mobiliers

Equipements du lieu de travail (installation d’une alarme incendie visuelle dans

un bureau, ...), Outils bureautiques et/ou techniques déficience visuelle (achat
de logiciels braille, clavier braille, plage braille, télé agrandisseur, Zoomtext, ...) -
Outils bureautiques et/ou techniques déficience auditive (téléphonie adaptée,...)

Outils bureautiques et/ou techniques autres déficiences.
Véhicules professionnels.

L'utilisation du modele du tableau de surcolt pour un aménagement technique,
proposé sur le site du FIPHFP est obligatoire

Le transport adapté dans le cadre des activités professionnelles est intégré a
I'aménagement du poste de travail




Montant maximum (TTC)

Commentaire(s)

Auxiliaire dans le cadre des actes
qguotidiens de la vie
professionnelle

Dans la limite d’un plafond horaire fixé sur la base du
ler élément de la PCH (1er niveau)

Dans la limite de 5h / jour
maximum 228 jours
maximum par an

Renouvellement annuel

Obligation de recourir a un prestataire
externe

Auxiliaire dans le cadre
des activités
professionnelles

2/3 de la dépense, le tiers restant étant a la charge de
I’'employeur.
Dans la limite de 7 heures par jour.
228 jours maximum
par an.
Renouvellement
annuel

Compensation des taches que la personne
ne peut pas réaliser en raison de son
handicap.

Nécessité de fournir les fiches de poste des
deux professionnels (régime de
travail de I'aidé et de l'aidant).

La prise en charge de l'auxiliaire de vie se
fait uniquement si 'aidé est présent.




Tutorat

Montant maximum (TTC)

Rémunération brute chargée, hors gri[’ne exceptionnelle
non men3ualisee, de la

fonction de tutorat.

228 heures maximum
par an.

Renouvellement
annuel
Dans la limite de 3 personnes tutorées par tuteur.
A compter du ler juillet 2022 :20 heures maximum par
mois avec plafond horaire de
20,5€.
Renouvellement annuel

Commentaire(s)

emploi
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Mobilisable pendant la durée du contrat
pour les CDD, apprentis, contrats aidés
(CUI-CAE-PEC), emplois d’avenir, PACTE,
stagiaires, service civique et I'année du
recrutement, du reclassement ou de la
reconversion professionnelle.




andica
Montant maximum (TTC) Commentaire(s) U

1/ Interprétariat en LSF et codeurs en LPC :
80€ / heure

2/ Interfaces de communication et transcripteurs : 29€ / heure
3/ La participation au financement d’un équipement de Visio- | Obligation de recourir a un prestataire externe
interprétation en langue des signes, a hauteur de 60 % de la
dépense exposée,
dans la limite de 6 000 €/an.

Interpréte en LSF,
codeur, transcripteur

Renouvellement annuel

1/ les frais d’évaluation des capacités professionnelles dans la

RN L'aide vise a accompagner les agents en situation
limite d’'un plafond

de handicap psychique,

Dispositif a’nnuel de 10 00O%. , mental ou cognitif dans une approche
d'accompagnement 2/ les frais de soutien médico-psychologique assuré par un service globale, a la fois médicale,

pour I'emploi des \ OU un acteur externe professionnelle et sociale.
personnes en a I’employeur, dans la limite d’un plafond annuel de 3 000€ et de | | ;. peut également concerner une personne
situation de 4 séances/mois. 3/ les frais d'accompagnement sur le lieu de en restriction d'aptitude liée & une situation
handicap psychique travail assuré par un service spécialisé externe a 'employeur,

psychique, mentale ou cognitive.

Les aides proposées doivent permettre de
proposer aux agents un accompagnement
pluridisciplinaire et multimodal afin de favoriser
le maintien dans I'emploi.

dans la limite d’un plafond annuel de 31 000€ et de 25
heures/semaine.
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Financement des formations et bilans de compeétence pendant un arrét
maladie :

> L'article L822-30 du code général de la fonction publique prévoit désormais que « A sa
demande et sous réserve d'un avis medical favorable, un fonctionnaire peut bénéficier
d'une formation ou d'un bilan de compétences ou pratiquer une activité durant un congé de
maladie, congé de longue maladie, congé de longue durée, congé pour invalidité
temporaire imputable au service, en vue de sa readaptation ou de sa reconversion
professionnelle ».

» Le FIPHFP pourra donc participer au financement des formations et bilans de
compétences conformément a l'article L822-30 ci-dessus.



Agent en
situation de
handicap
necessitant
un bilan de
compétence/
professionnel

Agent ayant
besoin d'une
formation liée
a Vutilisation
d’aides
techniques ou
specifique
{LSF....)

Bilan de
compéetences
professionnel :

- Cout de Ia
formation
{2.0005)

Agent reconnu inapte a I'exercice de
ses fonctions s’engageant dans un
parcours de reclassement

Agent
pouvant
béneéeficier
d'une periode
de
préparation
au

reciassement
{fonct FPT,FPE)

Agent ne
pouvant
béneficier
d’une PPR
{fonct FPH,
contractuse! dispo
pour raison de
sante )

Aide a la
formation a la
compensation :
- Cout de Ila
formation

(500€)

- 10 jours max

- 100 % de la
remuneration

Aide ala
formation
pendant le

reclassement:
- Cout de Ia
formation
(10.000%€)

de Ia
remunéeration

-1an

Aide a la
formation dans le
cadre d'une
reconversion
professionnelie
pour raison de
sante :
- Cout de 1a

formation
(10.000€)
- 60% de Ia
réemunéeration

Aide a la
formation
de
I'apprenti :
Cout de la
formation
(10.000%)

par an

80% de la
remunera
tion




Frais et surcouts ;
- Les surcolts des frais de deplacement et d'hebergement specifioues (transport specifique, frais relatifs a un lieu de stage specifique,
hébergement spécifique) dans la limite des baremes prevus par 3 réglementation applicable aux fonctionnaires civils de I'état (ne s'applique pas
ala PPR)

- Les surcolts pedagogiques de la formation.




Bilan de compétences et
bilan professionnel

Montant maximum (TTC)

2 000€

Mobilisable tous les 5 ans

Commentaire(s)

Le FIPHFP n'intervient, pas lorsque le bilan de
compétences

peut étre financé par un OPCA.
Le bilan de compétences ou professionnel
n’est pas pris en charge dans le cadre d’'un
DIF (droit individuel a la formation).

Obligation de recourir a un prestataire
externe.

Formation destinée a

compenser le handicap
s

Plafond de 5 000€

Rémunération a 100% durant le temps de formation.
Renouvelable tous les 3 ans

Il ne s'agit pas d'une formation métier.
Les formations financées ne concernant pas

celles prévues _
dans le cadre du plan de formation.

Formation dans le cadre
d’un reclassement ou
d’une reconversion
professionnelle pour
raison de santé

5

10 000€ dans une limite d' une année.

Cette aide est mobilisable dans le cas d’'une nouvelle PPR.
Mobilisable tous les 5 ans, dans le cas d'une reconversion
professionnelle pour raison de santé hors PPR.

Rémunération a 60% durant le temps de formation, uniquement si
hors Période de Préparation au Reclassement: A compter du ler
juillet 2022 la rémunération ne sera plus prise en charge, sauf en cas
de reconversion hors PPR, d'un agent atteint d'une maladie
évolutive, conduisant a terme a une inaptitude.

Les formations financées dans le cadre de
cette fiche ne concernent pas celles prévues
dans le cadre de la formation continue




Montant maximum (TTC)

Commentaire(s)

Surco(t des actions de formation

Prise en charge des surcodts des frais de
déplacement et d’hébergement spécifiques et
des surcolts pédagogiques de la formation,
dans la limite de 150€/J tout compris.

Prise en charge des frais de formation dans le
cadre d'un contrat d'apprentissage,
dans la limite de 10 000 € par an.

Les demandes sur devis doivent étre faites
au plus t6t dans les deux mois
précédant la date de la formation

Formation de lI'apprenti facturée par
I'organisme de formation

10 000€

par année de scolarité

Le FIPHFP n'intervient en complement
du droit commun (CNFPT, ANFH..).
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Montant maximum (TTC) Commentaire(s)

Communication, information et
sensibilisation des collaborateurs
(y compris accessibilité numérique)

Employeurs non conventionnés :
- Moins de 350 agents : limité a 2 000€/an
- Entre 250 et 9 999 agents : limité a 10 000€/an
-Entre 10 000 et 49 999 agents : limité a 15 000€/an

Employeurs conventionnés :

Primo convention : 5% du montant de la convention
Renouvellement : 2% du montant de la convention

Formation des collaborateurs en charge de
I'accompagnement des personnes en
situation de handicap
(référent, tuteur

handicap, référent accessibilité
numérique)

10 000€/an, dans la limite de 3 ans
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ouvrir I'emploi

Interne

Offrir un service gratuit et réactif de prét de matériel pour une meilleure
prise en compte du handicap en organisme de formation, en CFA et en

emploi :

Répondre rapidement au besoin d’'une personne en situation de handicap dans son
parcours professionnel ou de formation

Mieux maitriser les délais de livraison lors de I'acquisition d’'un matériel de compensation
(en emploi ou en formation)

Mieux mesurer I'opportunité et I’efficience d’un matériel avant d’en faire I'acquisition (le
tester en situation et bénéficier de conseils technique sur une durée de 3 mois maximum
guant au choix du matériel le plus adapté)

Garantir une réactivité forte avec des délais d’intervention raccourcis (matériel mis a
disposition dans un délai de 7 jours ouvrables maximum)

emploi
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La Plateforme de préts de matériel en Occitanie concerne les handicaps :
moteur, auditif, visuel et les troubles séveres de I'apprentissage

La PPMO est portée par différents prestataires PAS : ARIEDA, APF,
IJA, FAF LR, ASEI et CROP.

Les bénéficiaires en situation de formation professionnelle ou de maintien

dans I'emploi :
o bénéficiaires de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés définis a I'article L5212-
13 du code du travail, ou en attente de I'étre ou s’engageant dans cette démarche

o les employeurs du secteur public

o les employeurs du secteur privé (entreprises sous accord si le seuil de 6% est atteint.)

emploi
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Apporte un éclairage sur le choix du matériel
(mobilisable uniqguement par la RHF) Délai : 8
jours ouvres

Prét du matériel (dépbt, installation, réglage) de

1 a 3 mois Délai: 5 jours ouvrés

Ressources Vellle sur le matériel innovant
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Détection d’un besoin en compensation pour un

bénéficiaire ( en formation, maintien dans I’emploi)

Demande

e s ;
Diexpertise d'une PAS Mobilisation d’une PAS

Réalisation d’une PAS pour identification
du matériel

Envoi d’un mail

ou dans le . _
cadre de la Mobilisation de la PPMO

fiche de liaison Réalisation du prét (installation,
réglage ...)

Pendant le prét : le
prescripteur LS
contacte I'employeur bénéficiaire
ou bénéficiaire pour
I'accompagner dans
son acquisition

Acquisition du matériel par ’employeur ou le

”~ 5\
" emploi
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Prise en charge
dans les 15 jours

Délai de réalisation :
jours ouvrés

Durée de 1 a 3 mois
maximum

Cofinancement par I’Agefiph ou le FIPHFP selon le
statut de I’employeur

5
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1 Mis en ceuvre du dispositif

expérimental en Occitanie et
dans d’autres régions.

O Suivi mensuel

( Comité de pilotage semestriel
() Réflexion pour des outils
techniques sur le handicap
psychique, handicap mental

(1 Réflexion de I’évolution de la
plateforme en lien avec
I’avancement du kit accessibilité
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) Evolution vers une prise en
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tous types de handicap.
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I Exemples de matériels mis a disposition
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Handicap visuel :
v’ Zoom text https://www.ceciaa.com/zoomtext-magnifier.html

v' Afficheur Braille

https://www.ceciaa.com/technoloqgie-braille-relief/terminal-braille/plage-

braille.html

Troubles sévéres de I'apprentissage :

v' Stylo scanneur
https://www.youtube.com/watch?v=dvwy AGvM90O

v Logiciel correcteur
https://www.antidote.info/fr

Handicap auditif :
v' Casque anti-bruit

v" Cube lumineux
https://www.jenile.com/telecharger/fichetechnique/Flash-Cube-

CBM-FR.pdf

Handicap moteur :
v Siége ergonomique
v’ Souris verticale

OO0


https://www.ceciaa.com/zoomtext-magnifier.html
https://www.ceciaa.com/technologie-braille-relief/terminal-braille/plage-braille.html
https://www.ceciaa.com/technologie-braille-relief/terminal-braille/plage-braille.html
https://www.youtube.com/watch?v=dvwy_AGvM9Q
https://www.antidote.info/fr
https://www.jenile.com/telecharger/fichetechnique/Flash-Cube-CBM-FR.pdf
https://www.jenile.com/telecharger/fichetechnique/Flash-Cube-CBM-FR.pdf
http://www.fiphfp.fr/

ouvrir I'emploi . )
aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Interne

Information sur la page
régionale du site Agefiph

Un catalogue de la PPMO
en cours de réalisation

Un motion picture sur la
PPMO — mis en ligne sur la
page YouTube Agefiph et
page regionale en Février
2021

peblique Exempiaine

Simplification
Reactivite

raenon? 2V O

Inclusion

Plateform
Compensation

€

OO0


http://www.fiphfp.fr/

Nature du Zone Prestataire mail Téléphone
handicap géographique

Handicap tous les
moteur départements APF France sacip.occitanie.apf@gmail.fr 0534511317
d’Occitanie

Handicap 12-46-82-81-32- |1JA
visuel 31-65-09 prestations@ijatoulouse.org 07 71 36 53 27

Handicap 48-30-34-11-66 FAF

visuel pas@faf-Ir.fr 04 67 50 50 60
Handicap 12-46-82-81-32- ARIEDA
auditif 31-65-09 pas.hamp@arieda.asso.fr 09 54 36 74 08
Handicap ARIEDA
auditif 48-30-34-11-66 pas.halr@arieda.asso.fr 04 99 23 27 75
Handicap Tous les ASEI pastco@asei.asso.fr 0561752200
cognitif départements
d’Occitanie
agefiph~ <
SEHLLSIRRE nanaicapees % mwwfmhfp HOHOO

Interne


http://www.fiphfp.fr/

Contacts PPMO — Agefiph

Melissa GICQUEL
m-qgicqguel@agefiph.asso.fr

Cécile LEGRAND

Patrick BORDES



mailto:m-gicquel@agefiph.asso.fr
mailto:cecilelegrand@agefiph.asso.fr
mailto:p-bordes@agefiph.asso.fr

MOYENS DE COMPENSATION

U FEDERATION DES AVEUGLES DE France
l ' Emmanuel SOUYRIS

OO0
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Moyens de compensation

Emmanuel SOUYRIS

Fédération des Aveugles de France
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xemples de moyens de compensation

\ Diagnotic am
mesurage lo

Loupe reglette

ETRIC Expertise

Loupes a main

Loupe ronde a poser




/Exemples de moyens de compensation

rie e 8 ‘

Videos . su\;wl. re Sending me links 1o
promnd xhon, and instany Messapes
vk %.\( i clicking 1o Wiatch m".
: pupp';‘ eral times a day. Such hr"?
ritter RFI:ID.'(‘nn'.rmn!_\' on s‘r-r\-u‘:-.
rpmmér l e x)u‘.( and Tumbir h :
ation of Vine links seemed u'>

REST that jts
* Popularity waen
POssibly surxmup ALY Wasn't fading,

Telé agrandisseur

THE QUEEN OF COLOURS

Jutta Bavec

[Theatre story|
A mass of colours i e chidron s heator
onthraling poetc and boundloss smagh
natve Whatl happens when dream and
raaity monge seanessly 7 When the mos!
rrmcas coloun change he gente and
soft Dhue e wid and uncontrodod red
And o warm and brght yellow. whech atso
can be rude and mesn? And when sl of
e e by WSe ontheald the rest of the
peogie Queen Mawida the naralor and

His clothes follow em aiready ot night in
his drcoms. At the same e, the dress-
maknr Eina and e wosvec Winder winl for

Vidéo agrandisseur (lecture
proche et lointaine)

Loupe électronique 7”



Bloc note braille

Machine a lire

Lampe de bureau
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Logiciel lecteur écran

Bloc note bralille

Plage braille

Logiciel agrandissement Zoomtext

Logiciel reconnaissance
des caracteres

Nuance
Dragon’

Professional
[gle\Vile [VF=1

Lo
a8 NUANCE
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Site de |la FAF

S

L %
b1 .
P w emploi
R Laboratoire d'Economie sisin by
FEDERATION DES AVEUGLES y
ET HANDICAPES VISUELS DE FRANCE d'Orléans Enseml_:le ' p p
pour une fonction

publigue exemplaire han dicap

L’intégration professionnelle des personnes déficientes visuelles
Rapport d’enquéte

Décembre 2013

handicap



Site de la FAF

Fiches maladies

La Neuropathie optique  La Rétinopathie La Rétinopathie

de Leber Pigmentaire diabétique
La maladie touche majoritairement les Environ 30 000 individus Environ 1000 000 d’individus
hommes (5 cas sur 6) et plus rarement concernés en France concernés en France

les femmes (1 cas sur 6). Elle se déclare .
En savoir plus +

en général entre 20 et 30 ans pour les En France, la rétinopathie diabétiq
hommes et entre 30 et 40 ans pour les la premiére cause d

Je soutiens
femmes. Laffection peut cependant

En savoir plus + ,

survenir plus tot, avant 20 ans ou plus Y emplor\

tard, jusqu'a 60 ans. |phfp

\handicap



Site de la FAF

Le Braille:un
systéme universel pour
les personnes
aveugles

Si les personnes aveugles du monde entier peuvent
aujourd’hui lire et écrire, cest a Louis Braille guelles le
doivent.
emploi
fiphfp

handicap



Site de la FAF

Nouvelles technologies
pour aveugles et malvoyants

« 80 % des répondants utilisent soit un ordinateur portable (a 41%) soit un
ordinateur de bureau (a 39%) comme matériel informatique principal pour
naviguer sur le Web. 147 d’entre eux utilisent un smartphone et 6% ont exprimeé
d’autres moyens (tablettes..). Consultez notre deuxiéme étude sur l'usage des

technologies d’assistance indispensables aux personnes déficientes visuelles.

emploi §

fiphfp

\ handicap



https://youtube.com/watch?v=ze6H4U930AU

°YOUTUbe - Rechercher

emploi

fiphfp

handicap

Que voyez-vous ? | Portrait de Hakim | Aveugles de France
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