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Nos intervenants:

« Thierry Allemand, Directeur Territorial Handi-Pactes PACA & Corse du FIPHFHP

* Yves Vuco-krezo , Manager Pole service Retraite, CARSAT Sud-Est

« Aurelie Cristelli, Chargée de Projets, Pole Offre de Services Retraite CARSAT Sud-Est

« Catherine Sylva, Chargée de Relation Clients IRCANTEC

« Sylvie Bordillon, Chargée de Relation Client, Direction des Politiques Sociales Partenariat externe, IRCANTEC

» Frédéric Debas, Chargé relation retraite, Direction des politiques sociales, CNRACL

« Animation: Nora Pourcher, Responsable projets TH Conseil
« Technique: William Bassinat, Chargé de Communication TH Conselil

[} § 3

CNRACL La redratie cormphdmentiane Dubbgu
fiphfp

handicap

des Dépots

Interne



Les temps forts de ce webinaire:

= En préambule: définitions & grands principes

= La retraite du fonctionnaire handicapé

= Le départ a la retraite pour les non titulaires au titre du handicap

= Contacts utiles

" Temps d’échange, Questions

= Remerciements et cléture

|\

7 emploi }

fiphfp

\\handicap /

Interne



En preambule...




... Quelques déefinitions

Le handicap : désigne une ou des altérations substantielles ou définitives d’'une ou plusieurs fonctions physiques
ou psychiques. La personne peut occuper un poste adapté sans restriction.

Linaptitude : désigne le fait de ne pas pouvoir reprendre son poste de travail en raison de son état de sante
(physiqgue ou mental). Constatée par le médecin du travail avec pour consequence soit une obligation de
reclassement a un autre poste au sein de I'employeur, soit un licenciement.

Linvalidité : terme utilisé par la securité sociale. Désigne une réduction de la capacité de travail aprés un accident
ou une maladie. Constatée par un médecin-conseil et ouvre droit a I'attribution d’'une pension compensant la perte
de salaire.

L'incapacité : terme que la sécurité sociale utilise pour désigner un assuré empéché de travailler en raison d’'une
maladie ou d’'un accident. Constatée par le médecin traitant. Ouvre droit, sous conditions, au versement
d’'indemnités journalieres de la sécurité sociale.

emploi
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Retraite: les grands principes
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La retraite complémentaire publique
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Le paysage de la retraite en France

Salariés Régimes de base Reg'm?s . Regl-n)e
complémentaires additionnel
Industrie
Commerce Assurance Retraite
Services (Régime Général de

la Sécurité Sociale)

Is)t;arttlijctjliers

Service des Retraites de I’Etat - CNRACL -
Fonctionnaires FSPOEIE
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Annds Emplopsur ou naturs de Fecthvits Rewvenus Rewenus
i TR* en francs en Euros
1 30IMme salarkte gricoie 100 15,24
1
Y NT
1983 302 E2lErkeS agricoie 1 5 800,00 584,20
1550 sanice milkalrs 4
oo 30U s3larite agricole . 25 000,00 381123
S0CKeE Duznemin 12 043,37 183800
1252 s0ckee Duchemin 4 108 133,84 16 180,00
1985 sockie Ducnemin 4 112 168,684 17 100,00
1994 2o Cuznamin 4 138 380,00 21 248,87
1995 sokst Cuznamin 4 150 200,00 22913.08
- sockie Ducnemin . 127 811,60 19 500,00
mladle, MRS, 300kt oU raal ragime gangral
1557 maladle, mEtemiE, acckieTt du el régime génral 4
1998 sokst Cuznamin 4 151 626,07 23 100,00
] s0ckee Duchemin 4 154 874,68 22 530,00
003 sockie Dusmemin N 145 373,19 22 162,00
oINS Indendas 28420
2001 cndmage e zsaimiks négime gengrel 4
onimage o asaimies nagime genaral
2002 4
oerfre hospRaller 20 000,00
- CEnrE RoEpRalier . 25 43700
mnctioenaire
2004 mnctioenaire 4

‘R = Activité régime général, activité MSA salarié, activité Indépendants (sauf péricdes éguivalents)
“AR = Autres régimes (sauf péricdes équivalentes)
“TR = Tous régimes |y compris péricdes &quivalentes)

Total durss ‘q Recapltulatit

W'SEELrAmCE"

Trimastras
autra ragimas | tous régimes

Trimestres netemus

Trimestras cotlsds
pour le caicul du minkmum

q

“Lrtivitd rénime nénéral, activité MSA salarig, activité Indépendant:

VOTRE

RELEVE pe
CARRIERE

Alimentation du relevé de carriere

 Votrerelevé de carriere reprend tous les droits acquis
au cours de votre carriere.

 Des votre premier emploi, toutes vos activités
professionnelles, méme occasionnelles, sont
reportées.

source: CARSAT Sud-Est

Carsat :{?m :,e{;’,‘,f,’e“"""“’ emploi
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Demander \ Demander un RETRA'TE'S

ma retraite r_eleve des iy
/ paiements de ——

ma retraite |E
Consulter
Consulter le montant
mon relevé 5= - - - : ~ déclaré a
de carriere N = . = I'administration
. ) fiscale

Changer
mes
coordonnées
postales

Estimer
le montant
de ma retraite
(M@rel)

— < .
Obtenir . Recevoir
mon age des informations

| de départ personnalisées

. a2 laretraite
: ———

source: CARSAT Sud-Est y’ + +
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Ma Retraite Publique

ma retraite publique
WEREP

X AV AV
X Lecture pour dyslesique: 4 = =
ircantec '
Accéder i la plateforme
La retraite complémentaire publique Ll Q Ma retraite publique

Aoaueily Akt

ACTIF

Je souhaite faire le point sur ma carrire et accéder a des informations et services
personnalisés, ) Jegiremacarie

3 Je prépare ma retraite

e demende ma
refraite

3 Jo s Favancement e

‘ma demande de T

reie identifier av

e minfameurls ) FranceConnect
aides

3 Les réductions auprés
denospertenaires
oisirs

FranceConnect est la solution proposée par |'Etat pour

) Lesinprimésa
Les services i | - tlicharger
dinformation retraite it . 3 Mes senices en igne
se modernisent RETRAITE

Découvrez les parcours EMPLOYELR
simplifiés devorre ou

faciliter |'accés 3 vos services en ligne. En savoir plus

piaeforme M retraie
autloue 0 N
Je ne souhaite pas profiter des avantages de

FramceConnect

Me connecter | Créer un compte

Aide 3 la connexion

Assistance technique : 02 41 05 30 19




M a re p K% Politiques sociales.

Culosy > ma retraite publique
Ce qui change sur Ma retraite publique e P MEREP

Une fois connecté, Ma retraite publique vous accueille avec une nouvelle page divisée en 4 espaces :

Le bandeau haut
— ves — ——e Tutoriels
== o - e > \ Contact
L'acces auxservices — ———s Mon compte
* compte individueletraite sk 25 m =

Ircantec, CNRACL et
RAFP.

« SimulateuMarel

— La page d'accueil,

définie en fonction du
profil de l'utilisateur :

S étapes sont présentées
sur la ligne de vie.

* Lademande de retraite
unique en ligne

* Retrouver lesdocuments
dudroita l'informatim

Pour une navigation de
type « je me laisse
guider »

Caisse des Dépots
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La pension de fonctionnaire

Calcul de la pension CNRACL . }'/
CNRACL

!
: Le nombre de trimestres acquis |
1 comprend les services civils et militaires, :

I

Nombre trimestres
traitement \ O acquis dans la FP ‘ Montant
brut ¢ P G : ) annuel brut
i g de la retraite
indiciaire Nombre trimestres
requis

I

: : Le nombre de trimestres requis :
| I correspond & la durée de référence |
"} en fonction de la génération '

—g Décote de 1,25 % par trimestre manquant

Surcote de 1,25 % par trimestre supplémentaire acquis au-dela de l'age légal et du nombre de trimestres requis

Caisse des Dépots
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CALCUL DE MA RETRAITE

Durée d'assurance

au régime général, et dans
certains cas a la MSA

MA RETRAITE = £ yenne des

25 meilleures
années

TRIMESTRES INSCRITS SUR
MON RELEVE DE CARRIERE

REVENU ANNUEL X TAUX X

MOYEN NOMBRE DE TRIMESTRES
QUI VARIE SELON VOTRE
ANNEE DE NAISSANCE

Il varie entre

37,5% et 50 %

Durée d'assurance maximum
prise en compte au régime
général, et dans

certains cas a la MSA Z

Si vous décidez de prendre votre retraite a I'age Iégal sans avoir le taux plein, une décote est appliquée sur le montant de votre retraite.
» Cette réduction est definitive,

source: CARSAT Sud-Est

.
Retraite .

( arsat &Sante  © {Assurance
au travail Relraile

Sud-Est — . Sud-st
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Source:
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La retraite complémentaire publique

Retraite complémentaire: un régime par points

Les points
de retraite

O H=°

Points

Cotisations Validation

gratuits
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Calcul de la retraite complémentaire

Montant
annuel brut
de la
retraite

Nombre de Valeur du

points point

Source:

X X
ircantec Valeur actuelle du point 0,51211 €

La retraite complémentaire publique
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La retraite personnelle: principe

a partir de 62* ans
la retraite personnelle

* Pour les assurés nés a partir du 1°" janvier 1955




Conditions d’obtention du taux plein

Soit

par la durée d’assurance fixée par
décret,

A . ) , .
par I'age, variable selon I'année de naissance,

pour faison medicale.
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Tableau récapitulatif : age legal et conditions du taux plein

Deux possibilités (hors exceptions) pour
obtenir le TAUX PLEIN

Année de naissance Age légal de _départ ala . Nombre de _ Age d’_obtention c_iu Taux
retraite trimestres requis plein automatique

Avant le 1* juillet 1951 60 ans 163 65 ans

Erét{%gié;{jurléliggtlle 60 ans et 4 mois 163 65 ans et 4 mois

1952 60 ans et 9 mois 164 65 ans et 9 mois

1953 61 ans et 2 mois 165 66 ans et 2 mois

1954 61 ans et 7 mois 165 66 ans et 7 mois
1955, 1956 et 1957 62 ans 166 67 ans
1958, 1959 et 1960 62 ans 167 67 ans
1961, 1962 et 1963 62 ans 168 67 ans
1964, 1965 et 1966 62 ans 169 67 ans
1967, 1968 et 1969 62 ans 170 67 ans
1970, 1971 et 1972 62 ans 171 67 ans
A partir de 1973 62 ans 172 67 ans

source: CARSAT Sud-Est

ccaice £ @
Carsat i Y e

Sud-Est ———  Sud-Est

y 4 N\
j‘/ emplm \
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source: CARSAT Sud-Est

.
Retraite .

' arsat &sante =~ [Assurance
au travail Relraile

Sud-Est — . Sud-st

Comment faire votre demande?

Contactez la Carsat 1 an avant la date de départ souhaité
Déposez le dossier 6 mois avant cette date.

Demande unique pour I’ensemble des régimes
En ligne sur www.lassuranceretraite.fr

Le formulaire Tout se fait en ligne: Un niveau de sécurité
est personnalisé la saisie des informations maximum garanti
et prérempli. et I'envoi des piéces par FranceConnect.

justificatives.
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Le départ en retraite
du fonctionnaire handicapé



Carriere du fonctionnaire handicapé

Période pour les agents contractuels reconnus handicapés

» Les services de contractuel accomplis par des fonctionnaires handicapés ont été assimilés a des services de
stagiaire par le décret n° 96-1087 du 10 décembre 1996 (article 8). Ainsi, ces services doivent faire I'objet

d’'une régularisation.

» Ce dispositif n'est applicable gqu’aux contrats signés a partir du 13 décembre 1996, date de publication du
décret précité au Journal officiel.

» Ces services seront valables pour la retraite de fonctionnaire. cource.
W
Modalités : CNRACL_

»  L'employeur demande par courrier ou par mail un dossier de régularisation de service a compléter.

fiphfp
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Carriere du fonctionnaire handicapé

La surcotisation du temps partiel

Procédure facultative qui permet de retenir dans la pension CNRACL les périodes effectuées a
temps partiel ou a temps non complet (+ de 28 h) comme des périodes a temps plein.

Conditions :

» L’incapacité permanente du fonctionnaire est au moins égale a 80%
> Prise en compte limitée a 8 trimestres sur la carriére
» il n'y a pas de surcotisation. Le fonctionnaire est redevable de la retenue au taux normal.

Source:

., U
Modalites : \‘{Y}'/
> Le choix de surcotiser doit étre formulé par 'agent auprés de son employeur en méme temps que la SHRACL

demande de temps partiel ou son renouvellement.

fiphfp
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Retraite anticipée au titre de fonctionnaire handicapé

Définition

» Laloi n° 2005-102 du 11 février 2005, dite « loi handicap » a ouvert la possibilité d’'un départ anticipé avant
I'age légal pour les fonctionnaires handicapés, sous réserve de satisfaire a certaines conditions.

» lls peuvent bénéficier, sous réserve de satisfaire a certaines conditions, d’un départ anticipé a la retraite, et
d’'une majoration de leur pension.

» Le dispositif s’applique a tous les fonctionnaires handicapés ayant effectué au moins 2 ans de services a la
CNRACL pour un départ a compter du 1°" janvier 2011.

Source:

7 emploi }
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Retraite anticipée au titre de fonctionnaire handicape:

Conditions cumulatives

A la veille de I’age |égal :

»  étre agé d’au moins 55 ans

A\

étre atteint d’'une incapacité permanente au moins égale a 50 %

» ou pour les périodes jusqu'au 31 décembre 2015, avoir la reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé au sens de l'article L5213-1 du code du travalil

» justifier d'une durée d’assurance requise en fonction de I'age de départ et pendant laquelle 'agent remplit la
condition d’incapacité permanente

» justifier d’'une durée d’assurance ayant donné lieu a cotisation en fonction de I'dge de départ et pendant
Source: laquelle 'agent remplit la condition d’incapacité permanente. |

J X
\ U y.
,‘/ emploi §
®
fiphfp
ferritorioux et hespthallers

\ handicap
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Retraite anticipée au titre de fonctionnaire handicapé

La condition de handicap

01/01/2016

Conditions Etre atteint d’'un taux d’incapacité permanente partielle (IPP) 80 %*

départ
avantle Avoir la RQTH au sens de l'article L5213-1 du code du travail* Conditions
01/01/2015 depart
Etre atteint d’'un taux d’incapacité permanente partielle (IPP)50 % * apres le
01/01/2015

* Il n'est pas nécessaire que le taux d’'incapacité permanente ou la qualité de travailleur handicapé
soit reconnu a la date de la demande ou a la date d’effet de |la pension

&N";&ffgr;h»

Y 4 emplm \
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Retraite anticipée au titre de fonctionnaire handicapé

La condition de handicap — les pieces justificatives

» carte d’invalidité a 80 % a titre définitif ou sans date de fin ou carte mobilité inclusion mention « invalidité »
depuis 2017

» décision de la Commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) notifiée par
la Maison départementale des personnes handicapées (MDPH) ou décision de la Commission technique
d’'orientation et de reclassement professionnel (COTOREP) d’attribution un taux d’incapacité permanente
d’au moins 50% ouvrant droit a I'allocation adulte handicapé

» carte de priorité si taux incapacité supérieur ou égal a 50 % mentionné

» tous les justificatifs d’attribution et renouvellement RQTH délivrés par la MDPH ou COTOREP avant 2005

Source:

U
\M » toutes les pieces mentionnées en annexe de la circulaire CNAV 2018-24 du 23 octobre 2018 Circulaire
SNRACL CNAV 23 octobre 2018 emploi

fiphfp
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https://www.legislation.cnav.fr/Documents/circulaire_cnav_2018_24_23102018.pdf

Interne

Retraite anticipée au titre de fonctionnaire handicapé

La demande d’avis préalable CNRACL

» des lors qu’un agent sollicite un départ anticipé au titre de fonctionnaire handicapé, I'employeur
Source: saisie la CNRACL d’'une demande d’avis préalable sur la plateforme PEP’S

W

CNRACL
Lo ralraitu dos fonclionnalres
ferriiorioux of hesptrallers

» les demandes d’avis préalables peuvent étre adressées 1 an avant la date souhaitée de radiation
des cadres

4 empmlﬁ
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Retraite anticipée au titre de fonctionnaire handicapé

Commission CNAV pour les périodes lacunaires

La CNAV a mis en place une commission nationale pour valider de facon rétroactive des périodes de
handicap manquantes

» Une condition de limitation des périodes pouvant donner lieu a validation :
« période de maximum 30 % de la durée d’assurance requise.

» Une condition d’incapacité permanente a la date de la demande :
* incapacité permanente d’au moins 80 % a la date de la demande.

» Une condition de durée d’assurance :
 Justification de la durée d’assurance et durée assurance cotisee en fonction de sa génération.

Source:
\'M’* Modalité :
SNRACL, » La CNRACL saisit la commission CNAV lors de I'étude de la demande d’avis préalable.

emploi

fiphfp
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Retraite anticipée au titre de fonctionnaire handicapé

Les avantages de la pension servie

Source:

Interne




Retraite anticipée au titre de fonctionnaire handicapé

La majoration de pension
L’agent qui liquide une pension anticipée fonctionnaire handicapé bénéficie d’'une majoration de pension :

» la pension majorée ne peut dépasser le montant maximum de pension qu’aurait pu obtenir le fonctionnaire soit 75 % du

dernier traitement
» la majoration s’applique au montant de la pension que celle-ci soit calculée sur le dernier indice ou sur le minimum garanti
> la majoration est imposable et non réversible

» le taux est arrondi au centieme le plus proche.

Source:

\‘M‘” 13 e ‘ buceen W wmajoration
A el . liquidation - de pension

Interne



Dispositifs de départ en retraite anticipee
pour les fonctionnaires:
I'invalidite

handicap
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L'allocation temporaire d’invalidité

Définition

L’ATIACL.:
Source: Allocation temporaire d’invalidité des agents des collectivités locales, est une prestation
"M"’ attribuée a un fonctionnaire local qui, a la suite d’'un accident de service, de trajet ou
SURACL d'une maladie professionnelle, présente des infirmités permanentes Iui permettant

néanmoins de reprendre ses fonctions.

ﬁ" ernpl0|~3

fip hf “
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L'allocation temporaire d’invalidité

Conditions d’attribution de I’ATIACL et procédure

» l'imputabilité au service
» la position statutaire : titulaire ou stagiaire en attente de titularisation

» la formulation d’'une demande d’allocation temporaire d’invalidité par le fonctionnaire auprés de son
employeur dans le délai d’'un an apres :

« la consolidation des séquelles et la reprise des fonctions
Ou

« la consolidation des séquelles et la radiation des cadres non due a I'accident ou a la maladie
professionnelle.

Source:
W
CNRACL. » Lors de la premiere demande, I'employeur transmet le formulaire téléchargeable accompagné des
pieces justificatives _

Tar
emploi

fiphfp
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La pension d’invalidité CNRACL

Particularités

La CNRACL couvre les risques d’inaptitude définitive a 'exercice des fonctions du fonctionnaire, en attribuant
une pension d’'invalidité.

» Cette pension est accordée a titre définitif et ne peut étre révisée

Source:

QY}'/ » Elle est attribuée sans condition d’age, de durée de services et de taux minimum d’invalidité
CNRACL

» Elle peut étre accompagnée d’accessoires :
* larente d’invalidité

« la majoration pour assistance d’'une tierce personne

" emploi

fiphfp
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La pension d’invalidité CNRACL

conditions d’attribution

Avoir éte titularisé
Avoir bénéficié des congés pour raison de santé statutaires (sauf exception prevue)
Avoir contracté une infirmité ou I'avoir aggravée durant une période valable pour la retraite CNRACL

Etre inapte de maniére absolue et définitive a I'exercice de ses fonctions ou de toutes fonctions

Source:

W

CNRACL
Lo ratraitu dos fnctionnaires
ferritorioux et hespthallers

Ne pas avoir pu étre reclassé si inapte uniqguement a ses fonctions

YV V V VYV V VY

Avoir été reconnu inapte avant la RDC (radiation des cadres) et avant la limite d’age, par le Conseil médical
en formation pléniere ou restreinte selon le cas.

emploi

fiphfp
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La pension d’invalidité CNRACL

procedure

» La procédure doit étre engagée au plus tot avant la date prévisionnelle de départ a la retraite
(6 mois minimum)

» L’employeur saisit le conseil médical pour avis, via des formulaires mis a disposition par la CNRACL.

Source:

o o}y » La CNRACL émet un avis favorable a 'examen du dossier

uGNHACL

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

» L'employeur peut radier des cadres son agent qui bénéficie de la pension d’invalidité

4 ernpl0|*3
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CNRACL ;
Lo ralraitu dos fonctionnalres
ferriorioux of hesptrallers

La pension d’invalidité CNRACL

Les avantages de la pension servie

La pension d’invalidité se calcule comme une pension normale de fonctionnaire aux différences suivantes :

» Appligué a l'indice détenu pendant 6 mois, sauf en cas d’invalidité imputable

» Sile taux d’invalidité = 60%, la pension ne peut étre < 50 % du dernier traitement d’activité

Source:

»  Droit au minimum garanti

Pas de décote

4 empmlﬁ
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Les accessoires de la pension d’'invalidité CNRACL

La rente d’invalidité

L'agent peut prétendre a une rente d’invalidité dans 3 situations :

» S’il percoit une allocation temporaire d’invalidité (ATI), et que la ou les infirmités qu’elle indemnise se sont
aggravees et contribuent a l'inaptitude définitive a I'exercice des fonctions, cette ATl sera transformée en
rente d’'invaliditée.

» Si l'inaptitude définitive est due a un accident de service, un accident de trajet ou une maladie survenue
Souree: dans I'exercice des fonctions ou a I'occasion de I'exercice des fonctions
. "]'y/' .
CNRACL S g s as ; ; ; , . . , e
e » Sil'imputabilité d’'une maladie professionnelle est reconnue par le conseil médical en formation pléniere

fiphfp
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Les accessoires de la pension d’'invalidité CNRACL

La majoration tierce personne

C’est une aide financiere allouée par la CNRACL au bénéficiaire de la pension d’invalidité lorsqu’il se trouve
dans l'incapacité d’accomplir les actes ordinaires de la vie courante : se lever, se nourrir et se laver...

> Son montant s’éléve a 1263,79€ / mois au 1°" juillet 2022

Modalités :

> La demande est faite par 'agent au moment de la demande de pension pour invalidité ou a tout moment,
Source: apres la radiation des cadres.
i > Expertise par un médecin agréé suivi de I'avis du conseil médical. Accordée pour une période de 5 ans
e (définitive si favorable lors de la révision quinquennale).

fiphfp
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Dispositifs de départ en retraite anticipee
pour les non-titulaires

handicap
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Dispositifs de retraite anticipée:

Retraite pour compensation d’une incapacité permanente

Pour I'obtenir, il convient de justifier

. d’'une incapacité d’au moins 20%,
ou

. d’'une incapacité d’au moins 10 %, avec exposition pendant au moins 17 ans a un
ou plusieurs facteurs de risques professionnels.

L’incapacité doit résulter d’une maladie professionnelle ou d’un accident du travail,
(a I'exclusion d’un accident de trajet).

source: CARSAT Sud-Est

-
etraite 3‘\ \ i
Carsat Regrans *_Mﬁgsumnre
aitraal Relraife .
Sud-Est SudEt emploi
f . f

handicap
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Dispositifs de retraite anticipée:

Départ anticipé pour travailleurs handicapés

Si vous avez été assuré handicapé, vous pouvez partir a la retraite avant 'age
legal de départ a la retraite, sous réserve de remplir 3 conditions :

B Vous réunissez une certaine durée totale d’assurance,
B Vous justifiez d’'une certaine durée d’assurance cotisée,

B Vous justifiez, pendant les durées exigées, d'un taux d'incapacité permanente
de 50 % ou de la Reconnaissance Qualité Travailleur Handicapé (RQTH).

source: CARSAT Sud-Est

Carsat % A La prise en compte de la RQTH s’arréte a compter du 1°" janvier 2016.

Sud-Est

handicap

Interne
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Dispositifs de retraite anticipee:

Départ anticipé pour travailleurs handicapes

source: CARSAT Sud-Est

Retraite " n
Carsat i Al

Sud-Est Sud-Est

. Départ Durée totale Durée d'assurance
Année de L o
. anticipé a d'assurance (en cotisée (en
naissance ) ) -
partir de trimestres) trimestres)
55 ans 127 107
56 ans 17 ar
1958-1959-1960 a7 ans 107 a7
56 ans ar 77
59 ans ar 67
55 ans 128 108
56 ans 118 a8
1961-1962-1963 57 ans 108 88
58 ans 98 78
59 ans 88 B&




Dispositifs de retraite anticipee:

Démarches

=

source: CARSAT Sud-Est

o

Retraite f‘ 8/,
carsat i i
Sud-Est

Sud-Est

Interne

Instruction de la demande et point de depart

Le régime compétent pour étudier la demande est le dernier régime
d’affiliation:

Une étude préalable est effectuée avant le dép6t de la demande de retraite. A
I'issue de cette étude, la caisse remet a I'assuré:

- un document justificatif de sa situation vis-a-vis de la retraite anticipee
- un calcul estimatif de sa retraite

- une demande de retraite « personne handicapee »



Dispositifs de départ en retraite anticipee
pour les non-titulaires:
I'invalidite

handicap
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L es raisons médicales

» Vous avez le statut d’invalide, le taux plein est appliqué d’office
: guel que soit votre nombre de trimestres.

IMPORTANT > Les personnes en longue maladie peuvent demander leur retraite

a taux plein au titre de I'inaptitude au travail

ssssss : CARSAT Sud-Est

-
Retraite S0/,
( arsat &sante = (Assurance
autravail Relraite
Sud-Est — Swud-Esnt

handicap
Interne



Majoration Tierce Personne: MTP

source: CARSAT Sud-Est

-
Retraite £y '
( arsat P et S ‘j:!}?ilssumnre
autravail " Relraite
Sud- Est

rrrrrrr

Interne

Si vous avez une retraite au titre de I'inaptitude au travail ou
substituée a une pension d’invalidité

Si vous avez besoin de I'aide constante d’'une personne pour
accomplir les actes ordinaires de la vie




Retraite complémentaire:

L’Ircantec s’aligne sur le régime général de la sécurité sociale :

v Pour les travailleurs en situation de handicap
v" Pour les personnes en incapacité permanente

Seul le régime de base est habilité a déterminer si I’'agent est éligible a la retraite

Source:

K K
ircantec

La retraite complémentaire publique

handicap
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Retraite complémentaire:

Les périodes d’invalidité survenues depuis le ler juin 1981 ou en cours a cette date peuvent
donner lieu gratuitement a attribution de droits a retraite :

< Etre affilié au régime de I'lrcantec au moment de la survenance de /’invalidité

% Bénéficier d’'une pension d’invalidité ou d’une rente servie au titre du régime genéral de la
sécurité sociale ou du régime agricole

% Incapacité reconnue d’au moins les 2/3

Le nombre de points sera égal au nombre de points annuels acquis avant la date
d’effet de la pension d’invalidité

Source:
(] 8

emploi

JXK K :
ircantec .. fiphfp

handicap
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Les démarches pour la retraite

4 a 6 mois avant en ligne par

internet VOTRE ESPACE PERSONNEL | v

WWW.ircantec.retraites.fr

S'identifier avec

FranceConnect

N

en contactant . .
Les agents directement I’Ircantec é R
02 41 05 24 00 iIrcantec

La retraite complémentaire publique

~——"\

Source: en contactant au
0 . 0970 660 660 sauf pour les -
ﬂfz(a gi oe o p aglrc aIrco

La retraite complémentaire publique

handicap
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é Do
ircantec

[ a retraite complementaire publique

Conférences chez les
employeurs

Forums retraite
Entretiens individuels

Entretiens Information retraite

- Caisse —
Une gestlon des Dépots
Interne certifiée AFAQ ISO 9001 Ihiteheits
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Contacts utiles



Les contacts CNRACL pour les collectivités territoriales

B : ACL. les centres de gestion de la FPT proposent de laide ala
gammmmfwamwstomd’mmm dateler ou éventuedement de formation.

Les personnes responsables ou référentes

CDG 04 Mesdames Pauline Bemard et Vaiérie Blanc 04 92 70 13 00
CDG 05 Monsieur Julen Robin _ 0492532910
CDG 06 Mesdames Laure Napierala, Gale Provost. Corinne Dupont ~ 04 92 27 34 34
CDG 13 Mesdames Catherine Conte et Audrey Vincent 04 42 54 40 50
CDG 83 Mesdames Bénédicte Le Ménéiec et Francoise Ruberto 04 94 00 09 20
04 32 44 89 30
04 95 5107 26
04 95 32 3365

BUr'S : , le service partenariat externe de la direction des poltiques
mwuucocmemfmmmmmm spécifiques (invalicé, alocaton temporaire dinvalidité,

Source: retraite fonctionnaire handicapé)
L Les personnes & contacter sont :
,‘}y Pour les classes virtuelles : Angélique Roux, rouxgdcal
Pour dautres demande de formation ou d'assistance hors Corse . FMWW
it Corse ; Simon Brugiafreddo Simon Bruglafreddo@caissedesdepols i

C”“mm R R e T 0

"Werre

Interne



Les contacts CNRACL pour les collectivites hospitalieres

Pour les employeurs hospitaliers de moins de 500 affiliés des départements suivants, les correspondants CNRACL proposent de
l'aide ala gestion des dossiers retraite sous forme d'assistance, d'atelier ou eéventuelement de formation.
Les personnes responsables ou réferentes :

Dept 04, 05 Madame Sylvie Calzaroni 04 92 30 14 34
Dept 2A Monsieur Christophe Finidor christophe finidori@@orange. fr

Pour les autres employeurs hospitaliers, le service partenariat externe de la direction des politiques sociales de la CDC propose
des formations dont des classes virtuelles spécifiques (invalide, allocation temporaire dinvalidite, retraite fonctionnaire handicape)
Les personnes a contacter sont :

Pour les classes virtuelles : Angelique Roux, angelique.rouxcaissedesdepols.fr

Pour d'autres demande de formation ou d'assistance hors Corse : Frederic Debas, frederic debas@calssedesdepols Ir

Source: Corse : Simon Bruglafreddo Simon.Brugiafreddo@caissedesdepots fr
([
\ }y
SNRAGL
Caisse des D‘E.pﬂtE [Ciaée mi Bfrw dhe wnine pedenintion 13

nrerms

Interne



https://retraitesdeletat.gouv.fr/retraite/contact

EX R Q (5 Consulter le site ENSAP

g;m%&%tg retraitesdeletat.zouv.fr
Liersi un site de la Direction générale des Finances publiques

Ligalies
Frateruitd

X

Contactez-nous par téléphone

Le régime des retraites des fonctionnaires de I'Etat, des magistrats et des militaires

Accueil Actif Retraité Décés Invalidité Professionnels Numéro national

Accueil = Retraité = Contact

eau numérs

0 970 82 33 35 Jeetwas

Contact

Horaires

Contactez-nous par courriel < . .

P ~ FAQ Du lundi au vendredi de 8h30 & 17 h (heure metropole)
Nos réponses aux questions les plus Quelques conseils pour nous aider a mieux vous répondre
Contact téléph ~ fréquemment posées.
ontactez-nous par teiepnone ~ Le numéro de sécurité sociale ou le numéro de pension complet (exemple : n® 31110
09-036197U) inscrit sur un bulletin de pension ou le titre de pension, vous sera

demandé, pensez a le noter avant d'appeler.

Contactez-nous par adresse postale < ‘otre correspondant peut vous communiguer des informations necessaires & |a

poursuite de votre démarche. Il peut &tre utile de vous munir de papier et d'un stylo .

Interne



Un accuell sur RDV

Servi tuit
3960 Fyhetiigll

De I’'étranger, composez le +33 9 71 10 39 60

www.lassuranceretraite.fr
pour ’ensemble
des démarches

Une adresse unique
Carsat Sud-Est

cource: CARSAT SudEst Un accuell France Services 35 rue George
Retraite )fl“; " 13386 Marsei”e
Carsat i %,:,‘,;{:’“““—'

Sud-Est Sud-Est

emploi

fiphfp

handicap

Interne


http://www.lassuranceretraite.fr/

Contacter '|RCANTEC

Site Internet : www.ircantec.retraites.fr

Centre d 'appel : lundi au vendredi : de 9 ha 17 h
Employeurs : 09 70 8093 29
Actifs/Retraités : 02 41 05 25 25

02 41 05 24 00

ca TaEn e -5
Une gestlon des Dépéts
certifiée AFAQ ISO 9



ssssss : CARSAT Sud-Est

Retraite
' arsa & Sante
autravail

Sud-Est

Interne

o
+ 2 (Assurance

" Relraite

Sud-Est

l Retraite complémentaire.
Vous pouvez contacter ’'agence conseil retraite

Agirc-Arrco au numero unigque suivant :

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

A2IIC-arrco

0970 660 660

de 8h30 a 18h sans interruption.
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Temps d’echange- Questions



Merci de votre attention!

Retrouvez tres prochainement le replay de ce webinaire
sur la chaine Youtube du FIPHFP!

handicap



